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LA FORMACION EN LAS , ,
EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON PRESENTACION

PRESENTACION

La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo 2016-2020 recoge y articula, en el ambito del empleo y la formacidn profesional, y en el marco
de las politicas activas, las principales lineas de subvencién destinadas al desarrollo de formacion de oferta, dirigida,
prioritariamente, tanto a trabajadores y trabajadoras ocupados como desempleados. También se recogen anualmente entre
las medidas de dicha Estrategia, convocatorias especificas dirigidas a incentivar la contratacién por empresas a través de
los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje, asi como figuras que combinan la formacién y la contratacion
(formacién con compromiso de contratacién) o que se limitan a abrir la empresa a la presencia de alumnado en practicas, o
en procesos formativos propiamente dichos (formacién dual educativa), ya sea mientras este alumnado se encuentra en
formacion o bien cuando aquélla ha concluido (practicas no laborales).

Como instrumento para permitir la asistencia de las personas ocupadas a acciones de formacién para el empleo, el Plan
de Empleo, en el marco de la Estrategia Integrada, prevé también una linea especifica dirigida a empresas, para incentivar
la concesion de permisos individuales de formacion.

Todas las anteriores iniciativas requieren, para su eficacia, un papel mas activo de las empresas y una actitud cada vez
mas proactiva de éstas, en relacion a la garantia de los derechos formativos de sus trabajadores y trabajadoras, asi como
en aras del correcto desarrollo de figuras no laborales que permitan la presencia con fines formativos, en contextos reales
de trabajo, de alumnado de formacion profesional y para el empleo, con las debidas garantias.

El instrumento regulador mas directo de la formacién en la empresa viene constituido, alli donde existe, por el convenio
colectivo. De ahi la relevancia que tiene el conocimiento y la divulgacidén de esta regulacion, para conocer su estado actual,
sSus carencias y sus avances y para incentivar su mayor desarrollo, al servicio de la formacién y la cualificacién de los
trabajadores y trabajadoras, asi como de los objetivos de las politicas de empleo que se disenen. Figuras relevantes, como
el nuevo permiso de formacion de 20 horas introducido por la Reforma Laboral de 2012, requeririan para su correcta
implantacién un adecuado desarrollo por la negociacion colectiva, sin el cual su ejercicio es apenas testimonial.

Hasta la ultima Reforma Laboral, la negociacion colectiva de empresa mejoraba generalmente las previsiones recogidas
por los convenios sectoriales. Esto ya no puede afirmarse asi en este momento al haberse quebrado la jerarquia tradicional
entre convenio sectorial y convenio de empresa, en beneficio de éste Ultimo, aunque la formacién no se encuentre
expresamente entre las materias en que se establece con caracter general la prioridad del convenio de empresa. En materia
de formacion lo que si se ve es cierta especializacién de los contenidos presentes en cada tipo de convenio, siendo los
convenios de empresa los que, por razones obvias, entran mas al detalle del ejercicio de los derechos formativos, mientras
los sectoriales suelen recoger contenidos de caracter mas general.

Teniendo en cuanta las particularidades de cada unidad de negociacion, se opta, a los fines de este estudio, por analizar
la negociacion colectiva de empresa, para abordar, en un estudio posterior, la negociacion colectiva sectorial, identificando
las tendencias especificas en materia de formacion por ramas de actividad.
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Junto al analisis por materias, la publicacion recoge los textos integros de las clausulas de formacion estudiadas, de manera
que puedan servir como materiales de trabajo y consulta para quienes, dentro o fuera de la empresa, tienen entre sus
responsabilidades las cuestiones relativas a formacion y recualificacion en el empleo y a los derechos laborales vinculados
a ellas.

Saturnino Fernandez de Pedro
Secretario de Empleo y Formacion

U.S. CCOO de Castillay Leon
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LA FORMACION EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE CASTILLA Y LEON

1. Planteamiento

El objetivo de este estudio es revisar la negociacion colectiva vigente en Castilla y Ledn, para recoger las clausulas de los
convenios colectivos relativas a derechos formativos de los trabajadores y trabajadoras en las empresas, 0 a compromisos
de éstas, ya sea de acometer estrategias de formacion, de desarrollar formacién en determinadas materias, de invertir
recursos en ella o de mejorar o concretar los derechos de participacion de trabajadores y trabajadoras o de sus representantes
en la planificacion, disefo y seguimiento de esa formacion.

Hemos cenido el campo de trabajo en este caso a los convenios de empresa, con la idea de analizar de forma separada,
en una fase posterior, los convenios sectoriales, con el fin, entre otros, de identificar los elementos que se regulan con més
frecuencia en uno y otro marco.

Como universo objeto de estudio se han tomado todos los convenios colectivos de empresa (incluidos los de el personal
laboral de las administraciones publicas) vigentes, segun los propios textos, durante 2016, en Castilla y Ledn. Se omiten por
tanto todos aquellos otros convenios cuya vigencia inicial finalizara con anterioridad a este afo, aunque en la practica,
pudieran continuar en vigor por prever expresamente la ultraactividad o haberse acordado ésta entre las partes.

Asi el estudio ha comprendido finalmente un total de 196 convenios colectivos de empresa, de los cuales 138 contienen
alguna prevision sobre formacion, mas alla de la reproduccion literal de las previsiones legales, mientras que otros 58 no
mencionan o no avanzan en relacion a lo previsto en la Ley.

La tipologia de los convenios analizados es diversa, si bien la mayoria de las empresas son de tamano pequefo o mediano,
con escasas aunque destacadas excepciones como la de Renault.

El universo de trabajadores afectado por estos 196 convenios es de alrededor de 35.000.

Pensamos que el conocimiento de estas clausulas puede ser Util, como elemento de reflexion y mejora del tratamiento de
los temas formativos por parte de las empresas y también por parte de los trabajadores y trabajadoras y de sus
representantes, desde la consciencia de la importancia presente y futura que la formacion tiene para el empleo y la
productividad y para la empleabilidad de las personas.

También pensamos que el conocimiento de este marco regulador, disperso y prolijo, puede ser Util para el disefio de politicas
de empleo y formacion profesional mas ajustadas a la realidad de las empresas y de los trabajadores y trabajadoras,
contribuyendo asi al despliegue mas eficaz afio tras afio de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevecion de Riesos laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo.
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2. Marco legal

En Espana, el derecho a la formacién profesional en el trabajo se recoge basicamente en el Estatuto de los Trabajadores,
primero, de forma general, como derecho laboral, en el articulo 4.2, y después, con mas concrecioén, en el articulo 23,
desdoblado en varios derechos especificos: dos tipos de permisos y dos vias de adaptacion de la jornada de trabajo, ademas
del nuevo derecho a 20 horas de formacién por afno que introduce la Reforma Laboral de 2012.

El art. 4.2 del ET recoge el derecho a la promocién y formacién profesional en el trabajo, incluida la dirigida a la adaptacién
del trabajador o trabajadora a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

Este art. 4.2 del ET se amplia con la Reforma Laboral de 2012, introduciéndose la referencia expresa a la “adaptacion a
las modificaciones en el puesto de trabajo y a la mejora de la empleabilidad”. Esta precision legal, aunque necesitaria de un
mayor desarrollo en la negociacion colectiva, es importante porque, por primera vez, se responsabiliza expresamente a las
empresas de esta formacion para la adaptacion a los cambios y para la mejora de la empleabilidad, responsabilidad que
antes no era tan claramente exigible, ni siquiera en supuestos de cambios en los procesos productivos.

En desarrollo del mencionado art. 4.2 del ET, los derechos del articulo 23, relativos a la promocion y formacién profesional
en el trabajo son los siguientes:

1. El permiso para concurrir a examenes cuando se cursen estudios de caracter oficial.

Este permiso da derecho al trabajador o trabajadora a ausentarse del puesto de trabajo por el tiempo necesario para realizar
el examen.

Como se trata de un derecho bien definido, el permiso puede ser solicitado por cualquier trabajador/a sobre la base del
Estatuto de los Trabajadores, aunque no esté recogido en el convenio colectivo aplicable.

En el Estatuto no se dice que dicho permiso deba ser retribuido por la empresa como tiempo de trabajo.

En todo caso, el convenio colectivo puede mejorar y fortalecer las condiciones de ejercicio de este derecho. Por ejemplo:

- mencionandolo expresamente, y reforzando asi su difusion y su reconocimiento en el ambito del convenio

- asegurando su extension a todo tipo de pruebas, asi como a exdmenes de caracter no liberatorio —examenes
parciales universitarios o de evaluacion en educacién secundaria y/o formacion profesional (a veces, las
empresas y hasta la jurisprudencia han restringido el derecho exclusivamente a los exadmenes finales o
liberatorios)

- ampliando el tiempo de permiso (més alla del estrictamente imprescindible para la realizacion de la prueba, por
ejemplo, extendiéndolo al dia completo del examen)

- asegurando su caracter retribuido (caracter que el ET por si solo no reconoce).
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2. El permiso de formacion o perfeccionamiento profesional.

A diferencia del anterior, el permiso de formacion o perfeccionamiento profesional exige el establecimiento, a través de la
negociacion colectiva, de las condiciones para su ejercicio, y no es, por tanto, directamente exigible por el/la trabajador/a
frente a la empresa, si no est4 recogido y desarrollado en el convenio.

Segun el ET, la concesion de este permiso implicaria la suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.

Los convenios colectivos deberian recoger las condiciones para el ejercicio de este permiso, de manera que
verdaderamente se pudiera recurrir a él para fines formativos.

Las condiciones a establecer serian, entre otras:

- duracién maxima de este permiso
- garantia de la reserva del puesto de trabajo
- periodicidad con que un trabajador o trabajadora pueden solicitarlo

- nimero maximo de permisos a conceder simultaneamente en la empresa.
El Permiso Individual de Formacion no coincide exactamente con la anterior modalidad de permiso ya que:

- no implica la suspensién del contrato de trabajo
- no puede exceder de 200 horas de jornada al afo

- debe utilizarse para la realizacién de estudios que conduzcan a la obtencién de una titulacion oficial.

Esta modalidad de permiso es financiable a través del sistema de bonificaciones por formacién en las cuotas de la Seguridad
Social.

Junto a los anteriores permisos, el articulo 23 ET recoge otros dos derechos relacionados con la adaptacion de la jornada
de trabajo con fines formativos:

3. El derecho preferente a elegir turno de trabajo, si tal fuera el régimen de organizacion del trabajo en la empresa,
cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

La preferencia para elegir turno de trabajo es un derecho directo del trabajador o trabajadora siempre que se den las dos
condiciones que establece el Estatuto:

a) La existencia del régimen de turnos en la empresa, y

b) El seguimiento por el trabajador o trabajadora solicitante de estudios de caracter oficial.
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Aunque para el ejercicio de este derecho no es necesario que el convenio colectivo que fuera aplicable lo recoja
expresamente, la negociacion colectiva puede contribuir mucho a mejorar el acceso y las condiciones de ejercicio, por ejemplo:

- Garantizando que el cambio de turno se autorice siempre que se cumplan las condiciones establecidas (estudios
de caracter oficial / coincidencia de horario laboral y lectivo /régimen de turnos en la empresa)

Asegurando que, junto a los estudios del Sistema Educativo, se consideren (como estudios habilitantes para
solicitar el cambio de turno) los de formacién para el empleo, conducentes, total o parcialmente, a la obtencién
de un certificado de profesionalidad. Esta formacion debe considerarse ya oficial a todos los efectos.

4. El derecho a la adaptacion de jornada para asistir a clases o cursos de formacion profesional.
Este derecho se refiere a la adaptacion de jornada en sentido general, no limitada al cambio de turno.

La adaptacion de jornada deberia servir para que un trabajador o trabajadora que se encuentre realizando cualquier
actividad formativa, no necesariamente conducente a la obtencion de un titulo oficial, pueda ver reordenada su jornada de
trabajo para compaginarla con dicha actividad formativa mientras ésta dura.

Para que este derecho tenga contenido y garantias seria necesario que el convenio colectivo de aplicacion concretara al
menos el procedimiento de solicitud, de valoracidon de las solicitudes y de autorizacidén del derecho. En otro caso sera dificil
hacerlo valer.

5. Los nuevos derechos introducidos por la Reforma Laboral de 2012. El derecho a la formacién necesaria para la
adaptacion al puesto de trabajo y el nuevo permiso retribuido de veinte horas anuales a cargo de la empresa:

Por un lado, segun el nuevo art.4.2 del ET, la empresa queda obligada a asumir por su cuenta y en tiempo de trabajo la
formacion necesaria para la adaptacion de los trabajadores y trabajadoras a los cambios en su puesto de trabajo. Obligacion
importante pero poco definida, que seria necesario concretar en la negociacion colectiva.

Por otra parte, el art.23.3 establece el derecho general a las 20 horas de formacién al afio, que podrian dirigirse a la
formacioén para la adaptacion a los cambios en el puesto de trabajo o a otra formacion, siempre que esté relacionada con la
actividad de la empresa.

Las principales caracteristicas de este derecho son las siguientes:

.- Se trata de un derecho formativo vinculado a la actividad de la empresa, si bien no solo al puesto de trabajo especifico

.- Es un derecho individual de todos los trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa
(lo que limita su alcance en el caso de los trabajadores/as temporales, cuya atencion requeriria una mejora de este
derecho en la negociacion colectiva)

.- El crédito anual de 20 horas de formacion es acumulable hasta cinco anos.

12
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.- Dicho crédito no puede emplearse en la formacion obligatoria para la empresa (como la formacion obligatoria en materia
de prevencion de riesgos laborales)

.- Se remite a la negociacion colectiva la solucion de posibles conflictos entre trabajador y empresa sobre tipo de formacion
a desarrollar o momento de disfrute del permiso.

.- Las 20 horas anuales de formacion pueden ser impartidas por la empresa, directamente o a través de cualquier entidad
de formacion. También podria autorizarse ese permiso de 20 horas para que el/la trabajador/a asistiera, por iniciativa
propia, a un curso de formacion organizado por otra entidad, siempre que estuviera relacionado con la actividad de la
empresa.

La nueva Ley 30/2015 recoge expresamente la relacion entre este permiso de formacion y la formacion bonificable para
las empresas, y también la relacién con el permiso individual de formacidén (aunque éste Gltimo también puede solicitarse
para formacién no relacionada con la actividad de la empresa):

“Art. 9.6. Cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion
colectiva, se entendera cumplido, en todo caso, el derecho del trabajador al permiso retribuido de veinte horas anuales de
formacion profesional para el empleo, reconocido en elarticulo 23.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. En este caso, el coste de la actividad
formativa vinculada al citado permiso podra financiarse con el crédito de formacion asignado a la empresa, segtn lo previsto
en el apartado 4 de este articulo. Asimismo, este permiso retribuido de 20 horas anuales se entendera cumplido con la
autorizacion al trabajador del permiso individual de formacién sefalado en el articulo 8.1.d).”

Mas all4 de los derechos del art. 23, el Estatuto de los Trabajadores recoge pocas previsiones en materia formativa, salvo
en supuestos concretos, para materias o colectivos especifcos:

El articulo 19.4 ET recoge la obligacion empresarial de proporcionar al trabajador o trabajadora “una formacion practica
y adecuada en materia de seguridad e higiene”, tanto cuando se inicia la relacion laboral como cuando se produce un
cambio de puesto de trabajo o una modificacion en la prestacién que pueda ocasionar nuevos riesgos para el trabajador.
Esta obligacién formativa directa para la empresa se desarrolla posteriormente en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL),

Esta formacion debe considerarse siempre por cuenta de la empresa, se desarrolle dentro o fuera de la jornada de trabajo,
y podra ser impartida tanto por personal de la empresa directamente como por entidad externa con la que aquélla contrate.
Junto a esta formacion que, con caracter general, se debe a todos los trabajadores y trabajadoras, la LPRL recoge ademas
previsiones especificas para determinados colectivos dentro de la plantilla, como los/as temporales y los trabajadores y
trabajadoras contratados a través de empresas de trabajo temporal. Al ser ésta una formacién obligatoria para la empresa
no computaria a efectos del derecho a las 20 horas de formacion que incorpora el nuevo apartado 3 del articulo 23 ET.

Ademas de la formacién en materias especificas, como la salud laboral mencionada, la ley contempla supuestos de
obligaciones formativas directas para el empresario en relacion con determinados colectivos de trabajadores/as, como es
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el caso de los contratados/as, para ser cedidos/as a otras empresas, por empresas de trabajo temporal. (art. 12.3
LETT). Estos trabajadores y trabajadoras deberan recibir una formacion en materia de prevencién de riesgos laborales previa
a su incorporacioén a la empresa a la que son cedidos por la ETT.

Asimismo el articulo 12.2 LETT establece la obligacidén para estas empresas de destinar anualmente el 1 por 100 de la
masa salarial a la formacién de los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la
obligacién legal de cotizar por formacion profesional.

Otras referencias del Estatuto de los Trabajadores al fomento de la formacion de colectivos especificos pueden verse,
encargando a la negociacion colectiva su garantia y su regulacién, en relaciéon a los/as trabajadores/as a tiempo parcial
(art.12.4.f), los temporales (art. 15.7), las mujeres (art. 17.4) o los trabajadores/as a distancia (art. 13). Mas que imponer
obligaciones formativas directas, lo que el Estatuto persigue es evitar la discriminacién de estos colectivos en las politicas
formativas de la empresa.

Junto a la anterior relacion de derechos y obligaciones especificas, puede decirse que la principal via publica para estimular
y regular la actividad formativa de las empresas en Espana, en este momento, es el incentivo de dicha formacion a través
de las bonificaciones en sus cuotas a la Seguridad Social a las empresas que realicen formacién para sus plantillas.

Para que dichas bonificaciones sean posibles, la ley establece un procedimiento de comunicacion con la Administracion (a
través de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo), ademas de unos requisitos minimos de la formacién que las
empresas organizan por si mismas o a través de otras entidades. Dicho procedimiento incluye el papel de la representacion
legal de los trabajadores en la empresa, que debe emitir informe previo a los planes de formaciéon de la empresa, como
requisito para que el coste de esos planes sea bonificable.

Previamente y con caracter general, hay que recordar que el Estatuto de los Trabajadores se refiere a la RLT en materia
de formacion en el articulo 64, incluyendo los planes de formacion de la empresa entre las materias que tienen que ser
objeto de informe previo de la RLT para su ejecucion.

Esta referencia del Estatuto, aunque es genérica, tiene el valor de referirse a toda la formacidén que promueve la empresa
y no solo a aquélla por la que la empresa se pretende bonificar, que es a la que se refieren las otras normas de desarrollo.

La emision de informe a los planes de formacion puede ser una competencia meramente formal y escasamente Gtil si no
se acompana de un trabajo en la empresa y una implicacion real en los procesos de formacion de aquélla. Es necesario
incentivar que la formacion se incorpore de manera permanente a la estrategia productiva; incentivar que haya formacién y
que dicha formacién no alcance Unicamente a colectivos reducidos de trabajadores y trabajadoras. La inadecuacion evidente
del Sistema de Bonificaciones a la estructura de las pymes debe corregirse a través de un enfoque amplio, riguroso y adaptado
a las caracteristicas de cada empresa. Lo que nos exige también un esfuerzo a nosotros como representantes de los
trabajadores y trabajadoras:

.- Implicandonos en las necesidades de formacién (profesionales y personales) en el ambito de la empresa
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.- Conociendo y tratando de canalizar las necesidades de compafieros y compafieras de adaptar su jornada, u
obtener un permiso, para estudiar fuera de la empresa.

.- Exigiendo a nuestra empresa que actie en materia formativa

.- Conociendo los contratos de formacion y practicas y siendo vigilantes con el cumplimiento de los requisitos
formativos, y si es posible, en su mejora, dada la escasa exigencia de la ley.

.- Conociendo las situaciones de practicas no laborales en la empresa y comprobando la idoneidad de esas
practicas y el respeto a los derechos formativos de este alumnado...

Después de la Reforma Laboral de 2012, la empresa esta obligada legalmente, y sin necesidad de desarrollo por la
negociacion colectiva:

.- A atender las necesidades de formacién de la plantilla ante los cambios que se produzcan en los procesos
productivos y ante nuevas necesidades

.- Arespetar el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa
a 20 horas anuales de formacion relacionada con la actividad de la empresa, acumulables hasta cinco afos.

3. Estudio de la negociacion colectiva de empresa vigente en Castilla y Leon durante 2016. Principales
conclusiones

Para el analisis de las clausulas de formacién hemos seguido grosso modo la estructura y el orden en que los derechos
formativos se enuncian en el ET, para luego revisar otros contenidos principalmente referidos a objetivos, criterios y
compromisos en materia formativa de las empresas. Se repasan las previsiones especificas referidas al compromiso de
desarrollar planes de formacion. Y se recogen las mejoras introducidas por los convenios en la regulacidén de los contratos
formativos. Por Gltimo, analizamos el papel y competencias de la representacion legal de los trabajadores en la empresa,
mas alla de lo previsto en la ley, en materia formativa, para identificar y divulgar los avances en el didlogo sobre dicha materia.

Se excluye del analisis pormenorizado la formacién en prevencion de riesgos laborales. Esta formacién se encuentra
prevista legalmente con bastante detalle y los convenios colectivos suelen reproducir el contenido legal, por lo que no se han
incorporado a la relacion de clausulas la mayoria de las relativas a esta formacién, salvo que las menciones a ella se
encuentren junto a las referencias al resto de formacién de la empresa. La incorporacion a la ley de la obligacion empresarial
de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral ha sido clave para su garantia y desarrollo a lo
largo del tiempo, lo que merece valorarse muy positivamente.

Otra materia que no ha sido objeto de estudio en detalle es la formacion que se prevé en el marco de los planes de
igualdad de las empresas alli donde son obligatorios o, sin serlo, los convenios contemplan medidas especificas en materia
de igualdad. En general las previsiones de formacién en estos planes o conjuntos de medidas se orientan tanto a garantizar
la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion de la empresa como asimismo a prever formacion especifica
relacionada con la igualdad de oportunidades y con su garantia (p.ej. convenio de Atlas Gestion de Aimacenes Dedicados,
S.L. o convenio de Nammo Palencia, S.L).
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Lo que de manera generalizada se recoge también en los convenios es el derecho de los trabajadores y trabajadoras en
excedencia, en especial en supuestos de excedencia basados en motivos familiares, a ser convocados y acudir a las acciones
de formacion organizadas por la empresa.

3.1. Desarrollo de los derechos individuales del articulo 23.

Los cuatro derechos que inicialmente contenia el art. 23 del ET se dirigian a garantizar los derechos educativos de los
trabajadores y trabajadoras, mas alla de la formacién inherente a la prestacién laboral o la que la empresa organiza o
promueve. Estos derechos no han experimentado avances significativos durante los Ultimos afnos en la negociacion colectiva,
mejorandose en general muy escasamente las previsiones legales.

3.1.a. Permisos.

En cuanto al permiso para asistir a examenes, cuando aparece regulado entre los permisos y ausencias justificadas, que
en muchos casos no es asi, no pasa generalmente de reproducir el texto del E.T., lo que le da poca utilidad a la figura.

Es interesante como minimo, como si recogen bastantes de los convenios revisados, establecer el caracter retribuido del
permiso, compensando la ausencia de esta prevision en la ley, aunque a veces ese caracter retribuido queda limitado a los
estudios relacionados con la actividad de la empresa (p.ej. Productos Solubles, S.A.). En algin caso, aunque no se considere
retribuido, si se da la posibilidad de recuperar el tiempo del mismo como forma de compensacion de la ausencia.

Algunos convenios recogen contenidos adicionales como nimero maximo de dias al afio, extension del permiso al dia
completo del examen, més alla del tiempo imprescindible que indica la ley, 0 especificaciones sobre el tipo de formacion, que
a veces se cine (de manera impropia) a la relacionada con la actividad de la empresa. También suele limitarse el derecho a
los examenes finales y/o liberatorios, lo que restringe inapropiadamente el ejercicio del derecho.

El permiso de formacion o perfeccionamiento profesional tiene un sesgo mas profesional y orientado al desarrollo por
el/la trabajador/a de acciones formativas vinculadas a su actividad en la empresa, y dirigidas al perfeccionamiento, al reciclaje
0 a la promocién en el trabajo, en contraste con el de las figuras del permiso para examenes o del derecho preferente al
cambio de turno, més orientadas a facilitar al trabajador la formacion personal y de caracter oficial o reglado.

No obstante esta tendencia, en algunos convenios se exige expresamente permiso de formaciéon o perfeccionamiento
profesional la acreditacion del seguimiento de estudios en centros oficiales, en clara manifestacion de la confusion respecto
al concepto y objetivos de la figura.

Los criterios para otorgar al permiso caracter retribuido suelen tener que ver con la necesidad de la formacién para el
desempeno del trabajo, o con la relacibn mas o menos directa de aquélla con la actividad del sector o la empresa.
Consecuentemente, la formacion de interés méas personal se encontrard excluida del caracter retribuido o simplemente no
dara derecho a solicitar el permiso.
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El convenio del personal laboral del Ayuntamiento de la Bafieza prevé una licencia de estudios de hasta 12 meses de
duracion siempre que la formacion esté directamente relacionada con el puesto de trabajo.

Convenios como el de Foremcyl o el de la Uniéon Sindical de CCOO de Castilla y Ledn prevén la posibilidad de conceder
permisos no retribuidos de hasta un mes de duracién con fines formativos individuales. También se prevé la posibilidad de
conceder permisos para formacion de interés para el puesto de trabajo, a iniciativa del/la trabajador/a, asumiendo la empresa
la retribucion del 50% del salario correspondiente al tiempo de jornada empleado en esa formacion.

Por ultimo, en los convenios revisados hemos encontrado escasas menciones a la figura de los Permisos Individuales de
Formacion, en forma de compromiso de la empresa de facilitar su concesidén siempre que lo permitan las necesidades de la
empresa (Siro Briviesca, S.L., Renault, U.S. CCOO de Castilla y Le6n).

3.1.b. Adaptacion de la jornada y cambio de turno de trabajo.

Las previsiones sobre adaptacion de la jornada de trabajo para fines formativos individuales de los trabajadores son
asimismo escasas y poco progresivas en relacion a lo que dice la ley. Se trata en su mayoria de clausulas que reproducen
el apartado del art. 23 del ET donde se regula la figura, sin mayor concrecion, ni criterios de ejercicio del derecho, y
frecuentemente con la limitacion a la formacion de caracter oficial y/o relacionada con la actividad de la empresa. Como
variante de la adaptacion de jornada algunos convenios prevén el derecho preferente para elegir turno de vacaciones o para
dividir el tiempo de aquéllas para conciliar formacién y trabajo. Convenios como el de Edscha Burgos S.A. prevén la
adaptacion automatica de la jornada durante el tiempo que dure la formacion, siempre que se trate de estudios oficiales.
Otros, como el de Renault Espafa, S.A prevén la reduccion de jornada de hasta cuatro horas diarias sin mengua en las
retribuciones para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre, entre otros requisitos, que se tengan mas
de dos afios de antigliedad en la empresa.

Lo que si se ha ido desarrollando mas y aparece en muchos de los convenios analizados es la adaptacion de la jornada
para la realizacién de formacién promovida por la empresa. Este supuesto lo veremos mas adelante en el apartado de
formacion en jornada de trabajo.

Las previsiones sobre adaptacién de jornada suelen ir unidas al derecho, también previsto en el art. 23 del E.T., a la
preferencia para elegir turno de trabajo cuando se cursen estudios para obtener una titulacion oficial.

En lo que se refiere a éste, la mayoria de las clausulas se limitan a repetir el precepto del E.T. sin mas precision ni referencia
al modo de ejercicio. A lo sumo, se hacen concreciones, limitando los estudios que dan derecho al trabajador o trabajadora
a demandar la adaptacién de jornada o al cambio de turno, exigiéndose por ejemplo que se trate de estudios de caracter
reglado u oficial, o bien concretando las vias de acreditacién ante la empresa de la oficialidad de esos estudios y del
seguimiento y/o aprovechamiento de los mismos. Algunas veces se establecen porcentajes maximos sobre la plantilla para
la concesion de cambios de turno o se supedita la autorizacién a las necesidades productivas u organizativas de la empresa.
También hay algun convenio que recoge expresamente el derecho de la RLT a emitir informe previo a las autorizaciones de
cambio de turno (Cementos Tudela Veguin, S.A.)
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3.1.c. Los nuevos derechos formativos a partir de la Reforma Laboral de 2012.

A partir de los anteriores supuestos pensados principalmente para asegurar los derechos educativos y formativos
individuales de trabajadores y trabajadoras en el ambito laboral, revisamos a continuacién las previsiones que tienen que ver
con la formacién promovida por la propia empresa. Al respecto es importante tener en cuenta el cambio normativo producido
por la Reforma Laboral de 2012 al menos en dos sentidos: estableciéndose la obligacidén para las empresas de asumir la
formacion de trabajadores y trabajadoras necesaria para su adaptacion a los cambios que se produzcan en la prestacion
laboral y configurandose un nuevo derecho individual, siempre que se tenga un afio de antigliedad, de 20 horas de formacién
al ano, acumulables hasta cinco anos, relacionadas con la actividad de la empresa.

La negociacién colectiva ha empezado a desarrollar estos derechos, siendo las mas frecuentes las clausulas dirigidas a
regular la formacién que se desarrolla dentro de la jornada de trabajo o fuera de ella pero con derecho a compensacion para
el/la trabajador/a, ya sea en forma de descansos equivalentes al tiempo invertido en la formacion o estableciéndose
compensaciones econdmicas por las horas dedicadas a formacion fuera de la jornada de trabajo.

Las clausulas dirigidas a regular estas cuestiones son las més frecuentes en los convenios y reflejan, de alguna manera,
coémo las empresas van asumiendo la obligacion de formar por su cuenta a sus plantillas en relacién a las necesidades de
los diferentes puestos de trabajo., conforme éstas surgen.

Esta obligacion formativa de la empresa aparece asimismo recogida expresamente en mucho de los convenios revisados
(p-ej. Dornier, S.A., Empark, S.A., Constantia Tobepal, S.L.U., Duo Fast Espafa, S.A., Johnson Controls Autobaterias, S.A.,
BA Vidrio, S.A., Iveco Espafa, S.L. Valladolid, Maviva Valladolid, S.L:,...) o bien se concreta en formacién especifica, que
expresamente se dice que asumira la empresa (p.ej. el C.A.P. en el convenio de Eslauto Automocion, S.L. o el carnet de
mercancias peligrosas, en el convenio de FCC, S.A. Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de RS:U. Salamanca)

Las clausulas sobre formacién en jornada de trabajo se acompafnan a veces de otras que obligan expresamente a la
empresa a elaborar y desarrollar planes de formacion anuales, pero en muchos casos aparecen por si solas, estableciendo
solamente la obligacion para el/la trabajador/a de acudir a la formacion convocada o promovida por la empresa, cuando ésta
se desarrolla en jornada de trabajo, y a veces también fuera de esa jornada, hasta un nUmero de horas y/o cuando se dan
determinados requisitos, aunque, como regla general, la asistencia a cursos de formacioén fuera de la jornada habitual suele
tener carécter voluntario.

La retribucion de esta formacién o su compensacion por tempo de descanso puede limitarse o graduarse en funcion de
que sus contenidos estén directamente relacionados con el puesto de trabajo o tengan que ver con otras areas de la empresa
0 con conocimientos de caracter general, que pueden ser de interés de los/as trabajadores/as con vistas, por ejemplo, a
procesos de promocién. Los convenios del personal laboral de ayuntamientos y otras entidades publicas suelen ser ejemplos
de detalle en la regulacion del régimen de estos cursos, asi como en asegurar el derecho a la asistencia y el caracter retribuido
de toda la formacién necesaria para el puesto de trabajo e incluso de la que sin ser obligatoria, tenga interés para el personal.
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Una prevision interesante, en desarrollo de la obligacién de la empresa de asumir la formacion para adaptacion de
trabajadores y trabajadoras a los cambios en su prestacion laboral, es la contenida en el convenio de empresa compafia
Minera Rio Tirén, que amplia de 2 a 3 meses el tiempo que se debe mantener al trabajador o trabajadora, mediando la
formacion oportuna, desde que se produce la modificacion del puesto de trabajo o concluye la formacion para dicha
adaptacion, antes de procederse a su despido por razones objetivas (inadaptacion a los cambios en la prestaciéon de trabajo).
Al respecto, recordar que la obligacion directa de las empresas de proporcionar formacion en estas situaciones es resultado
de la Reforma Laboral de 2012, y subrayar que hay campo de mejora en este articulo, a desarrollar en la negociacion colectiva,
para asegurar los derechos de los trabajadores y trabajadoras cuando se producen situaciones de esta naturaleza, situaciones
no infrecuentes en el mercado de trabajo actual.

En cuanto al nuevo permiso de 20 horas anuales de formacion, aunque vigente desde 2012, est4 poco presente en los
textos de los convenios:

Compania Minera Rio Tirén, S.A., reconoce implicitamente el derecho a las 20 horas anuales de formacion.

Cementos Tudela Veguin, S.A., prevé un permiso de hasta 270 horas cada cuatro afios para actualizaciéon o
perfeccionamiento profesional. Este permiso, siempre que no se opte por la suspension del contrato, que es otra via prevista,
y se retribuya por la empresa exige por parte del trabajador que asuma por su cuenta la mitad del tiempo de formacion.

Laboratorios Tecnolégicos de Leoén, S.L., entre otros, se limita a la reproduccion del texto del ET

El convenio de Productos Solubles, S.A., recoge el permiso de las 20 horas anuales de formacidn para los trabajadores y
trabajadoras con mas de un afio de antigliedad en la empresa en los términos del ET pero afiade ademas la formacion del
personal que se incorpore a la empresa, para el correcto desempeno del puesto de trabajo.

Snop Estampacion, S.A. recoge también el permiso sin mucho mas desarrollo y dejando al acuerdo de empresa y trabajador
o trabajadora la concrecion del ejercicio del derecho. Lo que hace este convenio es reducir el periodo de acumulacién del
derecho anual de los cinco del ET a tres afos.

El convenio del Centro Especial de Empleo de Grupo Lince Asprona, S.L.U., contempla un permiso genérico para “participar
en acciones de orientacion y formacién profesional”’, con un maximo de 15 dias en el plazo de seis meses.

Mondelez Espafia S.L.U prevé10 horas minimas por persona y afio. Rusticas Piedras Negras, 15 horas anuales.
En el convenio de BSH Electrodomésticos Espafia, S.A., se recoge el permiso de 20 horas y se concreta la formacion a la
que puede dedicarse, excluida la de acogida a la empresa, la de adaptaciéon a los cambios en el puesto de trabajo y la

obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales.

Renault Espafia, S.A., de manera mas genérica, contemple el derecho a la formacién “en los términos previstos en la
legislacion vigente”.
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Por su parte, son muchos los convenios de Ayuntamientos que recogen permisos anuales por tiempo superior a 20 horas
y sin mencién a que sean acumulables por cinco afios. Estos permisos ya estaban generalmente en los convenios del personal
laboral de las Administraciones desde antes de la Reforma Laboral de 2012, por las particularidades de la formacion en ese
ambito, derivada, entre otras causas, de su Acuerdo Nacional especifico de formacién. Ejemplos de ello:

- Personal Laboral del Ayuntamiento de Carrién de los Condes (Palencia) o Golmayo (Soria), hasta 50 horas al afio

- Personal Laboral del Ayuntamiento de Astudillo o Saldana en Palencia o Villalébn de Campos (Valladolid), hasta 40 horas
al afio;

- Peronal Laboral de los Ayuntamiento de Carrion de los Condes, Cervera de Psuerga, Paredes de Nava, hasta 50 horas
al afo.

3.2. Becas y ayudas de estudio.

Las becas o ayudas de estudios, que se prevén escasamente en los convenios, se dirigen a apoyar la formacién individual
de caracter oficial o reglado de los/as trabajadores/as y a veces, al mismo nivel, de sus hijos (p.ej. convenio de Siro Briviesca,
S.L. O Lingotes Especiales, S.A.) aunque hay casos en que se requiere expresamente la relacidén de dicha formacion con la
actividad laboral del solicitante (p.ej. Convenio de SGD La Granja Vidriera S.L. o convenio de Industrias Lacteas vallisoletanas,
S.L)

En ciertos casos, se establecen criterios de concesidn o exigencias minimas de resultados para mantener el derecho a la
beca, resultados generalmente relacionados con el grado de aprovechamiento en los estudios alcanzado por los beneficiarios.
O se establecen requisitos subjetivos previos de los solicitantes, como determinada antigliedad en la empresa (ambos
aspectos, p.ej. en convenio de SGD La Granja Vidriera S.L.)

Otras veces, el convenio establece un fondo para becas dirigido a la realizacién de estudios (Philips Indal, S.L) en algin
caso tanto por los/as trabajadores/as como por sus cényuges e hijos (convenio de Euronit, Fachadas y Cubiertas, S.L)

Hay algun caso incluso en que se establece una ayuda anual de formacidn, general y lineal para toda la plantilla (convenio
de Setex Aparki, S.A. de Segovia) sin referencia alguna adicional a la formacién.

3.3. Declaraciones de principios, objetivos y compromisos generales sobre formacion.

Son abundantes las referencias, mas o menos genéricas, en los convenios, relativas a la importancia de la formacion y a
la necesidad de impulsarla en el marco de la empresa.

Algunas de estas clausulas proceden a definir la formacién en el trabajo o a calificarla, ya sea como objetivo fundamental
0 aspecto prioritario de las empresas, como instrumento esencial de profesionalizacién del personal o de mejora de los
servicios, 0 como factor decisivo para propiciar la adecuada aptitud profesional de los trabajadores y el incremento permanente
de la competitividad de las empresas.
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Como objetivos suelen citarse tanto la adaptacion a las modificaciones de los puestos de trabajo (formacion obligatoria)
como asimismo la especializacién profesional, la obtencion de titulos académicos o profesionales por la plantilla, la
polivalencia, la reconversion profesional, la ampliacién de conocimientos o la promocién profesional en su caso.

A veces estos objetivos son generales. Otras sin embargo establecen compromisos directos y concretos, con mayor o
menor grado de obligatoriedad para las empresas.

Por sefalar algunos ejemplos de estos contenidos en los convenios analizados:

El convenio Renault Espana S.A., el de Arisolis Ambiental S.L o el de la Real Fundacion Hospital de la Reina Catodlica,
entre otros, recogen una extensa relacion de objetivos relacionados con la formacion. Los de Fundacién Santa Barbara o BA
Vidrio S.A., contienen clasificaciones exhaustivas de los tipos de formacion y de su régimen de imparticion.

Menciones a la formacion vinculada con la promocion profesional o tendente a dicha promocién se pueden ver también en
bastantes convenios, a veces llegando a obligar a la empresa a la promocion interna como via preferente de cobertura de
vacantes, antes de optar por la contratacion externa (convenio de Grupo El Arbol Distribucién y Supermercados, S.A. en
Leon y provincia o convenio de Clinica Médica Campoamor, S.L). Otros convenios, ademas de la mayoria de los de personal
laboral de Ayuntamientos, prevén formacion para la promocion (FCC S.A. Servicio de Limpieza Viaria y RSU de Salamanca,
Cruz Roja de Segovia,) o propician las practicas en puestos de categoria superior (Setex Aparki, S.A. Gria u ORA Segovia)
entre otras medidas.

Las previsiones de inversion en formacidén son escasas, mas alla del compromiso de emplear el crédito de bonificaciones
para formacién. Hay algun caso llamativo como la aportacién econdmica anual del Ayuntamiento para que la empresa
prestataria de servicios organice formacidn para su plantilla (convenio de Valoriza Servicios Medioambientales Servicio de
Recogida, Limpieza Viaria y Punto Limpio de Soria).

Algun convenio recoge el compromiso de impulsar acciones formativas dirigidas a la acreditacién de la cualificacion de las
personas con discapacidad en el marco del Sistema de Cualificaciones (Siro Venta de Bafos, S.A.). Sefalamos este
compromiso porque es la unica referencia encontrada en materia de acreditacion de la experiencia profesional, si bien limitada
a un colectivo especifico, y tiene el interés de traer esta materia a la negociacion colectiva.

3.4. Compromiso de desarrollar plan anual de formacion.

Casi todos los convenios de Ayuntamientos prevén la promocién o la adhesién a planes de formacion. Y también muchos
del resto de empresas. Algunos s6lo mencionan el compromiso de elaborar planes anuales o plurianuales de formacion o
actividades formativas, pero otros entran en las lineas maestras de su contenido o en elementos concretos que se acuerda
atender de manera prioritaria con la formacién (p.ej. convenio de Productos Solubles S.A., convenio de .Expal Ordinance,
S.A.y Expal Systems, S.A. o convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Golmayo ) O bien entran en la clasificacion
de las lineas de formacion a desarrollar segun su grado de obligatoriedad para el trabajador o trabajadora (p.ej. convenio de
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Fundacion Santa Barbara). Suelen sefalarse expresamente como objetivos prioritarios de la formacion a planificar la
adaptacion a los cambios en los puestos de trabajo asi como la formacién para el nuevo puesto en casos de traslado o
promocion.

Para la financiacion de los planes bastantes convenios se refieren expresamente al uso de las bonificaciones en las cuotas
de la Seguridad Social (p.ej. Arisolis Ambiental, S.L., Geroges 5 Estrellas, S.L., Centro de Observacién y Teledeteccion
Espacial, S.A.)

Hay algunos convenios que vinculan la recepcion de formacién con la exigencia para el trabajador o tabajadora de
permanencia en la empresa durante un periodo de tiempo (p.ej. el de Expal Ordinance, S.A. y Expal Systems, S.A.Centro
de Observacioén y Teledeteccion Espacial, S.A.)

3.5. Desarrollo de la normativa de contratos formativos.

Unos cuantos entre los convenios estudiados incluyen previsiones relacionadas con los contratos formativos (contratos de
formacioén y aprendizaje y contratos en practicas). Algunas veces el contenido no va mas alla de lo previsto en la regulacion
de estos contratos. Pero también hay bastantes convenios que prevén mejoras o especificaciones en relacion a esa regulacion
legal, lo que puede contribuir a un uso mas racional y garantista de esta figura, o0 mas ajustado a las circustancias de la
empresa, por ejemplo:

Prohibiendo la contratacion mediante contrato para la formacion en la empresa p.ej. Dornier, S.A., Empark, S.A.

Limitando esta contratacion a determinados grupos o niveles profesionales (p.€j. a los servicios relacionados con las oficinas
y personal de talleres, en el convenio de Urbaser, S.A., Limpieza Viaria Aranda de Duero, o a ciertos grupos profesionales en
convenio de Bulteau Systems Packaging Iberia SLUP)

Estableciendo topes de contratacion por esta via en relacién a la plantilla total de la empresa (Valoriza Servicios
Medioambientales, S.A. para su centro de trabajo Centro de Tratamiento de Residuos de Avila-Sur, Arisolis Ambiental, S.L.,
Mondelez Espafa Production, S.L.U, Navoptik, S.L)

Impidiendo los encadenamientos de estos contratos al prohibir que la formacion obtenida en un contrato para la formacién
sirva como base para la suscripcion posterior de un contrato en practicas (Hedisa, SAU)

Rebajando la edad maxima de los trabajadores y trabajadoras contratados por esta via (a 25 afos,Valoriza Servicios
Medioambientales, S.A. para su centro de trabajo Centro de Tratamiento de Residuos de Avila-Sur, o Piva Motor, S.A.,
Residencia Tercera Edad Las Encinas, S.L)

Haciendo especificaciones en relacién a la formacién minima a impartir o exigiendo la atencion prioritaria a la formacién

secundaria obligatoria cuando la persona contratada en formacion careciera de ella (Valoriza Servicios Medioambientales,
S.A. para su centro de trabajo Centro de Tratamiento de Residuos de Avila-Sur) .
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Reduciendo el tiempo maximo del periodo de prueba en relacion al legal.

Estableciendo indemnizacién obligatoria a la finalizacidén del contrato en practicas (convenio de Bulteau Systems Packaging
Iberia SLUP)

3.6. Participacion de la representacion legal de los trabajadores en la formacion profesional en la empresa.

Buena parte de los convenios revisados que introducen menciones a la participacion de la Representacion Legal de los
Trabajadores (RLT) en la gestion de la formacion vienen a reproducir o desarrollar los derechos previstos en la Ley. Es
frecuente ver menciones al derecho de esa representacion a emitir informe al plan de formacién propuesto por la empresa
0, en su caso, a ser informada de la programacion de formacion, de los participantes previstos y de los criterios de seleccion
de aquellos participantes.

Pero ademas de estas previsiones, la negociacion ofrece ejemplos de reconocimiento de mejora de estas competencias
de informacioén asi como otras competencias que vale la pena repasar:

Derechos de informacién adicionales a los minimos previstos por la Ley. En principio la RLT en la empresa tiene derecho
a ser informada del plan de formacion. El art. 64 ET prevé la informacion trimestral a la RLT sobre el plan de formacion. Hay
alguin convenio que concreta y desarrolla el contenido de esa informacién trimestral (Expal Ordinance, S.A. y Expal Systems,
S.A)

Informacién sobre promociones internas, ascensos o cambios de puesto de trabajo, implicando la formacion necesaria
para dichos camios (p.ej. convenio de Constantia Tobepal, S.L.U.)

Participacion en la elaboracion de los planes de formacién. Se garantiza asi la intervencion de esta representacion en la
planificacion y disefio de la formacion, superandose el papel pasivo de mera receptora de informacion (p.ej. Convenio de
Casta Arévalo, S.L., convenio de Expal Ordinance, S.A. y Expal Systems, S.A, Hiperbaric, S.A..) Algun convenio habla
expresamente de elaboracién conjunta de los planes (p.ej. Nammo Palencia, S.L., Cruz Roja de Segovia, Cruz Roja de Soria).
O de plan de formacién negociado y pactado con la RLT (Fundacién Formacion y Empleo de Castilla y Leon). Otros se limitan
a reconocer la capacidad del comité para proponer acciones formativas o medidas de cualquier tipo en materia de formacion
(p.ej. Empark, S.A., Dornier, S.A, Johnson Controls Autobaterias, S.A., Snop Estampacién S.A.). Y a veces se habla de la
posibilidad de hacer sugerencias o aportaciones a la programacién inicialmente propuesta por la empresa. Algun convenio
de entidades pertenecientes a la Administracion hace referencia a la igualdad de trato, a efectos de permisos, de la formacién
organizada o promovida por los sindicatos siempre que haya sido comunicada a la Comisién de Formacion (convenio del
Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, Consejo Consultivo y Secretaria General de Apoyo a las instituciones propias de la
Comunidad de Castilla y Le6dn)

Hay convenios que abren la posibilidad de que cualquier trabajador o trabajadora pueda hacer sugerencias en relacion al

plan de formacion, ya sea a través de la RLT o directamente a la empresa (P.ej convenio de Residencia de Tercera Edad Las
Encinas, S.L, Gamesa Eodlica, S.L
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En ciertos convenios se prevé la participacion de la Representacion de los Trabajadores en la organizacion de la formacion
propiamente dicha (p.ej. convenio de Centro Especial de Empleo Grupo Lince Asprona S.L.U. en materia de prevencion de
riesgos laborales), compartiendo la gestién de dicha formacién, o participando en la seleccion de los trabajadores y
trabajadoras destinatarios de la misma. (p.ej. convenio de Geroges 5 Estrellas, S.L.), la intervenciéon en la seleccion de
participantes es interesante porque da a la R.L.T. la oportunidad de garantizar la objetividad y transparencia de los criterios
de seleccion asi como de asegurar la atencién a colectivos con necesidades especificas o con particulares dificultades de
acceso a la formacion.

En algunos convenios sobre todo de Administraciones Publicas se reconoce la posibilidad de las organizaciones sindicales
de organizar e impartir formacién y del reconocimiento de esa formacion en la empresa a todos los efectos, como la formacion
organizada por aquélla (p.ej. Ayuntamiento de Golmayo)

También hay casos en que se reconocen a la R.L.T. facultades de vigilancia y control de la calidad de la docencia y de la
efectividad de la formacion en los centros de formacién y capacitacion de las empresas ((p.ej. convenio de Centro Especial
de Empleo Grupo Lince Asprona S.L.U, o Maviva Valladolid, S.L)

Tampoco faltan previsiones que recogen el derecho de la RLT a efectuar tareas de seguimiento y evaluacién de los planes
de formacion (p.ej. convenio de Sociedad Coop. Vega Esla, convenio de Fundacion Santa Barbara o convenio de Grupo Mis
Pollitos, S.L)

Una competencia de interés, presente en muy pocos convenios es la de recibir informacion en relacion a los convenios con
estudiantes becarios de facultades, escuelas técnicas y centros de formacion profesional para la realizacién de practicas,
estableciendo asi un derecho general de la representacion de los trabajadores a conocer todos esos supuestos (ej. convenio
de Radio Salamanca S.A.U, convenio de Grupo ITEVELESA, S.L. O convenio de Renault Espafia S.A.)

Hay algunos convenios con previsiones para garantizar la formacion de los miembros de la RLT, permitiéndose la
acumulacion de horas sindicales de meses sucesivos (o de otros miembros del mismo sindicato en la empresa) para acudir
a cursos de formacion (p.ej. convenio de La Flor Burgalesa, S.L., Lennox Refc, S..A., Pierre Guérin Ibérica, S.A.U. o Moncor
2000, S.L.). O bien estableciéndose la garantia de su participacion en la formacion de la empresa (Renault Espafia, S.A.)

3.6. Prevision de constitucion de comisiones de formacion.

Las referencias a las comisiones de fomacion de caracter paritario en las empresas suelen referirse a los siguientes
aspectos:

Creacién y composicion de las comisiones; identificacion en algin caso de la Comisién de Formacion con la comision
paritaria del convenio; nimero de miembros, procedencia de aquéllos (miembros del comité de empresa o intercentros en el
caso de los representantes de trabajadores y trabajadoras...), remision de esa determinacion a otro 6rgano, generalmente la
comision paritaria del convenio...
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Ciertos convenios que prevén la creacion de comision de formacion (Mondélez Espafa Production, S.L.U.) y recogen sus
competencias (Renault Espafa S.A., SGD La Granja Vidrieria, S.L).

Competencias: Habitualmente a las comisiones de formacién se le suelen atribuir funciones consultivas, aunque no faltan
ejemplos de reconocimiento de competencias decisorias (convenio U.S. CCOO de Castilla y Lebn). Lo mas comun es que la
comisién se defina como érgano patrticipativo y de consulta en materia de formacion.

El repaso de las diferentes clausulas ofrece una amplia casuistica de competencias, desde la recepcién de informacién
sobre los diferentes aspectos de los planes de formacidn, hasta la emisién de propuestas de acciones y en ciertos supuestos
la elaboracion de los planes propiamente dichos (p.ej. convenio de la U.S. CCOOQO de Castilla y Lebn)

En algunos casos, los convenios reproducen las previsiones legales sobre informacion obligatoria a la Representacion de
los Trabajadores con caracter previo a la presentacion del plan de formacion. Se traslada de esta manera a la comision de
formacioén la competencia de emitir el informe a esos planes A veces se le atribuyen competencias plenas de organizar la
formacién (Dornier, S.A) o se le atribuye la determinacion de la formacién en los contratos formativos (Mondelez Espafia
Production, S.L.U o Residencia Tercera Edad Las Encinas, S.L., Geroges 5 Estrellas, S.L.), o el estudio y la valoracién de
“las acciones de formacién méas adecuadas para la plantilla” (convenio de CC&CC Bembibre, S.L.)

Ademas de estas competencias respecto a los planes, algin convenio prevé para la comision de formacion el analisis de
las necesidades formativas en la empresa, la evaluacion de la rentabilidad de la formacién o el conocimiento y control de la
formacion en practicas. Asimismo se le atribuyen a veces a las comisiones competencias relacionadas con la gestion de los
permisos de formacion, la determinacion de la formacion minima de los contratos formativos o con la adjudicacion de becas
de estudios entre otras cuestiones.
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Relacion de convenios estudiados por orden alfabético

EMPRESA PROVINCIA RAMA FORMACION
AM.V.ISA. BURGOS INDUSTRIA S
Adisseo Espafia SA BURGOS INDUSTRIA S
Agencia Innov.Finan.e Int.Empresarial CyL VALLADOLID Servicios S
ALVAC SA (M.Campo Limp V) VALLADOLID Constr. y Serv. N
Antoén Quijada IV SL (SAD) VALLADOLID Constr. y Serv. N
AQUONA Gestion de Aguas CyL SAU PALENCIA INDUSTRIA S
Arisolis Ambiental, S.L. LEON SANIDAD S
Arroyo SA VALLADOLID INDUSTRIA S
Asesoria Oscar Mozo Martin VALLADOLID Servicios N
Asoc. Grupo Empresa Renault Va VALLADOLID FSC N
Atlas Gestion de Almacenes Dedicados SL BURGOS FSC S
Automocion Castellana S.A. AVILA Servicios N
Ayto. Astudillo PALENCIA FSC S
Ayto. Carbonero el Mayor SEGOVIA FSC S
Ayto. Carridn de los Condes PALENCIA FSC S
Ayto. Cervera de Pisuerga PALENCIA FSC S
Ayto. de Golmayo SORIA FSC S
Ayto. de la Bafieza LEON FSC S
Ayto. de Villalpando ZAMORA FSC S
Ayto. Espirdo SEGOVIA FSC N
Ayto. Laguna Duero VALLADOLID FSC S
Ayto. Lerma BURGOS FSC S
Ayto. Monzocillo SEGOVIA FSC S
Ayto. Paredes de Nava PALENCIA FSC S
Ayto. Saldana PALENCIA FSC S
Ayto. Villalon de Campos VALLADOLID FSC S
Ayto.Bernuy de Porreros SEGOVIA FSC N
Ayto.Casavieja AVILA FSC N
Ayto.Fariza ZAMORA FSC S
Ayto.Moraleja del Vino ZAMORA FSC S
Ayto.Valverde de Majano SEGOVIA FSC N
BA Vidrio SA LEON INDUSTRIA S
BEI 2012 SLU (McDonalds) SORIA Servicios S
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA SA SUPRAPROVS. INDUSTRIA S
Bulteau Systems Packaging Iberia SLU VALLADOLID CCOO Servicios S
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C.E.E. Lince Asprona SLU Centro 2 VALLADOLID Constr. y Serv. S
Caren S.A. VALLADOLID INDUSTRIA N
Casa Léon y SDR LEON FSC N
Casta Arevalo SL AVILA SANIDAD S
Castillo Benavente SA SUPRAPROVS. INDUSTRIA S
CAT Handling SLU VALLADOLID FSC N
CC&CC Bembibre SL LEON Servicios S
Cementos Cosmos S.A. LEON Constr. y Serv. S
Cementos Tudela Veguin SA LEON Constr. y Serv. S
Centro Gerontoldgico de Burgos SL BURGOS SANIDAD N
Centro Observ.y Teledeteccion Espacial SA (CETESA) VALLADOLID Servicios S
Cespa SA (M. Tierras de Medina) VALLADOLID Constr. y Serv. N
Cespa-Mancomunidad del Bajo Tiétar AVILA Constr. y Serv. S
Chicken System Ibérica SL LEON Servicios N
Cia. Minera Rio Tirén BURGOS INDUSTRIA S
Clinica médica Campoamor SALAMANCA SANIDAD S
Clinica Sta.Teresa S.A. AVILA SANIDAD S
Club Deportivo Balonmano ZAMORA FSC N
Comunidad de Villa y Tierra de Cuellar SEGOVIA FSC S
Consejo de Ctas, Consultivo y otros SUPRAPROVS. FSC S
Constantia Tobepal SLU BURGOS FSC S
Corp. Espafiola de Transporte SA (CTSA) AVILA FSC N
Cortes Bartolomé SL VALLADOLID FSC N
Cruz Roja Espafiola Soria SORIA Servicios S
Cruz Roja Espafiola Segovia SEGOVIA CCOO Servicios S
Cruz Roja Espafiola Valladolid VALLADOLID Servicios S
Cruz Roja Espafiola. Avila AVILA CCOO Servicios S
Cruz Roja Espafiola. Palencia PALENCIA Servicios S
DHL Express Valladolid Spain SL VALLADOLID FSC N
DIFCANARSA SUPRAPROVS. INDUSTRIA S
Dornier S.A. AVILA FSC S
Dornier SA VALLADOLID FSC S
Dornier, SA PALENCIA FSC S
Duo-Fast Espana BURGOS INDUSTRIA S
Edscha Burgos SL (antes Fab.Bisagras) BURGOS INDUSTRIA S
El Norte de Castilla SUPRAPROVS. FSC S
EMELESA (Emp.Medioambiental Leonesa) LEON FEAGRA S
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Empark Aparcamientos SA (antes CINTRA) AVILA FSC S
Eslauto (antes Marta Mévil S.L.U. (CITROEN) SALAMANCA INDUSTRIA N
Estac.y Serv.SA Aranda de Duero BURGOS FSC N
Estacionamientos y Servicios SALAMANCA FSC S
EULSA (Estacionamientos Urbanos de Leon) LEON FSC N
Euronit fach.y cub.(antes Fibrocementos) VALLADOLID Constr. y Serv. S
Europraline, SL PALENCIA FEAGRA N
Expal Ordnance SA y otros (antes EDB) BURGOS INDUSTRIA S
EXTERNA TEAM SL LEON Servicios S
Fab. Embutidos y J. Ezequiel LEON FEAGRA N
FCC - Arévalo AVILA Constr. y Serv. N
FCC CTR Gomecello SALAMANCA Constr. y Serv. S
FCC Limpieza y Contenedores VA VALLADOLID Constr. y Serv. N
FCC Medio Ambiente-Segovia SEGOVIA Constr. y Serv. S
FCC Planta de los Huertos SEGOVIA Constr. y Serv. S
FCC SA antes Cespa (M. Campos de Penafiel) VALLADOLID Constr. y Serv. N
FCC Serv.R.Basuras y Limp.Viaria AVILA Constr. y Serv. N
FCC-Sa Limpieza viaria SALAMANCA Constr. y Serv. S
FCC-Vertedero Vallad. VALLADOLID Constr. y Serv. S
Federacion Futbol CyL SUPRAPROVS. FSC N
Findus Manufacturing Spain Slu VALLADOLID FEAGRA N
Flex Equipos Descanso, SAU SALAMANCA INDUSTRIA N
FOREM CyL SUPRAPROVS. ENSENANZA S
Fund. Hospital S. Trinidad. SALAMANCA SANIDAD N
Fundacion Siglo SUPRAPROVS. FSC S
Fundacion Sta. Barbara LEON INDUSTRIA S
Galletas Coral, S.A. BURGOS FEAGRA N
Galletas Gullon S.A. PALENCIA FEAGRA N
Galletas Jesus Angulo Ortega SL (Biz. Noel) BURGOS FEAGRA N
Gamesa Eolica SL SORIA INDUSTRIA S
Geroges 5 Estrellas SL LEON Sanidad S
Gonvarri | Centro de Servicios SL BURGOS INDUSTRIA S
Grupo Antolin ARA S.L. BURGOS INDUSTRIA S
Grupo Antolin Ardasa SA BURGOS INDUSTRIA S
Grupo Antolin Dapsa S.A BURGOS INDUSTRIA S
Grupo Antolin Eurotrim, SA BURGOS INDUSTRIA S
Grupo ITEVELESA SUPRAPROVS. INDUSTRIA S
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C.E.E. Lince Asprona SLU Centro 2 VALLADOLID Constr. y Serv. S
Caren S.A. VALLADOLID INDUSTRIA N
Casa Léon y SDR LEON FSC N
Casta Arevalo SL AVILA SANIDAD S
Castillo Benavente SA SUPRAPROVS. INDUSTRIA S
CAT Handling SLU VALLADOLID FSC N
CC&CC Bembibre SL LEON Servicios S
Cementos Cosmos S.A. LEON Constr. y Serv. S
Cementos Tudela Veguin SA LEON Constr. y Serv. S
Centro Gerontoldgico de Burgos SL BURGOS SANIDAD N
Centro Observ.y Teledeteccion Espacial SA (CETESA) VALLADOLID Servicios S
Cespa SA (M. Tierras de Medina) VALLADOLID Constr. y Serv. N
Cespa-Mancomunidad del Bajo Tiétar AVILA Constr. y Serv. S
Chicken System Ibérica SL LEON Servicios N
Cia. Minera Rio Tirén BURGOS INDUSTRIA S
Clinica médica Campoamor SALAMANCA SANIDAD S
Clinica Sta.Teresa S.A. AVILA SANIDAD S
Club Deportivo Balonmano ZAMORA FSC N
Comunidad de Villa y Tierra de Cuellar SEGOVIA FSC S
Consejo de Ctas, Consultivo y otros SUPRAPROVS. FSC S
Constantia Tobepal SLU BURGOS FSC S
Corp. Espafiola de Transporte SA (CTSA) AVILA FSC N
Cortes Bartolomé SL VALLADOLID FSC N
Cruz Roja SORIA Servicios S
Cruz Roja Espafiola SEGOVIA CCOO Servicios S
Cruz Roja Espafiola Valladolid VALLADOLID Servicios S
Cruz Roja Espafiola. Avila AVILA CCOO Servicios S
Cruz Roja Espafiola. Palencia PALENCIA Servicios S
DHL Express Valladolid Spain SL VALLADOLID FSC N
DIFCANARSA SUPRAPROVS. INDUSTRIA S
Dornier S.A. AVILA FSC S
Dornier SA VALLADOLID FSC S
Dornier, SA PALENCIA FSC S
Duo-Fast Espana BURGOS INDUSTRIA S
Edscha Burgos SL (antes Fab.Bisagras) BURGOS INDUSTRIA S
El Norte de Castilla SUPRAPROVS. FSC S
EMELESA (Emp.Medioambiental Leonesa) LEON FEAGRA S
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Obispado de Segovia SEGOVIA Servicios S
Ontex Peninsular, SA SEGOVIA INDUSTRIA S
Pallet Tama SA SEGOVIA Constr. y Serv. S
Patronato del Alcazar SEGOVIA FSC S
Philips Indal SL (antes Indalux llum. Tecnica SL) VALLADOLID INDUSTRIA S
Pierre Guerin Ibérica, SA BURGOS INDUSTRIA S
Piva Motor SA (Hotel Conde Luna) LEON Servicios S
Prod.Animales Compaiia San Dimas SA LEON INDUSTRIA N
Productos Solubles, SA (PROSOL) PALENCIA FEAGRA S
Puch-Nerva SA VALLADOLID INDUSTRIA N
Quimicos los Abuelos SL SUPRAPROVS. INDUSTRIA S
Radio Salamanca S.A. SALAMANCA FSC S
Real Fundacion Hospital de la Reina Catdlica LEON SANIDAD S
Renault Espafia, SA SUPRAPROVS. INDUSTRIA S
Residencia 3°Edad Las Encinas SL LEON SANIDAD S
Rusticas Piedras Neg. S.A. VALLADOLID CCOQO Servicios S
Saeta Die Casting SL VALLADOLID INDUSTRIA S
Saint-Gobain La Granja (Fabrica) SEGOVIA INDUSTRIA S
Salamanca de Transportes SALAMANCA FSC N
SAN JUAN ABOGADOS CONSULTORES DE EMPRESA Y SANJUAN ABOGADOS|VALLADOLID Servicios S
Sdad. Deportiva "La Venatoria" LEON FSC N
Sdad.Eco.Mixta Aguas SL SORIA FSC S
Seda Outspan |beria SL PALENCIA FEAGRA S
Seralia SA (Limp.Hospital de Leon) LEON Constr. y Serv. S
Servicios Semat SA (Limp.V.) BURGOS Constr. y Serv. S
Setex Aparki SA SEGOVIA FSC S
Siro Briviesca SL BURGOS FEAGRA S
Siro Medina SA (antes Pro.Casado) VALLADOLID FEAGRA S
Siro Venta de Bafios SA PALENCIA FEAGRA S
SNOP Estampacion,S.A. PALENCIA INDUSTRIA S
Soc. Coop.Vega Esla LEON FEAGRA S
Soriana de Ediciones SA SORIA FSC S
Staff Plus SLU SORIA INDUSTRIA N
STINSER, SUMINISTROS INTEGRALES DEL ACERO, S.L. BURGOS INDUSTRIA N
Tapapama Restauracion SLUP PALENCIA Servicios N
Tecopy SA ZAMORA Servicios S
Thyssenkrup Elevadores, SLU BURGOS INDUSTRIA N
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Transtiermes SL SORIA FSC S
Unién Sindical CC.00.Cy L SUPRAPROVS. Servicios S
Urbaser, S.A. (Aranda Duero) BURGOS Constr. y Serv. S
URBASER, SA (Astorga) LEON Constr. y Serv. N
Urbaser, SA (La Baneza) LEON Constr. y Serv. N
UTE Miranda de Ebro (Valoriza-Inbisa) BURGOS Constr. y Serv. N
UTE Planta Tto.Residuos FCC-ISOLUX CORSAN-ZARZUELAUTE Planta Tto.Residuos FCC-ISOLU|VALLADOLID Constr. y Serv. S
Valladolid Automovil S.A. VALLADOLID INDUSTRIA S
Valoriza Serv. Med.SA CTR Pta.Tto.Res. AV Sur AVILA Constr. y Serv. S
Valoriza Servicios Medioambientales SA SORIA Constr. y Serv. S
Vértice de Innovacién y Desarrollo de Alimentos SAU (VIDA) PALENCIA FEAGRA S
Via Salmantina SL SALAMANCA FSC N
Zamorano Limpiezas Miranda SL BURGOS Constr. y Serv. N
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AVILA Automocion Castellana S.A. Servicios 2013 2016 N
AVILA Ayto.Casavieja FSC 12/05/2015 2017 N
AVILA Casta Arevalo SL SANIDAD 2014 2018 S
AVILA Cespa-Mancomunidad del Bajo Tiétar Constr. y Serv. 2016 2017 S
AVILA Clinica Sta.Teresa S.A. SANIDAD 2016 2017 S
AVILA Corp. Espafiola de Transporte SA (CTSA) FSC 2015 2019 N
AVILA Cruz Roja Espafiola. Avila CCOO Servicios 2016 2019 S
AVILA Dornier S.A. FSC 2015 2017 S
AVILA Empark Aparcamientos SA (antes CINTRA) FSC 2015 2017 S
AVILA FCC Serv.R.Basuras y Limp.Viaria Constr. y Serv. 2016 2018 N
AVILA FCC - Arévalo Constr. y Serv. 2015 2016 N
AVILA Hosp. N2 S2 Sons-LIMPISA G.Norte Constr. y Serv. 2014 2016 N
AVILA Multilogic SL FEAGRA 2015 2019 S
AVILA Nissan Motor Iberica S.A. INDUSTRIA 2015 2016 S
AVILA Valoriza Serv. Med.SA CTR Pta.Tto.Res. AV Sur Constr. y Serv. 2013 2016 S
BURGOS Adisseo Espafia SA INDUSTRIA 2015 2016 S
BURGOS AM.V.ILSA. INDUSTRIA 2015 2018 S
BURGOS Atlas Gestion de Almacenes Dedicados SL FSC 2016 2022 S
BURGOS Ayto. Lerma FSC 2015 2016 S
BURGOS Centro Gerontolégico de Burgos SL SANIDAD 2016 2017 N
BURGOS Cia. Minera Rio Tirén INDUSTRIA 2015 2018 S
BURGOS Constantia Tobepal SLU FSC 2015 2019 S
BURGOS Duo-Fast Espafia INDUSTRIA 2015 2016 S
BURGOS Edscha Burgos SL (antes Fab.Bisagras) INDUSTRIA 2014 2016 S
BURGOS Estac.y Serv.SA Aranda de Duero FSC 2016 2016 N
BURGOS Expal Ordnance SA y otros (antes EDB) INDUSTRIA 2016 2017 S
BURGOS Galletas Coral, S.A. FEAGRA 2014 2016 N
BURGOS Galletas Jesus Angulo Ortega SL (Biz. Noel) FEAGRA 2015 2018 N
BURGOS Gonvarri | Centro de Servicios SL INDUSTRIA 2014 2016 S
BURGOS Grupo Antolin ARA S.L. INDUSTRIA 2014 2017 S
BURGOS Grupo Antolin Ardasa SA INDUSTRIA 2013 2016 S
BURGOS Grupo Antolin Dapsa S.A INDUSTRIA 2013 2017 S
BURGOS Grupo Antolin Eurotrim, SA INDUSTRIA 2014 2017 S
BURGOS Heimbach ibérica, SA INDUSTRIA 2012 2016 S
BURGOS Hiperbaric SA INDUSTRIA 2014 2016 S
BURGOS Johnson Controls Autobaterias SA INDUSTRIA 2014 2017 S
BURGOS La Flor Burgalesa SL FEAGRA 2015 2018 S
BURGOS Lennox Refac, S.A. INDUSTRIA 2016 2017 S
BURGOS Moncor 2000 SL INDUSTRIA 2016 2019 S
BURGOS Pierre Guerin Ibérica, SA INDUSTRIA 2015 2017 S
BURGOS Servicios Semat SA (Limp.V.) Constr. y Serv. 2015 2017 S
BURGOS Siro Briviesca SL FEAGRA 2011 2019 S
BURGOS STINSER, SUMINISTROS INTEGRALES DEL ACERO, S.L. INDUSTRIA 2016 2019 N
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BURGOS Thyssenkrup Elevadores, SLU INDUSTRIA 2013 2016 N
BURGOS Urbaser, S.A. (Aranda Duero) Constr. y Serv. 2014 2016 S
BURGOS UTE Miranda de Ebro (Valoriza-Inbisa) Constr. y Serv. 2016 2019 N
BURGOS Zamorano Limpiezas Miranda SL Constr. y Serv. 2012 2027 N
LEON Arisolis Ambiental, S.L. SANIDAD jun-14 2017 S
LEON Ayto. de la Baheza FSC 2014 2017 S
LEON BA Vidrio SA INDUSTRIA 2015 2017 S
LEON Casa Lédén y SDR FSC 2013 2016 N
LEON Cementos Cosmos S.A. Constr. y Serv. 2015 2017 S
LEON CC&CC Bembibre SL Servicios 2015 2017 S
LEON Cementos Tudela Veguin SA Constr. y Serv. 2014 2016 S
LEON Chicken System Ibérica SL Servicios 2016 2017 N
LEON EMELESA (Emp.Medioambiental Leonesa) FEAGRA 2013 2016 S
LEON EULSA (Estacionamientos Urbanos de Ledn) FSC 2014 2016 N
LEON EXTERNA TEAM SL Servicios 2014 2018 S
LEON Fab. Embutidos y J. Ezequiel FEAGRA 2015 2019 N
LEON Fundacién Sta. Barbara INDUSTRIA 2014 2018 S
LEON Geroges 5 Estrellas SL Sanidad 01/07/2016 | 30/06/2020 S
LEON HEDISA SAU INDUSTRIA 01/03/2015 2020 S
LEON Hollygood SL Servicios jul-15 2017 S
LEON Laboratorio Tec.Le6n Servicios jun-15 2018 S
LEON Lactiber Leon S.L. FEAGRA 2015 2018 N
LEON Legumbres Luengo SA FEAGRA 2016 2018 N
LEON McDonald’s Servicios 2014 2017 N
LEON Mondelez Espafia Production SLU (antes Kraft) FEAGRA 2014 2016 S
LEON Navoptik S.L. INDUSTRIA 2010 2017 S
LEON Piva Motor SA (Hotel Conde Luna) Servicios 2013 2018 S
LEON Prod.Animales Compafiia San Dimas SA INDUSTRIA 2014 2016 N
LEON Real Fundacion Hospital de la Reina Catolica SANIDAD 2015 2018 S
LEON Residencia 3°Edad Las Encinas SL SANIDAD 2014 2017 S
LEON Seralia SA (Limp.Hospital de Ledn) Constr. y Serv. 2014 2017 S
LEON Sdad. Deportiva "La Venatoria" FSC 2015 2017 N
LEON Urbaser, SA (La Bafeza) Constr. y Serv. 2015 2017 N
LEON URBASER, SA (Astorga) Constr. y Serv. 2015 2017 N
LEON Soc. Coop.Vega Esla FEAGRA ago-16 2018 S
PALENCIA AQUONA Gestion de Aguas CyL SAU INDUSTRIA 2013 2016 S
PALENCIA Ayto. Astudillo FSC 2012 2016 S
PALENCIA Ayto. Carrion de los Condes FSC 2016 2019 S
PALENCIA Ayto. Cervera de Pisuerga FSC abr-14 2016 S
PALENCIA Ayto. Paredes de Nava FSC 01/02/2016 | 15/05/2019 S
PALENCIA Ayto. Saldafia FSC 15/04/2015 2018 S
PALENCIA Cruz Roja Espafiola. Palencia Servicios 2015 2016 S
PALENCIA Dornier, SA FSC 2015 2017 S
PALENCIA Europraline, SL FEAGRA 2013 2016 N
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PALENCIA Galletas Gullén S.A. FEAGRA 2013 2016 N
PALENCIA Mancomunidad Cerrato P.Lab.CEAS FSC 2014 2017 N
PALENCIA Mercalux INDUSTRIA 2016 2020 S
PALENCIA Nammo Palencia SL INDUSTRIA 2014 2016 S
PALENCIA Nuevo Serron SLU INDUSTRIA 2013 2017 N
PALENCIA Productos Solubles, SA (PROSOL) FEAGRA 2014 2016 S
PALENCIA Seda Outspan Iberia SL FEAGRA 2015 2018 S
PALENCIA Siro Venta de Bafios SA FEAGRA 2014 2017 S
PALENCIA SNOP Estampacion,S.A. INDUSTRIA 2016 2020 S
PALENCIA Tapapama Restauracion SLUP Servicios 2015 2018 N
PALENCIA Vértice de Innovacién y Desarrollo de Alimentos SAU (VIDA) FEAGRA 2015 2018 S
SALAMANCA Clinica médica Campoamor SANIDAD 2016 2018 S
SALAMANCA Eslauto (antes Marta Movil S.L.U. (CITROEN) INDUSTRIA 2013 2016 N
SALAMANCA Estacionamientos y Servicios FSC 2016 2017 S
SALAMANCA Flex Equipos Descanso, SAU INDUSTRIA 2016 2018 N
SALAMANCA FCC CTR Gomecello Constr. y Serv. oct-16 2018 S
SALAMANCA FCC-Sa Limpieza viaria Constr. y Serv. 2012 2018 S
SALAMANCA Fund. Hospital S. Trinidad. SANIDAD 2013 2016 N
SALAMANCA Radio Salamanca S.A. FSC 2014 2016 S
SALAMANCA Salamanca de Transportes FSC 2011 2016 N
SALAMANCA Via Salmantina SL FSC 2016 2019 N
SEGOVIA Ayto.Bernuy de Porreros FSC 2014 2016 N
SEGOVIA Ayto. Carbonero el Mayor FSC 2014 2017 S
SEGOVIA Ayto. Espirdo FSC 2015 2016 N
SEGOVIA Ayto. Monzocillo FSC 2014 2016 S
SEGOVIA Ayto.Valverde de Majano FSC 2014 2016 N
SEGOVIA Comunidad de Villa y Tierra de Cuellar FSC 2016 2019 S
SEGOVIA Cruz Roja Espafiola CCOO Servicios 2015 2017 S
SEGOVIA FCC Medio Ambiente-Segovia Constr. y Serv. 2015 2016 S
SEGOVIA FCC Planta de los Huertos Constr. y Serv. 2016 2018 S
SEGOVIA ISS FACILITY SERVICES (NS F.y Ambul) Constr. y Serv. 2014 2016 N
SEGOVIA Industrias del Cuarzo S.A. Constr. y Serv. 2014 2016 S
SEGOVIA Luresa Resinas S.L. INDUSTRIA 2015 2019 S
SEGOVIA Obispado de Segovia Servicios 2015 2017 S
SEGOVIA Ontex Peninsular, SA INDUSTRIA 2015 2019 S
SEGOVIA Pallet Tama SA Constr. y Serv. 2016 2018 S
SEGOVIA Patronato del Alcazar FSC 2016 2016 S
SEGOVIA Saint-Gobain La Granja (Fabrica) INDUSTRIA 2014 2018 S
SEGOVIA Setex Aparki SA FSC 2015 2017 S
SORIA Ayto. de Golmayo FSC 2013 2016 S
SORIA BEI 2012 SLU (McDonalds) Servicios 2016 2019 S
SORIA Cruz Roja Servicios 2016 2018 S
SORIA Gamesa Eolica SL INDUSTRIA 2015 2018 S
SORIA Sdad.Eco.Mixta Aguas SL FSC 2016 2019 S
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SORIA Soriana de Ediciones SA FSC 2014 2016 S
SORIA Staff Plus SLU INDUSTRIA 2014 2016 N
SORIA Transtiermes SL FSC 2015 2019 S
SORIA Valoriza Servicios Medioambientales SA Constr. y Serv. 2015 2020 S
VALLADOLID Agencia Innov.Finan.e Int.Empresarial CyL Servicios 2016 2018 S
VALLADOLID ALVAC SA (M.Campo Limp V) Constr. y Serv. 2013 2016 N
VALLADOLID Antén Quijada IV SL (SAD) Constr. y Serv. 2013 2016 N
VALLADOLID Arroyo SA INDUSTRIA 2015 2016 S
VALLADOLID Asesoria Oscar Mozo Martin Servicios 2012 2017 N
VALLADOLID Asoc. Grupo Empresa Renault Va FSC 2014 2017 N
VALLADOLID Ayto. Laguna Duero FSC 2014 2017 S
VALLADOLID Ayto. Villalén de Campos FSC 21/03/2016 | 21/03/2018 S
VALLADOLID Bulteau Systems Packaging Iberia SLU CCOO Servicios oct-15 2018 S
VALLADOLID Caren S.A. INDUSTRIA 2014 2016 N
VALLADOLID CAT Handling SLU FSC 2014 2018 N
VALLADOLID C.E.E. Lince Asprona SLU Centro 2 Constr. y Serv. 2015 2017 S
VALLADOLID Cespa SA (M. Tierras de Medina) Constr. y Serv. 2016 2017 N
VALLADOLID Centro Observ.y Teledeteccion Espacial SA (CETESA) Servicios 2013 2016 S
VALLADOLID Cortes Bartolomé SL FSC 2015 2017 N
VALLADOLID Cruz Roja Espariola Valladolid Servicios 2016 2017 S
VALLADOLID DHL Express Valladolid Spain SL FSC 2010 2017 N
VALLADOLID Dornier SA FSC 2015 2016 S
VALLADOLID Euronit fach.y cub.(antes Fibrocementos) Constr. y Serv. 2016 2019 S
VALLADOLID FCC Limpieza y Contenedores VA Constr. y Serv. 2016 2018 N
VALLADOLID FCC SA antes Cespa (M. Campos de Pefafiel) Constr. y Serv. 2014 2016 N
VALLADOLID FCC-Vertedero Vallad. Constr. y Serv. 2015 2016 S
VALLADOLID Findus Manufacturing Spain Slu FEAGRA 2016 2018 N
VALLADOLID Hijo Ciriaco Sanchez SA Servicios 2016 2016 N
VALLADOLID Hispanomocion S.A. Servicios 2013 2016 N
VALLADOLID Industrias Lacteas Vallisoletanas SL FEAGRA 2013 2016 S
VALLADOLID Iveco Pegaso SA INDUSTRIA 2013 2016 S
VALLADOLID Lingotes Especiales S.A. INDUSTRIA 2015 2018 S
VALLADOLID Maviva, SL Servicios 2016 2019 S
VALLADOLID MetalUrgicas de Medina SA INDUSTRIA 2013 2016 S
VALLADOLID Mondelez Espafia SLU (antes Kraft Food Confectionary Production SLU) FEAGRA 2014 2016 S
VALLADOLID Philips Indal SL (antes Indalux llum. Técnica SL) INDUSTRIA 2015 2018 S
VALLADOLID Puch-Nerva SA INDUSTRIA 2015 2016 N
VALLADOLID Rusticas Piedras Neg. S.A. CCOO Servicios 2016 2017 S
VALLADOLID Saeta Die Casting SL INDUSTRIA 2015 2016 S
VALLADOLID SAN JUAN ABOGADOS CONSULTORES DE EMPRESA Y SANJUAN ABOGADOS Servicios 2014 2017 S
VALLADOLID Siro Medina SA (antes Pro.Casado) FEAGRA 2012 2016 S
VALLADOLID UTE Planta Tto.Residuos FCC-ISOLUX CORSAN-ZARZUELAUTE Planta Tto.Residuos FCC-ISOLU| Constr. y Serv. 2015 2017 S
VALLADOLID Valladolid Automovil S.A. INDUSTRIA 2015 2016 S
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ZAMORA Ayto.Fariza FSC 2013 2017 S
ZAMORA Ayto.Moraleja del Vino FSC 2015 2016 S
ZAMORA Ayto. de Villalpando FSC 2015 2017 S
ZAMORA Club Deportivo Balonmano FSC sep-15 ago-18 N
ZAMORA Grupo Tecopy Cartera Empresarial SL Servicios 2013 2016 S
ZAMORA Hoteleria Toldafios SL Servicios 2014 2020 S
ZAMORA Iridium Aparcamientos SL (ORA) FSC 2016 2016 S
ZAMORA Lacteas Castellano Leonesas SA FEAGRA 2015 2016 S
ZAMORA Tecopy SA Servicios 2013 2016 S
SUPRAPROVS. BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA SA INDUSTRIA 2016 2018 S
SUPRAPROVS. [Castillo Benavente SA INDUSTRIA 2015 2017 S
SUPRAPROVS. |Consejo de Ctas, Consultivo y otros FSC 01/04/2015 2016 S
SUPRAPROVS. [DIFCANARSA INDUSTRIA 2015 2019 S
SUPRAPROVS. |El Norte de Castilla FSC 2011 2016 S
SUPRAPROVS. [Federacion Futbol CyL FSC 2013 2016 N
SUPRAPROVS. [FOREM CyL ENSENANZA 2016 2019 S
SUPRAPROVS. Fundacion Siglo FSC abr-15 abr-18 S
SUPRAPROVS. [Grupo ITEVELESA INDUSTRIA 2015 2018 S
SUPRAPROVS. [Grupo Mis Pollitos SL ENSENANZA 2015 2017 S
SUPRAPROVS. [Quimicos los Abuelos SL INDUSTRIA 2013 2016 S
SUPRAPROVS. Renault Espafia, SA INDUSTRIA 2014 2016 S
SUPRAPROVS. [Unioén Sindical CC.00.Cy L Servicios 2014 2016 S

36




LA FORMACION EN LAS ,
EMPRESAS DE CASTILLAY LEON AVILA

ANEXO. RELACION DE CLAUSULAS
DE FORMACION

CASTA AREVALO S.L.
TITULO VI FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 27.- Formacion.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.
¢) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra
a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El
tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacioén colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas
anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afos. La concrecion del disfrute
del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

4. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los/las trabajadores/as que asistan a esta clase de cursos, podran
solicitar de forma preferente, que su turno coincida con el tiempo de preparacién de exdmenes.
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5. Cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional organizados por la Empresa:

La Empresa podra organizar cursos directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, segun
las modalidades siguientes:

a) De reconversion profesional por transformacion o modificacion de los cometidos de la Empresa para asegurar la
estabilidad del/a trabajador/a en su empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adaptacion del/a trabajador/a a las modificaciones técnicas operadas en el
puesto de trabajo. En los supuestos anteriores, siempre que su realizacion sea declarada obligatoria por parte de la
empresa, el tiempo de asistencia al curso se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

En caso de que la jornada laboral supere la jornada ordinaria, estas horas se abonarian como horas ordinarias.

c) Se establece un fondo por cuantia de seis mil euros, para la realizacion de cursos y otras actividades de formacién y
perfeccionamiento.

d) La empresa, para llevar a efecto los planes de formacion, contara con la opinion de la representacion legal de los
trabajadores. Esta representacion estara constituida por un maximo de dos personas y tendra el fin de aportar ideas
encaminadas a orientar acerca de la programacion de las actividades formativas, fijacion de criterios para la seleccion
de participantes en las mismas, asi como para la evaluacion del Programa de Accién Formativa.

La Empresa se compromete a que, durante la vigencia del presente Convenio, se realicen al menos tres acciones de
formacidn/reciclaje entre el personal socio sanitario, tendentes a una mejor y mayor cualificacién de dicho personal con
reserva del puesto de trabajo.

Articulo 31.- Permisos retribuidos:

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales
de formacion durante el tiempo necesario, debidamente justificado.

CESPA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BAJO TIETAR

Articulo 31. -Igualdad de Oportunidades.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de meritos, quienes hayan desempefiado o desempenen funciones
en la empresa con caracter eventual, interino, parcial, de formacién y en practicas.
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CLINICA SANTA TERESA, S.L.

Articulo 33.- Cursos de formacion:

La Empresa podra organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito con el fin de
promocion profesional y capacitacion. Asimismo, podran organizar programas especificos de formacién profesional para los
trabajadores y trabajadoras y de reciclaje profesional para los técnicos.

CRUZ ROJA AVILA

Articulo 29. Principios generales.

De conformidad con lo establecido en el 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion y promocién
profesional, el personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencidn de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesionales organizados por la propia Institucién u otros organismos, siempre que dicha formacion tenga relacion directa
con el ambito de actuacidén que recoge el presente convenio.

La Institucién y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho derivado de la relacién laboral
el de la formaciéon y promocion en el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen
funcionamiento de la Institucién.

La formacién y capacitaciéon de quien preste sus servicios en la Institucion, centro o entidad, y de acuerdo con las
necesidades de la misma, esté abierta, sin discriminacion de ningun tipo y con las Unicas limitaciones que puedan provenir
de los conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

La formacion es un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores/as, crear un mecanismo
valido para articular la promocion y como proceso de mejora en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacion
habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de la Institucién, por lo que esta se compromete a vincular la formacion
a los distintos procesos de carrera del personal y a la promocion. 30 | 15 de febrero de 2016

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccién como de reconversion o reciclaje profesional, seran de asistencia
obligatoria para quienes vayan dirigidas y se realizaran dentro de la jornada laboral.

La formacion profesional en la Institucién se orientara hacia los siguientes objetivos:

a. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b. Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
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c. Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o materia propia del trabajo.

d. Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y profesionales,
relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como la ampliacién de los conocimientos que les
permitan aspirar a promociones profesionales.

e. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de los riesgos laborales.

f. Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencién efectiva de las personas destinatarias, al trabajador o trabajadoray a
la dindmica de la Institucion, centro o entidad.

En el caso de que el trabajador o trabajadora realice una especializacion profesional con cargo a la Institucion para poner
en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, se establecera un periodo minimo de permanencia en la
misma mediante pacto individual y por escrito. Si el trabajador/a abandonase la Institucion antes de la finalizacion del plazo
pactado, se estara a lo previsto en el punto 4 del 24 del Estatuto de los Trabajadores.

DORNIER, S.A.

Articulo 18.- Contratacion.

La empresa se compromete a no utilizar la modalidad de contratacién temporal de contratos para la formacion.

Articulo 20.- Formacion.

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion y capacitacion
profesionales impartidos por la Empresa o entes relacionados con ella.

Dada la importancia que tiene la formacién de trabajadores/as del sector, se acuerda dentro del pacto firmado entre el
Gobierno, Sindicatos y Patronal, sea la Comisidn Paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las acciones formativas
en la Empresa, especialmente en materia de Seguridad e Higiene.

En los cursos organizados y promovidos por la empresa, el tiempo lectivo sera contabilizado como trabajo efectivo.

Siempre que se produzca una implantacion tecnologica, de tipo mecanico o modificacion del sistema de trabajo, la Empresa
facilitara a los trabajadores afectados formacion para su adaptacién a la nueva situacion y para su reciclaje. El tiempo dedicado

a esta formacion, si se realizara fuera de la jornada laboral, sera compensado con descansos equivalentes.

La empresa proporcionara al delegado de personal toda la informacion relativa a los planes de formacién que se promuevan
en la misma. El delegado de personal facilitara a la empresa las necesidades de formacion detectadas.
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EMPARK, S.A.

Articulo 18.- Contratacion.

La empresa se compromete a no utilizar la modalidad de contratacién temporal de contratos para la formacioén.

Articulo 20.- Formacion.

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencidén de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion y capacitacion
profesionales impartidos por la Empresa o entes relacionados con ella.

Dada la importancia que tiene la formacién de trabajadores/as del sector, se acuerda, dentro del pacto firmado entre el
Gobierno, Sindicatos y Patronal, sea la Comisién Paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las acciones formativas
en la Empresa, especialmente en materia de Seguridad e Higiene.

En los cursos organizados y promovidos por la empresa, el tiempo lectivo sera contabilizado como trabajo efectivo.

Siempre que se produzca una implantacion tecnolégica, de tipo mecanico o modificacion del sistema de trabajo, la Empresa
facilitara a los trabajadores afectados formacién para su adaptacion a la nueva situacién y para su reciclaje. El tiempo dedicado
a esta formacion, si se realizara fuera de la jornada laboral, sera compensado con descansos equivalentes.

La empresa proporcionara al delegado de personal toda la informacién relativa a los planes de formacién que se promuevan
en la misma. El delegado de personal facilitara a la empresa las necesidades de formacion detectadas.

MULTILOGIC, S.L

Articulo 16. Licencias.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional en los
supuestos y en la forma regulada en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Anexo lll. Formacién Profesional Continua.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan fomentar e impulsar la formacién continua de los trabajadores del Sector,
comprometiéndose a:
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Desarrollar y promover la aplicacion efectiva del articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, asi como de los convenios
internacionales suscritos por Espafia, referentes al derecho a la formacion continua, facilitando el tiempo necesario para la
formacion.

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea en la empresa o en los centros de
formacion que en el futuro puedan constituirse, como a través de los programas nacionales e internacionales desarrollados
por organismos competentes.

Colaborar, segun las propias posibilidades, o0 mediante entidades especializadas, en el diagnéstico y disefio de programas
puntuales de formacion en la empresa, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades concretas, asi como las
caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en préacticas de los alumnos que sean recibidos por la empresa.

Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas
actividades y actualizar la definicion de los objetivos de la formacién profesional.

NISSAN MOTOR IBERICA, S.A., Centro de Trabajo de Avila

Disposiciones Finales

Cuarta.-

Formacion.- La Direccién de la Empresa y el Comité, conscientes de la necesidad de potenciar la Formacion continua de
los trabajadores, se comprometen a establecer los cauces necesarios para hacer realidad el desarrollo de esta formacion,
dentro y fuera de la jornada de trabajo, dirigida tanto al de las competencias y cualificaciones profesionales, como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados.

En caso de que la formacion deba producirse fuera de la jornada de trabajo, que en ningun caso sera obligatoria, se
establece una ayuda de 6,53 euros brutos/hora/alumno, durante la vigencia del Convenio, que compense los gastos que
puedan originarse.

Las compensaciones previstas en este apartado se incrementaran, para cada uno de los afios de vigencia del convenio,
en los términos establecidos en el articulo 26 del XI

Convenio Colectivo.
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VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. para su centro de trabajo
CENTRO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE AVILA-SUR

Articulo. 7 - EMPLEO Y CONTRATACION

CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

Se acuerda que el n° maximo de contratos para la Formacion en cada empresa no podra superar la siguiente escala:

Hasta 10 Trabajadores/as .........cccoeecuiiriiiiiiiee e 1 Contrato.

De 11 Trabj. Hasta 25 Trabj........cccooriiiiiiiiiie e 2 Contratos.
De 26 Trabj. Hasta 50 Trabj. .........ccccoeiiiiiiimiieiieeeee e 4 Contratos.
De 51 Trabj. Hasta 100 Trabj. .......occueeiiiiiiiieie e 6 Contratos.

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computaran los vinculados a la empresa con un contrato para la formacion
y el aprendizaje.

Solo se podran realizar este tipo de contratos a los trabajadores/as mayores de dieciséis y menores de veinticinco afnos
que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo requerido para concertar un contrato en practicas. No obstante el limite maximo de edad no sera de aplicacion en
los supuestos establecidos en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales.

La duracién de este contrato sera como minimo de 6 meses y como maximo de 2 afios, cuando se concierte por un plazo
inferior al maximo, podréa prorrogarse, hasta por dos veces, sin que el cdmputo total de duracién del mismo sea superior a 2
anos.

Formacidn Teérica: Esta se impartird a lo largo de la duracion total del contrato, no pudiéndose concentrar en ningun periodo
concreto.

La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje, obligatoriamente tendra como objetivo la
cualificacion profesional. Por ello, sera la necesaria para la obtencion de un titulo de formacion profesional de grado medio
o superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacion académica o acreditacion parcial acumulable, y
para ello, el contenido de la misma sera el recogido en los médulos de formacion asociada a las distintas unidades de
competencia de las Cualificaciones Profesionales del Sistema Nacional de las Cualificaciones, en las que estén recogidas
las competencias a desarrollar por el grupo profesional objeto de contratacion.
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Esta Formacion en ninguin caso puede ser inferior al 25% de la jornada maxima prevista en el presente Convenio, durante
el primer afo, y el 15% durante el segundo. Debera estar tutelada necesariamente por una persona con la cualificacién o
experiencia profesional adecuada, cada tutor o tutora tendra a su cargo como maximo a 2 trabajadores/as con contrato para
la formacion. Una vez finalizado el contrato para la formacion, el empresario entregara al trabajador/a un Certificado en el
que conste la duracion de la formacion tedrica y el nivel de formacion practica impartido.

Cuando el trabajador/a contratado bajo esta modalidad no haya terminado la escolaridad secundaria obligatoria, la formacién
tedrica tendra por objeto completar dicha formacién.

El contrato para la formacién se presumira de caracter ordinario (Indefinido) cuando el empresario incumpla sus obligaciones
en materia de formacion. Se transformaran en indefinidos todos los contratos para la formacidén que alcancen la duracion
maxima establecida en el presente convenio.

El salario para los trabajadores/as contratados bajo esta modalidad, sera el correspondiente a la categoria objeto de
contratacion.

Articulo 27° - FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su voluntad de profundizar en el desarrollo de actividades
formativas que favorezcan la capacidad de adaptacion de los trabajadores y que contribuya al mantenimiento y mejora del
empleo.

Asimismo, dara la formacion necesaria en cumplimiento del articulo 19, apartados 1y 2, de la Ley 31/1995, en materia de
prevencion de riesgos laborales.
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ADDISSEO ESPANA, S.A.

Articulo 26. — Licencias con derecho a remuneracion.

Promocidn y formacion profesional en el trabajo: Se estara a lo que dispone el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. — Formacion e igualdad.

La formacién es una herramienta indispensable para el desarrollo de los empleados de la empresa y se encuadra dentro
de ese compromiso de participacion.

Se mantiene e impulsa la Comisién de Formacion, participando activamente representantes de los trabajadores y de la
Direccion, para analizar las actividades previstas para el plan anual, sus revisiones, procedimiento interno, organizacién de
actividades y propuestas de mejora.

Esta Comision pasara a analizar todos los aspectos individuales y colectivos que puedan plantearse para el estudio y
mejora de los objetivos pretendidos por la Ley 3/2007 de Igualdad.

Las actividades formativas se realizaran preferentemente en horario de trabajo. En el supuesto de que por razones
organizativas no fuera posible, se compensaran por el valor «hora formacién» o en tiempo de descanso equivalente.

Para todo el personal existira la posibilidad de realizar actividades formativas fuera del horario habitual de trabajo de manera
voluntaria.

Para una correcta planificacion se preavisara a los participantes de cualquier actividad formativa realizada fuera del horario
habitual con una antelacién minima de 15 dias naturales.

En 2015 las horas de formacioén realizadas fuera del horario habitual se compensaran en tiempo equivalente en descanso
mas 4,07 euros o con 25,46 euros por cada hora de formacién realizada.

También se podra compensar cada hora de formacion, con el doble de tiempo en descanso, si las actividades formativas
realizadas fuera del horario habitual se han realizado fuera de la localidad de Burgos.

Para 2016 se aplicara el mismo incremento que el sefialado para el resto de conceptos econdémicos.
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La posibilidad de realizar horas de formacion obligatoria fuera de los horarios habituales de trabajo sera de 8 horas por
afo.

En el caso del personal a 3 turnos estas actividades formativas obligatorias se realizaran en 2 sesiones de 4 horas (de 8 a
12 horas) en dias laborables en los que corresponda trabajar en turno de tarde.

Comunicada la necesidad de realizar una actividad formativa fuera del horario habitual, el Jefe de Turno de cada equipo de
fabricacion podra consensuar con su equipo el dia elegido para realizar cada actividad.

En caso de desacuerdo, Recursos Humanos comunicara con 15 dias de antelacién la jornada en la cual debe de realizarse
la sesion formativa de 8 a 12 horas.

APLICACIONES MECANICAS Y VALVULAS INDUSTRIALES, S.A. (AMVI, S.A.)

Articulo 7. — Objetivos de formacion continua.

A todos los trabajadores que deseen ampliar sus conocimientos profesionales, en relacién con su puesto de trabajo, la
empresa les concedera una beca, consistente en el 100% de la matricula y el material didactico; estos cursos se realizaran
dentro de la poblacion en donde esté ubicada la empresa.

ATLAS GESTION DE ALMACENES DEDICADOS, S.L.

Articulo 7. — Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo de acuerdo con su categoria profesional, con las
excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discriminados por
razones de sexo, estado civil, edad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad; consideracion debida a su dignidad; a la percepcion puntual de la remuneracion
pactada; al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

Articulo 37. — En materia de formacion.
a) Objetivo:

Evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo en el acceso a la formaciénprofesional.
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b) Acciones:

— Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

— Disenar acciones formativas en igualdad de oportunidades

CAPITULO UNDECIMO. - FORMACION PROFESIONAL

Articulo 57. — Principios generales.

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de facilitar la formacidn
del personal que presta sus servicios en la empresa, los trabajadores tendran derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia empresa.

Articulo 58. — Objetivos.
La formacion profesional buscara atender, entre otros, los siguiente objetivos:

a) La adaptacioén al puesto de trabajo y a sus modificaciones.
b) La especializacién dentro del propio trabajo.

c) La reconversién profesional.
)

d) La ampliacién de los conocimientos de los trabajadores, aplicables a las actividades de la empresa.
Articulo 59. — Informacion.

La empresa informara con caracter previo a los representantes legales de los trabajadores sobre su plan anual de formacion,
quienes podran emitir informes sobre el mismo, que en ningln caso tendran caracter vinculante.

AYUNTAMIENTO DE LERMA. Personal laboral

CAPITULO VI. - FORMACION

Articulo 29. -

El Ayuntamiento podra autorizar u obligar a sus trabajadores, si asi se entendiera para la mejora del servicio, la asistencia
a cursos de formacion y perfeccionamiento para el desarrollo del trabajo.

Si el curso se desarrolla en horario de trabajo, se contara como trabajo efectivo, y si se debe acudir librando y es de caracter
obligatorio, se compensara cada hora de asistencia con dos horas libres.
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Si el curso es promovido por el Ayuntamiento, éste debera abonar los gastos que se generen por asistencia al curso.

El empleado aportaré con posterioridad a la realizacién de dichos cursos una memoria o informe de su desarrollo y de su
utilidad en orden a la mejora del servicio.

COMPANIA MINERA RiO TIRON

Articulo 15. Jornada

De la jornada anual pactada en el parrafo anterior, cuatro horas se destinaran exclusivamente para formacién y sélo seran
exigibles si la empresa ha destinado y dado 16 horas para formacion a los efectos de lo previsto en el articulo 23.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 24. — Pérdida de aptitud o capacidad laboral.

1. La empresa si se declarase por el INSS que un trabajador ha perdido parcialmente su capacidad laboral para la actividad
que venia desarrollando debera destinarlo a otro trabajo compatible con sus facultades antes de rescindir su contrato
de trabajo por raz6n de dicha incapacidad, conservandole su categoria profesional. Todo esto habra de hacerse con
un informe previo de los representantes de los trabajadores, acompanado de un certificado médico sefialado por éstos
y otro expedido por un facultativo designado por la empresa, con acompafamiento de analisis de rendimientos y test
realizados por personal competente.

2. Cuando se produzcan las circunstancias previstas en los apartados a) y b) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores, la Direccion de la Empresa, con conocimiento del Comité de Empresa, facilitara los medios necesarios
para la conveniente reconversién o perfeccionamiento profesional del trabajador afectado durante un periodo no
superior a tres meses.

En cualquier caso la no aceptacién por parte del trabajador de la formacion, o de la nueva actividad profesional ofrecidas,
producira los efectos de rescision voluntaria de contrato de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En relacion con el contrato de formacion se altera lo establecido en la normativa general en los siguientes extremos:

a) La edad maxima para celebrar contrato de formacion sera de 22 anos.

b) La duracion maxima del contrato no podra superar los tres afios, no pudiendo ser el periodo de prueba superior a 30
dias. Sélo se podran pactar dos prérrogas.

¢) A la finalizacion del contrato, la empresa estara obligada a entregar un certificado de profesionalidad debidamente
homologado por la Administracion.

48



LA FORMACION EN LAS ,
EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON BURGOS

d) El salario que percibiran los aprendices no podra ser inferior al 70% el primer ano, al 80% el segundo afio y al 85% el
tercer ano, del sueldo anual de la categoria 1.

e) En lo no pactado respecto de este contrato de formacion se estara a lo dispuesto en las disposiciones aplicables con
caracter general al contrato de formacion.

g) La regulacién especifica de este contrato en la Empresa CMRT mantendra su vigencia hasta el proximo Convenio
Colectivo de Empresa, en cuyo momento podra pactarse una nueva regulacion.

CONSTANTIA TOBEPAL, S.L.U. en Villalonquéjar (Burgos)

Articulo 11. — Ascensos.

La Direccion informara al Comité de Empresa sobre las promociones internas y ascensos, al igual que la lista de candidatos
y candidatas interesados e interesadas.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigledad de la trabajadora o del trabajador, asi
como las facultades organizativas de la Direccién de la Empresa.

Articulo 12. — Seguimiento de la formacion obligatoria en la adaptacion al puesto de trabajo.

Una vez se haya concedido un ascenso, la persona afectada percibira el nivel del nuevo puesto desde el momento en que
ocupe el mismo, del cual no sera titular hasta que supere el periodo de adaptacion al mismo, que se establecera para cada
caso por la Direccion, previa consulta al Comité de Empresa, y que sera como minimo de dos meses, sin que pueda exceder
de seis.

El periodo de adaptacion podra acortarse por la Direccion, previa consulta al Comité de Empresa, tanto en el caso de que
se prevea que el ocupante va a superarlo como en el caso contrario, respetando los plazos del parrafo anterior.

Articulo 14. — Traslados entre secciones.

Los traslados del personal dentro del centro de trabajo podran efectuarse por causas econémicas, tecnolbgicas o
productivas previa comunicacion al Comité de Empresa.

La empresa se compromete a proporcionar a todo el personal trasladado los medios de formacion adecuados al nuevo
puesto de trabajo, asi como a garantizarle ad personam las condiciones econdmicas que mantenia en su anterior puesto,
siempre que resultasen mas beneficiosas.

Articulo 60. — Horas de formacion obligatoria fuera del horario laboral.

Se acuerda un precio de 15 euros la hora de formacion fuera de jornada de trabajo.
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DUO FAST de ESPANA, S.A.

IV.4. — FORMACION.
1V.4.1. Formacion.

La empresa tendra la obligacion de impartir cursos adecuados de formacién a todo aquel trabajador al cual le varien
sustancialmente las condiciones de su puesto de trabajo, siendo obligatoria la asistencia por parte del trabajador a dichos
cursos. Estos cursos se realizaran preferentemente durante la jornada de trabajo, y si no se pudiesen realizar dentro de dicha
jornada se compensaran por tiempo libre. En caso de que por motivos excepcionales se tuviera que abonar, se realizaria con
la siguiente formula:

Hora de formacion = (SB+ CA+A) x 14/360/8
Donde:

SD = Salario dia.

SB = Salario base.

CA = Complemento actividad.

A = Antigliedad.

Asimismo, si para compaginar el horario de trabajo y la formacion fuera necesario realizar alguna comida en la empresa,
su coste correra a cargo de la misma, asi como el desplazamiento a la fabrica. Estos cursos no se realizaran en sabados y/o
festivos.

EDSCHA BURGOS, S.A.

Articulo 34. — Estudios.

Cuando un trabajador se encuentre matriculado en un Centro Oficial para cursar estudios, se adecuara su horario dentro
de los horarios establecidos en la empresa, de tal forma que de manera ininterrumpida pueda asistir al curso. Finalizado el
mismo o en el periodo de vacaciones, el trabajador volvera al turno que tenia.

A efectos de examenes, si estos coinciden con el horario establecido, la empresa concedera permiso mediante la debida
justificacion de una hora antes y una hora después de los mismos, y si el examen se produjera fuera de Burgos se concedera
el dia del examen completo, con justificacion posterior de asistencia.

El trabajador justificara en todo momento ante la empresa el haber efectuado la matricula mediante escrito del Centro Oficial
y su posterior asistencia al curso, siempre que se le requiera, asi como su rendimiento anual minimo.
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Los referidos cambios de turnos por estudios en ningln caso excederan del 2,50% del total de la plantilla del personal fijo
en la empresa, y en cada seccion o departamento de trabajo nunca seran mas de dos los trabajadores a los que se les
concederia el cambio.

EXPAL ORDNANCE, S.A. y EXPAL SYSTEMS, S.A

CAPITULO IIl. - FORMACION

Articulo 19. — Formacion.

La formacion constituye un valor estratégico ante los procesos de cambio econémico, tecnolégico y social en el que estamos
inmersos. El desarrollo de los procesos productivos de la empresa depende, en gran medida, de la cualificacion profesional
de su plantilla. Ademas, la fuerte competencia de los sectores en los que se desenvuelve, exige dar gran importancia a la
formacion como inversion de futuro. En consecuencia, las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la
necesidad de fomentar e intensificar las acciones formativas en el seno de la empresa, con el fin de elevar al maximo posible
los niveles de competencia técnica y profesional del conjunto de sus trabajadores de acuerdo con el requerimiento de los
respectivos puestos de trabajo, acuerdan y convienen los siguientes compromisos, en la seguridad de que su adecuado
desarrollo contribuira a la mejora de la competitividad de la empresa y a la empleabilidad de los trabajadores. Asumiendo
este compromiso, la Direccion facilitara acciones formativas a los trabajadores, de al menos ocho horas de duracion (de
media por trabajador), asegurando que cada empleado tendra la formacién requerida que permita el desempefio de su
actividad en éptimas condiciones de seguridad, calidad y productividad.

Articulo 20. — Politica de formacion.

La politica de formacion debe proporcionar a los trabajadores un mayor nivel de cualificacion, necesaria no ya sélo para
promover su desarrollo profesional, sino también para contribuir a la eficacia economica de la empresa, mejorando su actual
nivel de competitividad. La Direccion del centro de trabajo tiene establecido entre sus objetivos la mejora continuada de los
niveles formativos de los recursos humanos empleados, a través de Planes de Formacion, ajustados a las necesidades de
los puestos de trabajo y a las posibilidades econémicas de las empresas en cada momento. Las partes firmantes consideran,
asimismo, que el centro de trabajo debe mejorar la formacion de la plantilla, debiendo, por su parte, colaborar los trabajadores
en el aprovechamiento integral de los recursos de todo tipo empleados en cada accidén formativa. En consecuencia, la politica
de formacién del centro de trabajo estara basada en los siguientes puntos basicos:

1. La Direcciodn, con la participacion y colaboracidon de los representantes de los trabajadores, fomentara, dentro de sus
posibilidades, acciones formativas de calidad destinadas a los recursos humanos empleados en el centro de trabajo.

2. El objeto de toda accion formativa vendra determinado por el diagnéstico o las necesidades de formacion detectadas
en los puestos que se desempefian o que puedan desempefarse en el futuro.
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3. Los representantes de los trabajadores, a través de los Coordinadores Sindicales Estatales, podran proponer las
acciones formativas que consideren oportunas para el mejor desempefio por los trabajadores de los puestos de trabajo
asignados, antes de la elaboracion del Plan General de Formacion del centro de trabajo, que incluira tanto las acciones
susceptibles de obtener algun tipo de subvencion, como las que no lo sean. A tal fin, la Direccion y los Coordinadores
Sindicales Estatales celebraran una reunién previa a la culminacién de dicho Plan.

4. La Direccion del centro de trabajo, en funcion de las necesidades de formacion detectadas en los diferentes centros
de trabajo, elaborara un Plan Anual de Formacién para el conjunto de ellas, que sera presentado ante los Coordinadores
Sindicales Estatales.

5. Las Direcciones de cada centro de trabajo aplicaran y desarrollaran dicho Plan en el ambito de su competencia.

6. Es obligaciéon de todo trabajador incluido en una accion formativa aprovechar al maximo los recursos que en él se
estan empleando, con especial hincapié en lo referente a acciones formativas sobre prevencion de riesgos laborales.

7. El aprovechamiento de la formacion sera un factor a considerar en las promociones, cambios de puesto, traslados y
otras acciones similares que requieran determinadas aptitudes y conocimientos.

8. Cuando algun trabajador haya recibido cursos de formacion a cargo de la empresa en un oficio o especialidad técnica,
estara obligado a permanecer en la misma por un plazo de dos anos. Si causara baja antes de finalizar este periodo,
debera compensar a la empresa por los gastos causados durante dicho curso o cursos, deducida la subvencion
recibida, en su caso, cuando conste por escrito. Asimismo, los periodos de preaviso quedaran aumentados
automéaticamente en todos los casos y grupos hasta seis meses, cuando se trate de trabajadores que quieran causar
baja voluntaria antes de transcurridos dos anos desde su asistencia a los cursos de formacién citados a cargo de la
empresa.

9. Con periodicidad trimestral, la Direccion informara periédicamente a la representacion legal de los trabajadores, sobre
la evolucién y perspectivas del Plan de Formacion del Centro de Trabajo, de conformidad con el contenido minimo que
a continuacioén se sefala:

9.1. Informacién general de las acciones formativas llevadas a cabo, especificando: Departamento, niUmero de
personas, numero de horas del curso y niumero de horas totales. Igualmente respecto del personal de convenio
colectivo se entregara confidencialmente al Comité de Empresa la informacion nominal de los asistentes.

9.2. Informacion por areas, de acuerdo con lo establecido en el parrafo b) de este articulo, especificando las horas
empleadas en cada una de ellas por meses y acumulado. Toda esta informacion, que se facilitara trimestralmente,
debe referirse a lo realizado en el trimestre inmediatamente anterior, con especificacion de las caracteristicas
de las acciones, objetivos pretendidos, posibles incidencias y, asimismo, cualquier otro aspecto cualitativo que
pueda ser de interés, haciendo especial hincapié en la formacién ocupacional. También se informara de las
previsiones de formacion mas sobresalientes para el trimestre siguiente.

10. Los Coordinadores Sindicales Estatales recibiran periddicamente informacién detallada sobre la marcha del Plan
General de Formacion en el centro de trabajo. Para cumplir con los anteriores objetivos se hace necesario aprovechar
al maximo los recursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de forma razonable, sobre la base de las
necesidades reales de formacion existentes en el centro de trabajo.
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Articulo 21. — Programas de formacion.

Los programas a integrar en los Planes de Formacién, sean de &mbito general o de centro de trabajo, podran cubrir
esencialmente las siguientes areas: — Calidad y seguridad. — Medio ambiente. — Prevencion de riesgos laborales e industriales.
— Formacion técnica. — Formacién gerencial. — Idiomas. — Informatica/sistemas de informacion.

Articulo 22. — Gestion del conocimiento.

Con lafinalidad de incorporar al expediente personal los conocimientos adquiridos, bien a través de la formacion impartida
mediante el Plan Anual o por acciones individuales, el trabajador enviara copia de los certificados o titulos adquiridos al
Departamento de Administracion de Personal del centro de trabajo. Dicha informacidén podra ser tenida en cuenta de cara a
posibles promociones.

Articulo 23. — Sistemas formativos.

La Direccion podra utilizar, para lograr la mayor eficacia de las acciones formativas programadas, los sistemas mas
adecuados para cada accién o colectivo (presencial, online, multimedia, etc.).

GONVARRI | CENTRO DE SERVICIOS, S.L.

Articulo 40.° — Formacion profesional.

Con el fin de favorecer la formacion de los trabajadores afectados por el presente Convenio, y a su vez potenciar el principio
de calidad total en la produccién de Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L., la empresa procurara e incentivara el acceso de
sus trabajadores a cursos de formacién profesional, tanto internos como externos.

ElI Comité de Empresa durante los dos primeros meses del afio podra presentar solicitudes de cursos de formacién para el
ano. Todos los trabajadores vinculados por el presente Convenio tendran acceso a los cursos de formacién siempre impartidos
en aula. Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. se compromete, en los supuestos en que el trabajador cumpla con los requisitos
indicados anteriormente, a facilitar el seguimiento del citado curso de formacién, adaptando la jornada del empleado al horario
del mismo, siempre y cuando la organizacion del trabajo lo permita.

Aquellos trabajadores que con regularidad cursen estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional disfrutaran
de los permisos no retribuidos necesarios para concurrir a examenes, siempre y cuando se justifique documentalmente. Se
consideraran como horas de formacion aquellas que se realicen para aprendizaje de nuevos puestos, nuevas maquinarias
o promocidn en el trabajo que se realicen fuera de las aulas, siempre que el trabajador esté acompafiado por un formador y
no esté sustituyendo a un empleado de la maquina y/o el grupo de trabajo normal de la maquina estuviera completo.

Aquellos trabajadores que participen en cursos de formacion que se realicen fuera de la jornada ordinaria de trabajo
percibiran los siguientes incentivos de caracter econémico: a) 7,81 €/hora de formacién para aquellos trabajadores que
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acudan a cursos de formacion directamente relacionados con el desempefio o la mejora de las funciones del puesto de trabajo
que desarrollen en el momento de la celebracion del curso. b) 3,90 €/hora de formacion para aquellos trabajadores que
acudan a cursos de formacion que, organizados por la empresa, tengan como objeto favorecer los conocimientos generales
de los empleados sobre las distintas fases productivas de Gonvarri I. Centro de Servicios, S.L., con el fin de que éstos puedan
optar a una posible promocién profesional.

GRUPO ANTOLIN ARA, S.A.

Articulo 11. — Formacion.

La formacion es un objetivo fundamental de la empresa, y se considera imprescindible para desarrollar la calidad total, ya
que ello redundara en el desarrollo personal y profesional de los trabajadores. Se abonaran «horas de formacién» a las
personas que asistan a los cursos con caracter voluntario fuera de la jornada laboral, excepto al Gerente y Jefes de
Departamento. La cuantia de la hora de formacion seré de 5 euros/hora durante la vigencia del Convenio.

GRUPO ANTOLIN ARDASA, S.A.

Articulo 26. — Horas de formacion.

Se percibe la cantidad de 4,44 euros/hora para el afio 2013, 2014 y 2015 y la que corresponda por aplicacién del aumento
salarial pactado para el afo 2016, por hora de formacion, siempre que ésta se realice fuera de jornada. Deja de percibirse el
plus de transporte diario para acciones formativas fuera de las instalaciones de G. A. Ardasa o que realizandose en éstas,
sea fuera de la jornada de trabajo. Cuando la accion formativa tenga una duracién igual o inferior a 2 horas se percibira
solamente el plus de transporte diario. Este plus de hora de formacién se percibira igualmente para asistencia a reuniones
convocadas por la empresa o el Grupo Antolin para grupos de mejora o trabajo y reunién de UET, fuera de jornada laboral.

GRUPO ANTOLIN DAPSA, S.A.

Articulo 39. — Formacion e informacion.

Las charlas, seminarios, cursos, etc., se realizaran indistintamente dentro o fuera de la jornada de trabajo, segun las
necesidades de la organizacion. Las horas que se realicen fuera de la jornada laboral se abonaran a 4,5 euros durante toda
la vigencia del presente Convenio. Los trabajadores a incentivo variable y por el tiempo que asistan a los cursos, seminarios
o charlas, se les pagara la prima de produccion de acuerdo con la media del mes anterior. La formacion sera voluntaria fuera
de la jornada laboral.
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GRUPO ANTOLIN EUROTRIM, S.A.

Articulo 28. — Horas de formacion.

Se abonaran «horas de formacién» a los asistentes a cursos con caracter voluntario fuera de la jornada laboral. La cuantia
de la «hora de formacién» es de 6,01 euros/hora. Afios 2014, 2015, 2016 y 2017.

HEIMBACH IBERICA, S.A.

Articulo 7. - Fomento y mantenimiento del empleo.

— La empresa se compromete a no realizar contrataciones con empresas de TrabajoTemporal, ni bajo la modalidad de
Formacion.

HIPERBARIC, S.A.
CAPITULO VI. - FORMACION

Articulo 28. — Planes de formacion.

Tanto para la empresa como para sus personas la formacién continua es un factor decisivo para el desarrollo personal y
profesional de ellas y la mejora de la eficacia y competitividad de la empresa, asi como la continua adaptacién al proceso de
innovacién tecnologica. fruto de ello la empresa se compromete a realizar planes de formacion, en cuya elaboracién
participaran la Direccion y el Comité. La formacién es una mejora para todos los agentes implicados por lo cual, de mutuo
acuerdo, se acuerda que todos los gastos de la formacién (tasas, material, formadores) seran a cargo de la empresa mientras
que las horas dedicadas a la actividad formativa seran la mitad a cargo de la empresa y la otra mitad a cargo de la persona.
Estas horas no seran consideradas en ningun caso como horas extras sino que seran compensadas como horas libres.
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JOHNSON CONTROLS AUTOBATERIAS, S.A.

VI. - FORMACION PROFESIONAL

Articulo 17. — Objetivos de la formacion profesional.

La empresa y sus trabajadores entienden la formacién profesional como un perfeccionamiento tendente a orientar
adecuadamente los problemas humanos y sociales derivados de las relaciones industriales, tanto de la mano de obra y
empleados sin mando, como los de mandos intermedios y superiores.

Por medio de la formacion profesional debe lograrse que los trabajadores se encuentren en situacion de plena eficiencia,
con la evolucion tecnolégica y desarrollo de los sistemas de trabajo en la fabrica.

Para lograr estos objetivos, la empresa debera organizar, con iniciativa propia o en colaboracion con los centros privados
y oficiales que considere oportunos, cursillos, charlas, etc., de aquellas especialidades que en cada momento se considere
conveniente, informando adecuadamente a los Representantes de los Trabajadores, teniendo en cuenta la asistencia de
estos cursos en su historia a la hora de promocionar.

Independientemente de las iniciativas que en esta materia tome la empresa, los Representantes de los Trabajadores podran
proponer a la Direccidén de Recursos Humanos, cuantas actuaciones consideren oportunas y que ayuden a lograr los objetivos
fijados en este articulo.

En el caso de que la formacion sea requerida por la empresa a determinados trabajadores fuera de la jornada laboral se
abonaré el importe/hora fijado en el Anexo-2 mas el transporte cuando proceda.

Articulo 18. — Formacion profesional.

La empresa reconoce el derecho de todos los trabajadores a los estudios de formacién profesional. Para ello, facilitara al
trabajador que lo solicite el cambio oportuno de turno, teniendo en cuenta que, para evitar posibles injusticias con el resto del
personal, se le pondra en los turnos menos solicitados. Se entiende que este cambio se realizara durante la duracion del
curso en cuestion.

Lo dispuesto queda supeditado a que la empresa tenga siempre personal suficiente de plantilla que no realice estudios de

formacioén profesional para cubrir los puestos de los que han sido cambiados, lo que se realizara de acuerdo con el Comité
de Empresa.
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LA FLOR BURGALESA, S.L.

CAPIiTULO V. - DERECHOS SINDICALES

Articulo 25. — Comités de empresa y delegados de personal.

Estos organismos tendran reconocidos los derechos y funciones previstos en la legislacion vigente.

Si para la asistencia a cursos de formacion fuera preciso que un representante de los trabajadores se ausentase mas horas
que las del crédito horario del mes en el que se realice el curso, podra acumular, previa comunicacion a la empresa, horas
de crédito horario de meses futuros y/o de miembros del comité de empresa del mismo sindicato para la realizaciéon de la
formacién correspondiente.

LENNOX REFAC, S.A.

Articulo 26. — Crédito de horas a los miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas cada uno.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité en
funcion de la necesidad mensual, para su labor sindical asi como para la asistencia a cursos de formacién organizados por
su Sindicato o Institutos de Formacion. De igual forma los miembros del Comité podran acumular entre si hasta un maximo
de 40 horas mensuales, para los fines anteriormente citados.

MONCOR 2000, S.L

Articulo 7. — Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo de acuerdo con su categoria profesional, con las
excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discriminados por
razones de sexo, estado civil, edad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad; consideracién debida a su dignidad; a la percepcion puntual de la remuneracion
pactada; al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

Articulo 36. — Horas de formacion.

Las horas de formaciéon que la empresa considere como obligatoria su asistencia y que se deban realizar fuera de la jornada
habitual de trabajo seran compensadas a razéon de 5 euros/hora independientemente de la categoria profesional mas 0,19
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euros/km por el computo de 20 km si se imparte la formacion en el centro de trabajo y en computo de 6 km si se imparte en
la sede central de carretera Madrid-Irin, Km 243, Naves Plastimetal 27 de Burgos.

Articulo 59. — Crédito horario.

Los Delegados de personal y los miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito horario previsto por el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

La utilizacion de estas horas requerira la previa comunicacién por escrito a la empresa con 48 horas de antelacion, salvo
en casos de extrema urgencia en los que se comunicara a la mayor brevedad posible.

Si para la asistencia a cursos de formacién fuera preciso que un representante de los trabajadores se ausentase mas horas
que las del crédito horario del mes en el que se realice el curso, podra acumular, previa comunicacion a la empresa, horas
de crédito horario de meses futuros y/o de miembros del Comité de Empresa para la realizacién de la formacion
correspondiente.

CAPITULO UNDECIMO. - FORMACION PROFESIONAL

Articulo 61 — Principios generales.

De conformidad con lo establecido por el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de facilitar la formacion del
personal que presta sus servicios en la empresa, los trabajadores tendran derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia empresa.

Articulo 62. — Objetivos.
La formacion profesional buscara atender, entre otros, los siguiente objetivos:

a) La adaptacién al puesto de trabajo y a sus modificaciones.
b) La especializacién dentro del propio trabajo.

c) La reconversion profesional.
)

d) La ampliacién de los conocimientos de los trabajadores, aplicables a las actividades de la empresa.
Articulo 63. — Informacion.

La empresa informara con caracter previo a los representantes legales de los trabajadores sobre su plan anual de formacion,
quienes podran emitir informes sobre el mismo que en ningln caso tendran caracter vinculante.
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PIERRE GUERIN IBERICA, S.A.U.

Articulo 21. — Crédito de horas a los miembros del Comité de Empresa:

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas cada uno.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas habituales de que disponen los miembros del Comité a fin
de prever la asistencia a cursos de formacion organizados por su Sindicato o Institutos de Formacién. De igual forma los
miembros del Comité podran acumular entre si hasta un maximo de 25 horas mensuales, para los fines anteriormente citados.

SERVICIOS SEMAT S.A. (Burgos)

Articulo 43. — Formacion.

La empresa velara en todo momento, porque las cuotas sociales abonadas en concepto de formacioén al régimen general
de la Seguridad Social, se reinviertan sobre los trabajadores del centro de trabajo de la empresa en Burgos.

SIRO BRIVIESCA, S.L.

Articulo 38. — Ayudas a estudios.

Con caracter general se establece para los trabajadores/as de la empresa e hijos (ya sean naturales o adoptados), siempre
gue no alcancen los 24 afios, que no figuren como trabajadores/as por cuenta ajena de forma no esporadica en esta empresa
0 en otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien planes de estudios oficiales del MEC de régimen
general, las cantidades que se indican a continuacion. En el caso de que la pareja de padres sean trabajadores/as de esta
empresa, esta ayuda se hara efectiva solamente en uno de ellos.

Situacion Afio 2012

Preescolar e infantil (2 a 6 afios) 40 euros

Educacién Primaria (6 a11 anos) 52 euros

Educaciéon Secundaria (11 a 16 afios) 110 euros

Bachillerato o Ciclo de Grado Medio (16 a 18 afnos) 163 euros
Ciclo de Grado Superior (18 afios y +) 262 euros

Universidad 402 euros

(Las edades sirven de referencia, lo realmente vinculante es el grado de Formacion que se cursa).
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La empresa abonara la cantidad de 145 euros adicionales en el caso de que los estudios en cuestion se cursen en un
centro domiciliado en una localidad distinta a la de la residencia habitual de los padres.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en la misma proporcion que lo haga el Convenio Colectivo con las revisiones
que procedan.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de noviembre, una vez que el interesado/a acredite
la formalizacion de la matricula correspondiente.

Devengaran este derecho los trabajadores/as que durante el curso escolar lleven, al menos, seis meses de alta en la
empresa.

Articulo 39. — Formacion.

Ademas de cumplir con las obligaciones legales relativas al plan de formacion y a las ayudas que se puedan recibir al
respecto, la empresa se compromete a facilitar la formacion de los trabajadores/as autorizando los permisos individuales de
formacion y facilitando en la medida de lo posible el ejercicio de los derechos de adaptacion de jornada y cambio de turno
por los trabajadores/as estudiantes que lo necesiten.

Si la formacion de empresa se desarrolla fuera de la jornada laboral, el asistente disfrutara del tiempo equivalente en
descanso y recibiria un incentivo de 8 euros por cada hora.

URBASER, S.A LIMPIEZA VIARIA ARANDA DE DUERO

Articulo 33 .-

El contrato de formacion sélo se podré realizar para los servicios concretos relacionados con las oficinas y personal de
talleres.

Articulo 49. — Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién profesional del conjunto de los trabajadores,
posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica de prevencién en Seguridad y Salud Laboral.

El trabajador, previo aviso y justificacién suficiente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tendra derecho
a:
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1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,

si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo, cuando curse con regularidad y aprovechamiento estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

2. Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacion de los cursos del Plan de Formacién de la empresa para la formacion y el perfeccionamiento
profesional sera preferentemente dentro de la jornada de trabajo. Cuando por necesidades organizativas de la empresa
dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la asistencia sera igualmente voluntaria.
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ARISOLIS AMBIENTAL, S.L

Articulo 13. Empleo

D) Los contratos en practicas no seran inferiores a doce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta el maximo
del limite legal. Las retribuciones para estos contratos seran como minimo del 60% en el primer afo y el 75% en el
segundo, de las retribuciones de la categoria correspondiente sin que en ningln caso sean inferiores a lo establecido
legalmente. Estos contratos no pueden superar el 10% de la plantilla.

Se fija un plazo de superacion del periodo de prueba de 30 dias.

E) Los contratos celebrados para la formacion y el aprendizaje no serén inferiores a 6 meses prorrogables en periodos
de seis meses hasta el maximo legal. Las retribuciones para estos contratos serdn como minimo del 60% en el primer
afo y del 75% en el segundo, segun la categoria correspondiente, sin que en ningln caso sea inferior a lo establecido
legalmente. El personal contratado en esta modalidad no podra superar el 10% de la plantilla.

Se fija un periodo de prueba de 30 dias.

La comision paritaria del convenio sera la encargada de fijar la formacion minima que deben tener los contratados, mediante
la modalidad de practicas y aprendizaje. Asimismo, velara por el cumplimiento del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo,
en cuanto a la titulacion exigida para cada una de las modalidades de contratacion.

Articulo 19. Cambio de turnos

La empresa facilitara los cambios de turno entre los trabajadores. Tendran prioridad las personas que justifiquen la
necesidad del cambio relacionado con los siguientes asuntos: visita al médico, acompafamiento de familiares al médico,
situaciones urgentes, asistencia a cursos de formacion.

Se apelara al companerismo entre los trabajadores para llegar a acuerdo, pero en el caso de que éste no sea posible; se
establece que tendran preferencia dentro de su categoria, las personas que acrediten mayor antigliedad y/o mejor calificacion
profesional, conforme al baremo redactado en el anexo IV. Dicho baremo podra completarse con los representantes de los
trabajadores/as, con respeto siempre a los principios de derecho necesarios.
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Capitulo IV. Formacién profesional

Articulo 21. Principios generales

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los/as Trabajadores/as, y para facilitar la formacién y
promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, siempre que dichos estudios sean cursados
con regularidad, y su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo.

Articulo 22. Objetivos de la formacion
La formacion profesional en la empresa se orientard a los siguientes objetivos:

a) adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
b) actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
c) Especializacién, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos, profesionales y las certificaciones de
profesionalidad, priorizando la titulacion relacionada con el sector.

e) Reconversion profesional y adecuacién al nuevo sistema de cualificacion.
f) conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.
g) adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion participativa por objetivos.

h) ampliaciébn de los conocimientos de los trabajadores/as que les permitan prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

i) Formacion teorica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, cuando se produzcan cambios en las
funciones que se desarrollen o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las
condiciones que establece el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 23. Desarrollo de la formacion

1. La formacion del personal se efectuara a través de la propia empresa o mediante concierto con centros oficiales o
reconocidos, y se realizara preferentemente en los locales de la propia empresa.

2. La formacion se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal sera
obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

3. El personal de la empresa y especialmente el que desempene puestos de trabajo de mando organico esta obligado a
prestar su apoyo al plan de formacion, cuando le sea requerido, en actividades del mismo, y en el area de su
competencia.
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4. cualquiera trabajador/a de la empresa podra presentar a la representacion de los trabajadores/as o directamente a la
direccion, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del plan de formacion.

5. La informacion de la oferta formativa de la empresa sera clara y accesible a toda la plantilla.

6. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos ocasiones y quien esté
desempenfando un puesto de trabajo relacionado con la materia objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de
mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 24. Coste de Ia formacion

Los planes de formacién profesional se financiaran mediante el crédito resultante de aplicar a la cuantia ingresada por la
empresa durante el afo anterior en concepto de cotizaciones por formacion profesional el porcentaje de bonificacién que
anualmente se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

AYUNTAMIENTO DE LA BANEZA. Personal Laboral

Articulo 11.9.

Los empleados publicos que cursen estudios académicos de formacion o perfeccionamiento profesional, tendran preferencia
para elegir turno de trabajo. Si tal es el régimen instaurado en el ayuntamiento, dentro de los periodos lectivos, asi como la
adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos, siempre que las necesidades del servicio y organizacion
del trabajo lo permitan. Sera requisito imprescindible para disfrutar de los derechos reconocidos anteriormente, que el
empleado acredite que cursa con regularidad y aprovechamiento estos cursos.

Articulo 29.- Licencia por estudios.

1. considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacién del personal municipal y la
mejora de los servicios, en funcidn de las prioridades que sefiale el ayuntamiento de La Bafieza, las partes reconocen
la necesidad de realizar un mayor esfuerzo de formacion y, asimismo, se comprometen a colaborar en la extension del
ambito de actuacién del presente articulo sobre formacion.

2. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con las labores a desempefiar, previo informe
favorable del superior jerarquico correspondiente, podran concederse licencias por el tiempo que aquellos duren, con
el limite maximo de doce meses.

3. Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

4. Al finalizar el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentara al 6rgano competente para su concesiéon una
memoria global del trabajo desarrollado, asi como una certificacién académica de los estudios realizados.
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En cuanto a los demas requisitos y condiciones para su concesion se estara a lo que, en desarrollo de esta prevision y
previa negociacion en la mesa de negociacion que corresponda, se establezca. En defecto de desarrollo se entendera por
materias directamente relacionadas con la funcién publica aquellas que guarden relacién directa con las funciones y
actividades del puesto de trabajo desempenado.

5. Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas. Si se trata de érdenes o comisiones de
servicio, el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la consideraciéon, cuando proceda, de
residencia eventual a efectos de indemnizaciones por razén de servicio.

La no presentacion de la memoria y la certificacion referidas en el apartado segundo de este articulo dara lugar a la
obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

BA VIDRIO, S.A.

capitulo IV.—Formacion.

Articulo 20.—Objeto de la formacion.

La introduccién de las nuevas tecnologias y sistemas de organizacion del trabajo, la permanente opcion por la superacion
de los niveles de seguridad en el trabajo, asi como la mejora constante de la calidad y eficacia para la satisfaccion de las
exigencias de los clientes, determina que la empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para incentivar el
aprendizaje permanente en la empresa, estimulando en la plantilla el deseo de progresar mediante el logro de un mayor nivel
formativo y de una mayor capacidad profesional.

Para ello la empresa, conforme a las necesidades de adecuacion de los trabajadores a los nuevos métodos productivos y
de mejora de los sistemas de trabajo, realizara los cursos de formacion adecuados para la implantacion y/o modificaciéon de
sistemas de organizacion del trabajo, asi como otros cursos de formacion referidos al mantenimiento y perfeccionamiento de
los niveles formativos ya ostentados por los trabajadores, y a la concienciacion de los trabajadores con la observancia de la
normativa referida a seguridad y salud laboral. A tal efecto elaborara con caracter anual el correspondiente plan de formacion.

20.1.—Formacion obligatoria.
20.1.1.—Materias.

Sera obligatoria para los trabajadores que sean convocados por la empresa, la asistencia a los cursos relacionados con:

a) La implantacién de nuevos sistemas de organizacion del trabajo y/o modificacion de los sistemas ya existentes.

b) La obtencion por los trabajadores de mayores niveles de polivalencia dentro de su grupo profesional, o el mantenimiento
y/ o perfeccionamiento de la que acrediten.
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c) La formacién en materia de seguridad y salud laboral y la concienciacion de los trabajadores de la necesidad de
cumplimiento de los sistemas establecidos al respecto.

20.1.2.—Horario de la formacion.

Como regla general, los cursos deberan desarrollarse dentro de la jornada de trabajo. Cuando por circunstancias
excepcionales referidas a la actividad productiva hayan de realizarse fuera de ella, la empresa vendra obligada a proporcionar
a los trabajadores asistentes el importe de 6,75 euros por cada hora completa fuera del horario normal de trabajo, asi como
los gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran originarse.

20.1.3.—Evaluaciones.

A la finalizacién de los cursos, los trabajadores que hayan recibido la formacion realizaran una valoracion de la misma, la
cual figurara en su expediente personal, junto a la accion formativa impartida, todo lo cual se tendra en consideracion a los
efectos de futuras promociones.

20.2.—Formacion voluntaria.

La asistencia al resto de los cursos de formacion ser4 voluntaria para los trabajadores, debiendo ser organizados los cursos
preferentemente fuera de las horas de trabajo.

Articulo 21.—Plan de formacion.
21.1.—Criterios.

El plan anual de formacién a que se hace referencia en el articulo anterior estard guiado por los criterios siguientes:

21.1.1.—-Formacion obligatoria.

Cuando la empresa tenga la prevision de implantar nuevos sistemas de organizacion del trabajo y/ o modificacién de los
existentes, debera contemplar la formacién necesaria en los planes anuales, formacion que debera ir especificamente referida
a la adecuacion de los trabajadores a las nuevas tareas y/ o a la adaptacién a las nuevas tecnologias, métodos y sistemas
de trabajo.

La falta de sefialamiento en el plan anual, de formacidén especificamente referida a la implantacién o modificacién de
sistemas de trabajo, por no existir al momento de realizarlo la prevision de efectuar aquella implantacién o modificacion de
sistemas de organizacion del trabajo, no dejara sin efecto la obligacion empresarial de cumplir con esta obligacion.

En cualquier caso, los planes anuales de formacion, deberan contemplar necesariamente el desarrollo de cursos destinados

a fomentar los niveles de polivalencia de los trabajadores dentro de su grupo profesional, y la concienciacién de los
trabajadores en la observancia de la normativa de seguridad y salud laboral.
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21.1.2.—Formacion voluntaria.
La formacion voluntaria, estara orientada al logro de los objetivos siguientes:

- la elevacioén del nivel formativo general de los trabajadores;

- la mejora de la competencia profesional cuando se observen deficiencias con relacion al desempeno de las funciones,
pese a haber recibido el trabajador la formacion necesaria de caracter obligatorio;

- la capacitacidn para la promocion y progresion profesional, asi como para la adquisicion de nuevas competencias para
el desempenio de las funciones asignadas.

21.2.-Participacion del comité de empresa.

El comité de empresa participara en la elaboracion de los planes de formacién en tiempo y forma, remitiendo a la empresa
cuantas sugerencias considere oportunas relacionadas con la imparticion de cursos de formacion obligatorios o voluntarios.
Y, asimismo, analizara con la empresa el plan de formacion ejecutado en el afo anterior.

CEMENTOS COSMOS, S.A

Articulo 23 -Ascensos:

Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion, mérito, antigtiedad del trabajador,
asi como las facultades organizativas del empresario.

Cuando se produzca una vacante, tendran prioridad, siempre que cumplan con el perfil demandado por la Empresa, los
trabajadores de la propia Empresa, teniéndose en cuenta la formacion, antigliedad y méritos del trabajador y valorandose
especialmente la asistencia a los cursos de formacién organizados por la Empresa y los conocimientos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. Los criterios de ascenso se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno
u otro sexo.

CC & CC BEMBIBRE, S.L

Articulo 7. contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas generales sobre contratacién que en cada momento se encuentren
vigentes.

El contrato para la formacién y el aprendizaje podra celebrarse por una duracién minima de seis meses y maxima de tres
afos.
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capitulo XIII

Formacion
Articulo 46. Principios generales.

Para mejorar la formacion del trabajador, la Empresa, siempre y cuando no afecte a la normal prestacion del servicio,
facilitara en la medida de lo posible la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, que guarden relacion directa con la actividad de la Empresa.

Articulo 47. Formacion.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanentede la formacion, la Empresa desarrollaré acciones de
perfeccionamiento o reciclaje de sus trabajadores.

La Empresa procurara impartir esta formacion con habitualidad, dedicando el tiempo preciso, dentro de la jornada laboral,
a la funcién de perfeccionamiento o reciclaje, sin perjuicio de la asistencia de sus trabajadores, cuando asi lo acuerde la
Empresa, a los cursos de formacion que convoquen las Empresas clientes con las que se relacione la Empresa, sobre los
productos propios de aquéllas, o la asistencia de los trabajadores de la Empresa a jornadas o seminarios impartidos por
centros o Instituciones a los que sea inscrito el trabajador por cuenta de la Empresa.

Esta formacion, asi como la exigida por la Ley 26/2006 de mediacion en seguros privados para el personal de operaciones
en el &mbito de seguros privados, es inherente y serd equiparable a la establecida para los contratos para la formacion y el
aprendizaje.

Articulo 48. Periodos de formacion previa y formacion continua.

Cuando los trabajadores contratados deban asistir con caracter obligatorio a cursos de formacion, las empresas abonaran
las horas empleadas al valor tipo hora convenio que corresponda al nivel salarial del trabajador.

CEMENTOS TUDELA VEGUIN, S.A.

Articulo 9.- Promocion profesional-estudios.

9.1.- Los trabajadores inscritos en cursos organizados en centros oficiales, o reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, para la obtencion de un titulo académico a tenor de la Ley Organica de Educacion, tienen derecho en los términos
que se establezcan:

a) a los permisos necesarios, por el tiempo maximo de 10 dias al afio, para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitudes y evaluaciones, sin alteracion ni disminucion alguna de sus derechos laborales, cobrando dichos
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dias como permisos retribuidos; a tales efectos, también podran pedir la division de las vacaciones anuales previstas
en el articulo correspondiente de este convenio, siempre que sean compatibles con la organizacién razonable del
trabajo en la Empresa.

b) a prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos que se sefalan anteriormente y si en la Seccion donde
prestan sus servicios hay varios turnos de trabajo, en aquel que mejor facilite el cumplimiento de sus obligaciones
escolares, previo informe del comité de Empresa.

9.2.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador tendra derecho, una vez cada
cuatro anos, a la asistencia a un curso de formacion profesional especifico, en los centros oficiales, disfrutando al efecto de
los beneficios siguientes:

a) Una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en un numero de horas igual a la mitad de las que dedique a la
asistencia a dicha clase, sin que tal reduccion a cargo de la Empresa pueda ser superior a dos horas diarias y a 270
en todo el curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para la
organizacion del trabajo, la Empresa podra concertar con el trabajador la concesion de un permiso de formaciéon o
perfeccionamiento profesional con la reserva de puesto de trabajo.

9.3.- En todo caso, la Direccidn podra exigir los justificantes oportunos para el disfrute por el trabajador de los derechos
que le concede este articulo, exigiéndose un grado normal de aprovechamiento en los estudios, para la continuidad de la
concesién de estos beneficios, sirviendo como patron de normal el aprobado del 70% de las asignaturas matriculadas en
cada curso académico.

9.4.- Si tales cursos hubiesen sido organizados por la Empresa, la asistencia del trabajador sera obligatoria, e igualmente
cuando sean cursos o ciclos de formacion que se desarrollen integramente dentro de la jornada de trabajo. También seran
de realizacion obligatoria los cursos de formacién en materia de Seguridad y Salud derivados de la aplicacion, de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

9.5.- La realizacion de los cursos también sera obligatoria para la Empresa y los trabajadores cuando se haya acordado
asi como consecuencia de una regulacion de empleo que afecte a los mismos, determinando un cambio a puesto de trabajo
distinto, cuyo desempeno haga necesaria la realizacion de dicho curso y también en los supuestos de movilidad funcional,
cuando la formacion sea necesaria para la correcta ejecucion de las nuevas tareas segun criterio de la Direccion, previo
informe del comité de Empresa.

9.6.- Estas facilidades deben ser compatibles con la organizacién de la Empresa. cuando a criterio de la Direccién de

Fabrica no fuera posible la realizacién de los cursos dentro de la jornada laboral, se podran realizar fuera de la misma,
retribuyéndose las horas invertidas como Horas Extras tipo a sin llamada.
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EMELESA S.L.

Articulo 20.

La empresa estudiard un plan de formacién para todos sus trabajadores del sector forestal, que debera impartirse
preferentemente en los meses de menor actividad y mayores inclemencias meteorologicas.

EXTERNA TEAM SL.

Articulo 12. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un trabajo efectivo de acuerdo con su categoria, con las excepciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacidn profesional en el trabajo;...

Articulo 24. Contratacion.

Contrato para la formacion y el aprendizaje.- El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa. Las partes acuerdan expresamente que la duracion de los contratos de formacién y aprendizaje no pueda ser
inferior a seis meses ni superior a tres afios, conforme a la legislacion laboral vigente.

FUNDACION SANTA BARBARA

Articulo 31. Formacion

La Fundacion Santa Barbara, por las especiales caracteristicas que concurren, es consciente de la necesidad de formary
reciclar a su personal, con la finalidad siguiente:

- Lograr la adaptacion permanente de los trabajadores a la evolucién de las especialidades formativas a impartir en sus
centros.

- Propiciar la promocién profesional y social de los trabajadores como medida incentivadora de la cualificacién personal
docente, en materia de prevencion de riesgos laborales y de apoyo.

El personal debe colaborar en la realizacion de un esfuerzo intelectual, asi como un continuo perfeccionamiento en el
trabajo y aprovechar al maximo los cursos que se pongan a su disposicion para conseguir una formacion integral de calidad
que permita alcanzar los fines propuestos.
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Los gastos de formacion correran por cuenta de la Fundacién, que tratara de obtener los maximos recursos para la
financiacion de los mismos, concurriendo a todo tipo de convocatorias que se ajusten a las necesidades formativas de la
entidad.

La Direccion continuara con su politica de formacidn para el personal de plantilla, mediante planes anuales que incrementen
la continua capacitacion profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y especialidades. En esta linea, y con el fin
de facilitar la participacion del mayor nimero de trabajadores en las distintas acciones formativas, ambas representaciones
acuerdan regular esta materia con arreglo a los siguientes criterios:

1. Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas que en los mismos se prevean, seran elaborados
y organizados por la Direccion de la Fundacion, la cual determinara en cada caso los departamentos a los que vayan
dirigidos y las personas que deban asistir a los mismos.

2. La representacién de los trabajadores, propondra asi mismo, las acciones formativas que estimen necesarias,
participando en el desarrollo e implantacién de los distintos planes y acciones, informando a su criterio de la eficacia
de los mismos

3. Los cursos de formacion estaran clasificados con arreglo a las siguientes categorias:

a) cursos de adaptacion o reciclaje profesional.- Tendran esta consideracion todas aquellas acciones formativas
dirigidas a adaptar trabajadores cuya funcion o puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto como
consecuencia de una modificacion sustancial en su contenido, ya fuera por cambio de oficio, introduccion de
nuevas tecnologias o necesidades de rentabilidad o racionalizacion del trabajo.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obligatoria por parte de los trabajadores a quienes vayan
dirigidas y tendran lugar preferentemente dentro de su jornada laboral. Cuando ello no fuera posible en todos los casos, se
realizaran fuera de jornada, y se compensara a los trabajadores con descansos, por el tiempo utilizado por esta circunstancia.

b) cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actualizacién del puesto de trabajo.- Tendran esta
consideracion todas aquellas acciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacién profesional de los
trabajadores en aspectos propios de su oficio, imprescindibles para el normal desarrollo de sus cometidos y la
actualizacién tecnol6gica.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obligatoria, y podran tener lugar dentro o fuera de la
jornada laboral, y se compensara a los trabajadores con descansos, por el tiempo utilizado por esta circunstancia.

C) cursos complementarios en materias necesarias para el puesto de trabajo.- Son los comprendidos en acciones
formativas no directamente dirigidos a las actividades propias de un puesto en concreto, pero que lo completan
y ocasionan la aparicion de sinergias beneficiosas para la optimizacioén del desarrollo de sus funciones.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obligatoria, y podran tener lugar dentro o fuera de la
jornada laboral, y se compensara a los trabajadores con descansos, por el tiempo utilizado por esta circunstancia.
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d) Cursos optativos.- Cualesquiera otras acciones formativas que pudieran plantearse fuera de los supuestos
contemplados en los apartados a), b) y c) tendran caracter voluntario por lo que de realizarse fuera de jornada
la asistencia a las mismas no dara derecho a compensacion de ningun tipo, y en el caso de tener lugar dentro
de la jornada, podra exigirse la recuperacion del tiempo invertido en aquéllas. Este mismo criterio sera de
aplicacion cuando trabajadores no encuadrados en acciones formativas concretas deseen incorporarse a alguna
de ellas, sin perjuicio de que en cualquier caso deba ser previamente solicitado a la Direccion y autorizado por
esta.

4. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en una u otra de las categorias contempladas en el punto 3 se
llevara a cabo por la Direccion con caracter previo a la iniciacioén de las mismas, informandose a la representacion de
los trabajadores en cada caso, de conformidad con lo establecido en el punto 2.

5 Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes estatales o autonémicos de formacion continua se regiran
por las condiciones especificas que se recojan en dichos planes.

Las horas de formacion fuera de la jornada seran previo acuerdo entre las partes y se compensaran con descansos cuando
se correspondan a las categorias a), b) y c).

GEROGES 5 ESTRELLAS S.L.

Articulo 13. Empleo.

D) Los contratos en practicas no seran inferiores a doce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta el maximo
del limite legal. Las retribuciones para estos contratos seran como minimo del 60% en el primer afo y el 75% en el
segundo, de las retribuciones de la categoria correspondiente sin que en ningun caso sean inferiores a lo establecido
legalmente. Estos contratos no pueden superar el 10% de la plantilla.

Se fija un plazo de superacion del periodo de prueba de 30 dias.

E) Los contratos celebrados para la formacion y el aprendizaje, no seran inferiores a 6 meses prorrogables en periodos
de seis meses hasta el maximo legal. Las retribuciones para estos contratos seran como minimo del 60% en el primer
ano y del 75% en el segundo, segun la categoria correspondiente, sin que en ningln caso sea inferior a lo establecido
legalmente. El personal contratado en esta modalidad no podra superar el 10% de la plantilla. Se fija un periodo de
prueba de 30 dias.

La comisién paritaria del convenio sera la encargada de fijar la formacién minima que deben tener los contratados, mediante
la modalidad de practicas y aprendizaje. Asimismo, velara por el cumplimiento del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo,
en cuanto a la titulacion exigida para cada una de las modalidades de contratacion.
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Articulo 19. Cambio de turnos

La empresa facilitara los cambios de turno entre los trabajadores. Tendran prioridad las personas que justifiquen la necesidad
del cambio relacionado con los siguientes asuntos: visita al médico, acompanamiento de familiares al médico, situaciones
urgentes, asistencia a cursos de formacion.

Se apelara al compaferismo entre los trabajadores para llegar a acuerdo, pero en el caso de que este no sea posible; se
establece que tendran preferencia dentro de su categoria, las personas que acrediten mayor antigiiedad y/o mejor calificacion
profesional, conforme al baremo redactado en el anexo IV. Dicho baremo podra completarse con los representantes de los
trabajadores/as, con respeto siempre a los principios de derecho necesarios.

Capitulo IV. Formacién profesional

Articulo 21. Principios generales

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los/as Trabajadores/as, y para facilitar la formacién y
promocioén profesional, el personal afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizaciéon
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, siempre que dichos estudios sean cursados
con regularidad, y su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo.

Articulo 22. Objetivos de la formacion
La formacion profesional en la empresa se orientard a los siguientes objetivos:

a) adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
b) actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
c) Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos, profesionales y las certificaciones de
profesionalidad, priorizando la titulacién relacionada con el sector.

e) Reconversion profesional y adecuacién al nuevo sistema de cualificacion.
f) conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.
g) adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion participativa por objetivos.

h) ampliacién de los conocimientos de los trabajadores/as que les permitan prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.
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i) Formacion teotrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, cuando se produzcan cambios en las
funciones que se desarrollen o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las
condiciones que establece el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 23. Desarrollo de la formacion

1. La formacién del personal se efectuara a través de la propia empresa o mediante concierto con centros oficiales o
reconocidos, y se realizara preferentemente en los locales de la propia empresa.

2. La formacién se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal sera
obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

3. El personal de la empresa y especialmente el que desempefie puestos de trabajo de mando organico esté obligado a
prestar su apoyo al plan de formacién, cuando le sea requerido, en actividades del mismo, y en el area de su
competencia.

4. cualquiera trabajador/a de la empresa podra presentar a la representacion de los trabajadores/as o directamente a la
direccion, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del plan de formacion.

5. La informacion de la oferta formativa de la empresa sera clara y accesible a toda la plantilla.

6. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos ocasiones y quien esté
desempefiando un puesto de trabajo relacionado con la materia objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de
mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 24. Coste de Ia formacion

Los planes de formacién profesional se financiaran mediante el crédito resultante de aplicar a la cuantia ingresada por la
empresa durante el afio anterior en concepto de cotizaciones por formacion profesional el porcentaje de bonificaciébn que
anualmente se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

HEDISA S.A.U

Articulo 7.- Contratos formativos.-

1.- El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a
la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional, adecuada al nivel de estudios o de formacion
cursados.
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b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos anos. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios
en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

a los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato
en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad obtenido como consecuencia
de un contrato para la formacién celebrado anteriormente con la misma empresa.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en préacticas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado
de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 60% 0 75% durante el primero o el segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracidn de las practicas a efecto de antigliedad en la empresa.

LABORATORIOS TECNOLOGICOS DE LEON, S.L.

Articulo 13. Formacion.
1. El trabajador tendra derecho:

a) al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b) a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacidn profesional o a la concesién
del permiso oportuno de formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

¢) a la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra
a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El
tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.
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Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco anos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por
iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo
previsto en otras leyes.

2. En todos los casos contemplados en el precedente apartado, la direccion de la empresa podra exigir la presentacion de
certificados del centro de ensefianza que acrediten la asistencia del interesado. La falta de esta asistencia con caracter
reiterado supondra la supresiéon de los beneficios que en este articulo se establecen.

3. Las empresas daran conocimiento anualmente a la representacion legal de los trabajadores, de los costos aplicados a
la formacion durante el ejercicio econémico.

4. Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacién en la medida que reunan los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 44. Formacion a nivel de empresa.

1. Las partes firmantes del presente convenio, siendo plenamente conscientes de la trascendencia de la formacion
tecnoldgica de los trabajadores de la empresa, asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion continua en
su IV edicién y sucesivas

MONDELEZ ESPANA PRODUCTION, S.L.U.

Comision de formacion.

Ambas partes acuerdan constituir una comisién de Formacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1l, de la
Resolucién de 25 de noviembre de 1993 -Direccién General de Trabajo-, por la que se acuerda la inscripcion y publicacion
del acuerdo Nacional sobre Formacion profesional continua.

Dicha comisién de formacion, estara integrada por 3 miembros designados por cada representacion. La comision de
formacién continua acordard la redaccion de un reglamento de funcionamiento.
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ANEXO V

CONTRATOS DE FORMACION Y PRACTICAS.

1) contratos para la formacién: Tendran por objeto la adquisicion de la formacion tebrica y préactica necesaria para el
desempeno adecuado de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de calificacién, y se regira por las siguientes
reglas:

a) Duracion: Minima 6 meses, maxima 2 anos.

b) Edad: Mayores de 16 y menores de 21 afos.

c¢) Retribucion: En funcion del tiempo de trabajo efectivo de acuerdo a:
- Primer afio: 125% del Salario Minimo Interprofesional.

- Segundo ano: 150% del Salario Minimo Interprofesional.

d) Formacién: Se establecera por parte de la comision de formacion, de acuerdo al oficio y descripcién del puesto de
trabajo.

e) oficios: Seguridad de calidad, Produccion y Mantenimiento.

f) Tiempo de formacion: Dependeréa de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo, y del nUmero de horas establecido
por la comisidén de formacion para el modulo formativo de acuerdo a dicho puesto u oficio, sin que, en ningln caso
pueda ser inferior al 15% de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo.

g) Tal modalidad no se utilizara para la cobertura de puestos fijos.

h) El nimero maximo de este tipo de contratos no podra ser superior al 8% de la plantilla fija.

2) El contrato de trabajo en practicas, podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Duracién minima: 6 meses, prorrogables por iguales periodos de tiempo, hasta un maximo de 2 afos.
b) Retribucion:
- Seis primeros meses: 80% de la tabla salarial recogida en el anexo Il del convenio.

- Resto de vigencia del contrato: 100% de referida tabla salarial.

3) En lo no previsto en el presente anexo sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion laboral en materia de contratacion
en practicas y para la formacion.
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NAVOPTIK,S.L.

Articulo 28.—Contrato en practicas.

Ambito. Para todos los trabajadores en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior,
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que resultaren de aplicacion, que habiliten para el ejercicio profesional
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacién Profesional, dentro de los 5 afios
siguientes, o 7 cuando se trate de un trabajador discapacitado, a la terminacion de los correspondientes estudios.

Duracion. Minimo 6 meses, pudiéndose prorrogar hasta un méaximo de 2 anos. La duracién minima de cada prérroga sera
de 6 meses.

Periodo de prueba. Dos meses para todas las titulaciones de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3, y
1 mes para titulaciones de grado medio o certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2.

Retribucién. Para aquellas categorias cuya retribucidén especifica no esté contemplada en la tabla salarial en su condicién
de précticas, el salario sera del 75% para el primer afio de contratacidén y del 85% para el segundo afo, del salario fijado en
la tabla salarial para la categoria correspondiente de la tabla salarial.

Para el resto de cuestiones no previstas en el presente convenio se estara a lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 29.—Contrato para la formacion y aprendizaje

Ambito. Para todos los trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25, que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del
sistema educativo.

Conforme a la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1529/2012, hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais
se sitle por debajo del 15% podran realizarse contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores menores de 30
afnos sin que sea de aplicacién el limite maximo de edad establecido en el parrafo primero del articulo 11.2.a) del Estatuto
de los Trabajadores. En caso de acudir a esta posibilidad la empresa debera recabar informe previo de los representantes
de los trabajadores.

Numero de contratos que podran realizarse. En centros de trabajo hasta cinco trabajadores: un empleado en formacion.

En centros de trabajo a partir de seis trabajadores, si existe plan formativo de empresa o esta esta acogida a uno agrupado,
el 20% de la plantilla de dicho centro, redondeado al alza. De no existir tal plan de formacién, el porcentaje sera del 10% de
la plantilla.

79



) LA FORMACION EN LAS
LEON EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON

Duracién. Minimo 1 afio, pudiéndose prorrogar por seis meses hasta por dos veces mediante acuerdo de las partes hasta
un maximo de 3 afios. La duracion minima de cada prérroga sera de 6 meses.

Retribucién y jornada. Percibiran el salario correspondiente al puesto de trabajo en proporcion al tiempo de trabajo efectivo,
sin que pueda ser inferior en ningln caso al salario minimo interprofesional.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, sera del
75%, durante el primer afio, y del 85%, durante el segundo y tercero, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo.

Para el resto de cuestiones no previstas en el presente convenio se estara a lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

PIVA MOTOR, S.A.

Articulo 5.- Modalidades de contratacion.

a) contrato en practicas.- El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion del
titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o0 superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios o de los siete afios cuando el contrato
se concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo
con la legislacion vigente.

B) contrato para la formacién.- El contrato para la formacion, tendra por objeto la cualificacién profesional de los
trabajadores en régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida
en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo. Se podra celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis anos y menores de veinticinco afos que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar
un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad ni los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

REAL FUNDACION HOSPITAL DE LA REINA CATOLICA

Capitulo IV. Formacién. Promocion. Mejoras sociales.

Articulo 16.- Formacion y perfeccionamiento.

16.1.- Para poder optar al disfrute de los permisos previstos en el arto 23 del Estatuto de los Trabajadores, sera preciso
que el trabajador:

- Esté matriculado oficialmente.
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- comunique la matricula en el momento de realizarla o en los siguientes cinco dias laborables, con el fin de efectuar las
previsiones correspondientes.

- Los permisos se referiran exclusivamente a los examenes o pruebas finales.

16.2.- objetivos de la formacion:

16.2.1.- La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
c) Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.
)

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales, priorizando la titulacién
relacionada con el sector.

e) Reconversion profesional.

f) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales
y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

g) Formacién tedrica y practica suficiente adecuada en materia preventiva, cuando se produzcan cambios en las funciones
que se desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y en las condiciones
que establece el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

16.2.2.- Se facilitara la formacion continuada para garantizar la actualizacién de conocimientos, técnicas de los distintos
puestos de trabajo, incidiendo en la nueva creacién y los de avances tecnolégicos.

RESIDENCIA 3.2 EDAD LAS ENCINAS SL.

Articulo 13. 1 Empleo.

E) Los contratos celebrados para la formacién y el aprendizaje, no seran inferiores a 6 meses prorrogables en periodos de
seis meses hasta el maximo legal. Las retribuciones para estos contratos seran como minimo del 60% en el primer afio y del
75% en el segundo, segln la categoria correspondiente, sin que en ningln caso sea inferior a lo establecido legalmente. El
personal contratado en esta modalidad no podra superar el 10% de la plantilla. Se fija un periodo de prueba de 30 dias.

La comision paritaria del convenio sera la encargada de fijar la formacion minima que deben tener los contratados, mediante

la modalidad de practicas y aprendizaje. Asimismo, velara por el cumplimiento del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo,
en cuanto a la titulacion exigida para cada una de las modalidades de contratacion.
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Articulo 19. Cambio de turnos

La empresa facilitara los cambios de turno entre los trabajadores. Tendran prioridad las personas que justifiquen la necesidad
del cambio relacionado con los siguientes asuntos: visita al médico, acompanamiento de familiares al médico, situaciones
urgentes, asistencia a cursos de formacion...

Capitulo IV. Formacioén profesional

Articulo 21. Principios generales

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los/as Trabajadores/as, y para facilitar la formacion y
promocién profesional, el personal afectado por el presente convenio colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizaciéon
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, siempre que dichos estudios sean cursados
con regularidad, y su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo.

Articulo 22. Objetivos de la formacion
La formacion profesional en la empresa se orientara a los siguientes objetivos:

a) adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
b) actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
c¢) Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos, profesionales y las certificaciones de
profesionalidad, priorizando la titulacién relacionada con el sector.

e) Reconversion profesional y adecuacion al nuevo sistema de cualificacion.
f) conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.
g) adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion participativa por objetivos.

h) ampliacién de los conocimientos de los trabajadores/as que les permitan prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

i) Formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, cuando se produzcan cambios en las
funciones que se desarrollen o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las
condiciones que establece el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 23. Desarrollo de la formacion

1. La formacién del personal se efectuara a través de la propia empresa o mediante concierto con centros oficiales o
reconocidos, y se realizara preferentemente en los locales de la propia empresa.

2. La formacién se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral. La asistencia del personal sera obligatoria
cuando se imparta en horas de trabajo.

3. El personal de la empresa y especialmente el que desempenfe puestos de trabajo de mando organico esta obligado a
prestar su apoyo al plan de formacién, cuando le sea requerido, en actividades del mismo, y en el area de su competencia.

4. cualquiera trabajador/a de la empresa podra presentar a la representacion de los trabajadores/as o directamente a la
direccion, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del plan de formacion.

5. La informacion de la oferta formativa de la empresa sera clara y accesible a toda la plantilla.

6. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos ocasiones y quien esté
desempenfando un puesto de trabajo relacionado con la materia objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de mutuo
acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 24. Coste de la formacion

Los planes de formacion profesional se financiaran mediante el crédito resultante de aplicar a la cuantia ingresada por la
empresa durante el afo anterior en concepto de cotizaciones por formacion profesional el porcentaje de bonificacién que
anualmente se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

SERVICIO DE LIMPIEZA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE LEON (SERALIA)

Articulo 30. Planes de Informacion y Formacion.
1. - Formacion:

Las partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo Nacional de Formacién continua, declarando que éste
desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente convenio.

El empresario garantizara la formacion teorica y practica para los trabajadores/as afectados/as, en los temas relacionados

con la limpieza hospitalaria y los factores especificos de riesgo del mismo, en base a la evaluacién de los riesgos, en cursos
de formacién adecuados.
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SOCIEDAD COOPERATIVA VEGA ESLA

Articulo 38.—Comision paritaria.

8. ademas de las anteriormente mencionadas, son funciones especificas de la comision Paritaria las siguientes, amén de
las que de mutuo acuerdo puedan establecerse por acuerdo en su seno:

4. Desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion del acuerdo Nacional de Formacién continua.

Articulo 39.—Formacion.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo estiman que la formacion y cualificacién de sus trabajadores y
trabajadoras es uno de los principales baluartes de su competitividad. En este sentido, la comision Paritaria en el ambito del
presente convenio colectivo estudiara y valorara las acciones de formaciéon mas adecuadas para la plantilla de trabajadores.
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Articulo 16.- Formacion profesional

El trabajador/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, para la asistencia a cursos de formacién
profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento del puesto de trabajo.

Los cursos que se realicen fuera de la jornada de trabajo se compensaran como horas extraordinarias, éstas podran ser
retribuidas o compensadas en jornada; excluyendo los cursos que se realicen de forma voluntaria.

AYUNTAMIENTO DE ASTUDILLO, PERSONAL LABORAL

SECCION SEPTIMA.- PERMISOS PARA LA FORMACION

Articulo 39.- Normas generales.

1. Con carécter general, el tiempo de asistencia a cursos de los programas de formacion organizados por cualquier
Administracion se consideraran tiempo de trabajo a todos los efectos cuando los cursos se celebren dentro del tiempo fijo o
estable del horario de trabajo asi como de la parte del tiempo de flexibilidad que discurre entre las 8 horas y las 15 horas. A
estos efectos tendran la misma consideracion los cursos de formacidn continua organizados o promovidos por los Sindicatos
dentro del AFCAP.

2. La Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando esta centrada especificamente en el puesto de
trabajo del empleado publico, debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo. En su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en la jornada de trabajo del tiempo invertido en la misma, de acuerdo con lo establecido
en el art. 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

3. Cuando se trate de tele formacién o ensefianza asistida por ordenador, se establecera en cada convocatoria la
equivalencia en horas lectivas, asi como las condiciones temporales para el desarrollo del curso.
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Articulo 40.- Permisos para la formacion.

1. Asimismo, para facilitar el derecho a la formacién y cualificacién profesional reconocido en el articulo 57.1 de la Ley de
Funcion Publica de Castilla y Ledn, se concederan permisos retribuidos por los siguientes supuestos:

a) Para la asistencia a cursos de formacion de los referidos en el articulo precedente, por el tiempo de desarrollo de los
mismos, incluido el necesario para su desplazamiento.

2. Con la misma finalidad de facilitar la formacion y cualificacion profesional y en los términos que se especifican en cada
caso, podran concederse también los siguientes permisos:

a) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional distintos a los contemplados en el articulo anterior y cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional-
administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente y percibiendo sélo las retribuciones
basicas, con un limite maximo de cuarenta horas al ano.

b) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la funcion publica,
siempre que la gestién del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan, sin derecho a retribucion y con una duracién
maxima de tres meses.

Articulo 59.- Formacién y promocion.

Se facilitara la promocion a los trabajadores de modo objetivo, siempre que existan vacaciones en la empresa y atendiendo
a sus puestos profesionales, valorando su capacidad e idoneidad para el ascenso profesional. Por parte de la Corporacion
se facilitara el acceso a cursos de formacién de los trabajadores.

AYUNTAMIENTO CARRION DE LOS CONDES. PERSONAL LABORAL

Articulo 26.- Formacion profesional.

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al servicio del Ayuntamiento y para la
mejora permanente y continua del servicio publico. La paulatina implantacion de la Carrera Profesional facilita la formacién y
el reciclaje profesional.

El Ayuntamiento se compromete a la formacién de sus empleados conjuntamente con los sindicatos firmantes del presente
Acuerdo o convenio, se profundizara en la elaboracion y ejecucion de Planes de Formacion Continua para los empleados
publicos locales y proporcionara los tiempos necesarios para la realizacion de los cursos, con un maximo de 50 horas al afo,
entendiendo como tiempo efectivo de trabajo el empleado en su realizacion.

La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las pruebas para promocion interna, segin los criterios que se
establezcan en cada momento.
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Para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo a peticion del servicio en cuanto a la necesidad de adaptacién a nuevas
tecnologias y/o especializacion laboral; este periodo de formaciéon se entendera como tiempo de trabajo a todos los efectos.

AYUNTAMIENTO DE CERVERA DE PISUERGA. PERSONAL LABORAL

Articulo 25- Formacion profesional.

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al servicio del Ayuntamiento y para la
mejora permanente y continua del servicio publico. La paulatina implantacién de la Carrera Profesional facilita la formacion
y el reciclaje profesional. El Ayuntamiento se compromete a la formacion de sus empleados conjuntamente con los sindicatos
firmantes del presente Acuerdo o convenio, se profundizara en la elaboracion y ejecucion de Planes de Formacion Continua
para los empleados publicos locales y proporcionara los tiempos necesarios para la realizacion de los cursos, con un maximo
de 50 horas al ano, entendiendo como tiempo efectivo de trabajo el empleado en su realizacion.

La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las pruebas para promocion interna, segun los criterios que se
establezcan en cada momento.

Para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo a peticion del servicio en cuanto a la necesidad de adaptacion a nuevas
tecnologias y/o especializacion laboral; este periodo de formacion se entenderd como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Sufragara el Ayuntamiento los gastos de desplazamiento a cursos.
AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE NAVA. PERSONAL LABORAL

Articulo 25- Formacion profesional.

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al servicio del Ayuntamiento y para la
mejora permanente y continua del servicio publico. La paulatina implantacién de la Carrera Profesional facilita la formacion
y el reciclaje profesional.

El Ayuntamiento se compromete a la formacién de sus empleados conjuntamente con los sindicatos firmantes del presente
Acuerdo o convenio, se profundizara en la elaboracion y ejecucion de Planes de Formacion Continua para los empleados
publicos locales y proporcionard los tiempos necesarios para la realizacién de los cursos, con un maximo de 50 horas al afio,
entendiendo como tiempo efectivo de trabajo el empleado en su realizacion.

La Administracién facilitaré cursos para la preparacion de las pruebas para promocion interna, segun los criterios que se
establezcan en cada momento.
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Para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo a peticion del servicio en cuanto a la necesidad de adaptacion a nuevas
tecnologias y/o especializacion laboral; este periodo de formacion se entendera como tiempo de trabajo a todos los efectos.

AYUNTAMIENTO DE SALDANA. PERSONAL LABORAL

Articulo 37.- Normas generales.

1. Con caréacter general, el tiempo de asistencia a cursos de los programas de formacion organizados por cualquier
Administracion se consideraran tiempo de trabajo a todos los efectos cuando los cursos se celebren dentro del tiempo fijo o
estable del horario de trabajo asi como de la parte del tiempo de flexibilidad que discurre entre las 8 horas y las 15 horas.

A estos efectos tendran la misma consideracion los cursos de formacion continua organizados o promovidos por los
Sindicatos dentro del AFCAP.

2. La Formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando estéa centrada especificamente en el puesto de
trabajo del empleado publico, debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo. En su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en la jornada de trabajo del tiempo invertido en la misma, de acuerdo con lo establecido
en el art.19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos Laborales.

3. Cuando se trate de tele-formacion o ensefianza asistida por ordenador, se establecera en cada convocatoria la
equivalencia en horas lectivas, asi como las condiciones temporales para el desarrollo del curso.

Articulo 38.- Permisos para la formacion.

1. Asimismo, para facilitar el derecho a la formacion y cualificacion profesional reconocido en el articulo 57.1 d de la Ley de
Funcion Publica de Castilla y Ledn, se concederan permisos retribuidos por los siguientes supuestos:

a) Para la asistencia a cursos de formacion de los referidos en el articulo precedente, por el tiempo de desarrollo de los
mismos, incluido el necesario para su desplazamiento.

2. Con la misma finalidad de facilitar la formacion y cualificacion profesional y en los términos que se especifican en cada
caso, podran concederse también los siguientes permisos:

a) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional distintos a los contemplados en el articulo anterior y cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional-
administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente y percibiendo sélo las retribuciones
béasicas, con un limite maximo de cuarenta horas al afio.
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b) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la funcion publica,
siempre que la gestién del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan, sin derecho a retribuciéon y con una duracion
maxima de tres meses.

CRUZ ROJA ESPANOLA EN PALENCIA

Articulo 28.- Formacion.

La direccion de Cruz Roja en Palencia en el marco del Plan de Formacion continua que elabora la oficina Central de la
Institucién, comunicara a la R.L.T. el Plan Anual de Formacion Continua para el personal de la plantilla encaminado a
perfeccionar los conocimientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a mejorar la prestacion de los servicios que
se realizan y a modernizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que desempenan. Este Plan se
desarrollara preferentemente en horario laboral.

La asistencia a los diferentes cursos orientados a mejorar sus competencias profesionales sera de obligado cumplimiento
para todo el personal de Cruz Roja, desarrollandose estos preferentemente dentro de la jornada laboral habitual. En caso de
realizarse fuera de la jornada laboral, se compensara con descansos el exceso de horas efectivas invertido en formacion
sobre la jornada habitual.a5 — Nam. 80 11

Para facilitar la formacién profesional y desarrollo personal, la Empresa procurara conceder permisos retribuidos con un
limite maximo de veinte horas al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, que se celebren fuera
del ambito de la Empresa y con temarios directamente relacionados con las actividades de la entidad.

DORNIER, S.A. PALENCIA

Articulo 30.- Formacion.

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, relacionados ambos con su trabajo, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de renovacion y capacitacion profesionales impartidos por la empresa.

La comision paritaria del convenio podra valorar la necesidad de acciones formativas para el personal de la Empresa.
La empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantacion tecnologica, de tipo mecénico o
modificacién del sistema de trabajo, la formacién necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva

situacion. Cuando se efectle la actividad formativa fuera de la jornada laboral, las horas empleadas en ella seran
compensadas en descansos.
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MERCALUX, S.A. FACTORIA DE GRIJOTA (PALENCIA)

Articulo 5: Cambio de horario y trabajo a turnos.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, tendra
preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en la Empresa. Asi mismo tendra derecho a la adaptacion
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o la concesion del permiso oportuno
para el perfeccionamiento profesional o de formacion con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 18 - Permisos no retribuidos
El trabajador tendra derecho sin retribucién alguna a los siguientes permisos:

a) El disfrute de los necesarios para concurrir a exdmenes

d) Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a cursos de formacion profesional, a la concesion del
permiso oportuno para perfeccionamiento profesional o de formacién, con reserva del puesto de trabajo, en la medida
que las necesidades de la empresa lo permitan.

e) Los permisos no retribuidos podran ser recuperados en horas de trabajo en la medida que las necesidades de la
empresa lo permitan.

Articulo 56 - Formacion profesional

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente situacion del mercado de trabajo, deriva del
alejamiento de la formacién profesional respecto de necesidades auténticas de mano de obra, y de la carencia de una
formacion ocupacional continua para la actualizacion y adaptacion de los trabajadores activos a las nuevas caracteristicas
de las tareas de la Empresa.

La formacion profesional, en todas sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como un instrumento
mas de significativa validez, que coadyuve a lograrla necesaria conexion entre las cualificaciones de los trabajadores y los
requerimientos del mercado de trabajo (empleo) Y en una perspectiva mas amplia, ser un elemento dinamizador que
acompafie al desarrollo industrial a largo plazo, permita la elaboracion de productos de mayor calidad que favorezcan la
competitividad de nuestra empresa, en el &mbito nacional e internacional, y haga posible la promocién social integral del
trabajador, promoviendo la diversificacion y profundizacién de sus conocimientos y habilidades de modo permanente.
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Sera de aplicacion en este articulo lo acordado en el Plan de Formacién de Empresa que ano a afo viene impartiendo, se
informara a las partes del grado de ejecuciéon en cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Aquellas acciones formativas que se consideren necesarias para el trabajo, se consensuara con el Comité de Empresa la
conveniencia de la asistencia.

NAMMO PALENCIA, S.L

Articulo 31.- Plan de Formacion.

El Plan de Formacion para cada uno de los afios de vigencia del convenio, se concluira en el dltimo trimestre del afio
anterior, entre la Direccion y el Comité.

La determinacion de las acciones de este Plan, asi como su desarrollo, se llevaran a cabo por los representantes de la
Direccion, el Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Se procedera a optimizar las cualificaciones de las plantillas a través de un maximo aprovechamiento de las ventajas
derivadas de los acuerdos sobre ayudas/bonificaciones existentes para la formacién, en orden a conseguir el desarrollo
personal y profesional de los trabajadores, una mayor eficiencia econémica que mejore la competitividad de la Empresay la
adaptacion a los cambios motivados por el

proceso de innovacién tecnolégica como nuevas formas de organizacion del trabajo.

Las acciones formativas organizadas o concertadas por la Direccion, en el marco de los planes de formacién anuales, se
desarrollaran, como principio general, dentro de los horarios de trabajo.

Si por razones de caracter productivo u organizativo a juicio de la Direccion, no fuera posible desarrollar total o parcialmente
aquellas acciones dentro del horario normal de trabajo, se compensara el tiempo de asistencia a los cursos con una cantidad
equivalente al 50% del nUmero de horas del curso fuera del horario de trabajo, multiplicado por el equivalente al valor de la
hora ordinaria seglin establece el articulo 60 del presente Convenio. No obstante, de mutuo acuerdo entre la Direccién y el
trabajador se podra compensar el tiempo empleado en formacion como de descanso. Esta compensaciéon no tendra en ningun
caso la consideracion de hora extraordinaria.

Cuando la asistencia a un curso de formacién, organizado o autorizado por la Empresa, impida comer donde el trabajador
lo hace habitualmente, por razén de horario y/o distancia, se cubriran los gastos ocasionados, en concepto de compensacion
de comida por un importe de 12 euros. Igualmente, si la asistencia al curso de formacion implica un desplazamiento o la
utilizacién de un medio de transporte distinto del habitual usado para cumplir la jornada laboral, el mayor coste para el
trabajador sera cubierto por la Empresa, previa justificaciéon del mismo.
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Plan de igualdad. Formacion.

Se promoverd la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin
distincion de género.

La empresa promovera y garantizara la igualdad de oportunidades en los procesos de formacion, asegurando en el disefio,
organizacion y contenidos de la formacion la igualdad y no discriminacion. Se realizara especial hincapié desde este ambito
en la informacién sobre los principios de no discriminacién y de igualdad de oportunidades, incluyendo modulos especificos
sobre los mismos y en especial para quienes tuvieran responsabilidad en la direccidn y gestion de equipos.

Con la finalidad de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, las acciones formativas organizada o concertadas
por la Direccién de la Empresa, en el marco de los planes de formaciéon anuales, se desarrollaran como principio general,
dentro de los horarios de trabajo.

Se facilitara la participacién de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencias basadas en motivos
familiares, en cursos adecuados para su reciclaje profesional.

Se priorizara la formacion y el reciclaje profesional de las personas que han dejado de trabajar un tiempo, a causa de
responsabilidades familiares.

PRODUCTOS SOLUBLES, S.A

Articulo 15.- Formacion y desarrollo profesional.

Empresa y trabajadores/as convienen en obtener el mayor grado de calificacién posible a través de programas de formacion
a todos los niveles, con el fin de adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como para
facilitar su promocion y desarrollo en la Empresa.

Los permisos para presentarse a examenes en Centro Oficial por cursar estudios o carrera profesional, seran retribuidos
si se trata de estudios que aporten una cualificacidbn que contribuya al desarrollo profesional y promocién interna del
trabajador/a en el seno de la Empresa.

Para el resto de examenes se concederan los permisos necesarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores, y tendran caracter de no retribuido. Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario
y deberan ser debidamente justificados.

Para la concesion de permisos para examenes (sean del parrafo segundo o del tercero), sera necesario presentacion de
la solicitud acreditativa de la convocatoria al examen de la presentacion por el interesado ante el Departamento de Recursos
Humanos con una antelacion minina de 15 dias, salvo que se justifique por el trabajador que la convocatoria lo haya sido con
plazo inferior a esos quince dias.
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Articulo 16.- Formacion continua.

De acuerdo a lo establecido en el art.23.3 del Estatuto de los Trabajadores el personal de la Empresa con un afo de
antigliedad en la Empresa tendran derecho a la participacion en los cursos, jornadas informativas y acciones formativas
vinculadas a la actividad de la Empresa que mejoren y consoliden su formacion profesional, comprendiendo un minimo de
veinte horas al afo, acumulables por periodos de cinco afos.

Para ello, y de forma anual, se establecera un Plan de Formacién donde se recojan todas las actividades en materia de
formacién e informacién necesarias para el mejor desempefio profesional y que contara con las aportaciones del Comité de
Empresa conteniendo area de formacion (calidad, PRL, Medioambiente, Técnica del Puesto, Idiomas, Desarrollo), colectivo
de personal afectado, centros de formacion externos, duracion, horarios, etc.

Quedaran incluidas también en el Plan de Formacion todas aquellas acciones formativas relacionadas con la actividad de
la Empresa y que redunden en una mayor formacién técnica o competencial y mejore la empleabilidad del trabajador.

Todas las acciones formativas que se realicen se programaran dentro del horario laboral cuando la organizacion de la
Empresa asi lo permita. En caso de no ser asi, se compensaran economicamente como hora normal o con descansos
compensatorios, las horas destinadas a formacion fuera del horario de trabajo. Cuando se programe la formacion (establecida
como obligatoria por Ley o Norma que afecte a nuestro sector industrial) fuera del horario de trabajo se hard de forma
inmediata a la finalizacidbn/comienzo del turno de trabajo, y seré obligatoria la asistencia cuando se haya notificado al menos
con 7 dias de antelacion a la fecha del curso.

De darse la necesidad de realizar la formacién fuera de jornada y de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, se
limitara la duracién de la misma por dia a 3 horas, salvo acuerdo distinto entre los asistentes y la Empresa.

El personal que se incorpore a la Empresa, recibira la formacién adecuada para el correcto desempeno de su puesto de
trabajo, teniendo en cuenta el periodo para el que va a ser contratado y la dificultad profesional del puesto que va a realizar.
Esta formacion, ademas, estaréa orientada a una mejora de la profesionalidad y del empleo del trabajador y sera computable
a los efectos del crédito acumulable de horas anuales de formacion.

El personal tendréa la obligacién de aplicar la formacion recibida en mejorar la realizacion de su trabajo. En el supuesto de
que la persona no aplicara con aprovechamiento debido la formacion recibida, la Empresa podra comunicarle que deja de
realizar esas funciones, pasando a otro puesto de trabajo acorde a su capacidad.

Lo dispuesto en este articulo concreta y mejora el permiso para la formacion regulado en el art. 23.3 del Estatuto de los
trabajadores.
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SEDA OUTSPAN IBERIA, S.L

Articulo 8.- Formacion.

Con el fin de fomentar la formacion y facilitar el reciclaje continuado, asi como la adaptacién a las necesidades del trabajo,
se establece un Plan de Formacion permanente en la empresa, dedicando tanto recursos propios como subvenciones
externas.

El comité de empresa aportara las sugerencias para la elaboracion del Plan de Formacion, y se revisara una vez finalizado
el afio.

Todas las acciones formativas que se realicen se programaran dentro del horario laboral cuando la organizacion de la
empresa asi lo permita. En caso de no ser asi se compensaran econémicamente (hora normal) las horas destinadas a
formacion fuera del horario de trabajo; también pueden descansarse, siempre que las necesidades de produccion lo permitan.

Al objeto de fomentar la Formacion Profesional, se establecen los siguientes criterios:

+ Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examenes, cuando cursen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo, académico o profesional.

+ Adaptacion de la jornada diaria de trabajo, siempre que sea compatible con las necesidades organizativas y productivas
de la empresa, para la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.

Articulo 31.- Informacion y formacion.

1.- La Direccién de la Empresa se compromete a informar por escrito a todos los trabajadores y trabajadoras acerca de los
riesgos de sus puestos de trabajo, asi como de las medidas de prevencion que a tal fin se adopten.

2.- Cada uno de los puestos de trabajo debera disponer de forma permanente de una ficha de riesgos que permita al
trabajador una inequivoca identificacion de los mismos. Esta sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo v,
en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los danos para la salud que se
hayan producido.

3.- La formacidn sera especifica de los riesgos del puesto de trabajo y se impartira por la empresa a todos los niveles:
mandos, trabajadores/as, representantes de los mismos y delegados/as de Comités de Seguridad y Salud, asi como a los
delegados y delegadas de Prevencién. Sera un derecho y una obligacion de los trabajadores y trabaja—~doras asistir a cursos
de formacién sobre prevencion de riesgos, seguridad, etc.
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SIRO VENTA DE BANOS, S.A

Articulo 34.- Formacion.

Empresa y Representacion Legal de los Trabajadores convienen en obtener el mayor grado de calificacion posible a través
de programas de formacién a todos los niveles, con el fin de adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo
de su trabajo diario, como para facilitar su promocién y desarrollo en la Empresa.

Los permisos, por el tiempo imprescindible, para presentarse a exdmenes en Centro Oficial para cursar Ensefianzas de
Régimen General por el Ministerio de Educacion por cursar estudios o carrera profesional, seran retribuidos.

Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y deberan ser debidamente justificados en los mismos términos
que las Licencias Retribuidas.

Para el resto de examenes se concederan los permisos necesarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 1 a) del
Estatuto de los Trabajadores y tendran el caracter de no retribuido.

Ambas partes son conscientes de la especial importancia que cobra para el colectivo de personas con discapacidad la
formacién para la adquisicion de competencias profesionales y la adecuada utilizacién de los recursos del Subsistema de
formacion profesional para el empleo y se comprometen a impulsar acciones formativas dirigidas a la acreditacion de la
cualificacion de las personas con discapacidad en el marco del Sistema Nacional de Cualificacion y Formacion Profesional
y del Sistema Nacional de Empleo, dirigidas a la adquisicion, mejora y actualizacién permanente de las competencias y
cualificaciones, susceptibles de inscripcidn en la cuenta de formacién asociada al numero de afiliacion a la Seguridad Social.

Para la deteccion de necesidades, se dara participacion en su elaboracion a las Secciones Sindicales firmantes del
convenio/RLT firmante del Convenio, quien tendra capacidad de propuesta sobre todos los aspectos del mismo.

La Direccién de la Empresa planificara la formacioén dentro del horario de trabajo del personal, siempre que la organizacion
del trabajo lo permita, pero excepcionalmente, podra realizarse fuera del horario de trabajo en cuyo caso la asistencia del
personal sera voluntaria.

Las horas en que el personal acuda a cursos de formacion (incluidas las horas de asistencia a las reuniones de equipos
de mejora), fuera de su horario de trabajo, podran ser compensadas, a criterio de la persona, con descanso 1:1 y computadas
como jornada anual, 0 econémicamente, al precio hora que por incentivo a la formacién, se indicada en el Anexo |.

Los criterios de solicitud y coincidencia de los descansos solicitados por este punto, seran los indicados para la licencia
por Asuntos Propios.
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Articulo 39.- Informacion y formacion.

La Empresa se compromete a informar por escrito a todo el personal acerca de los riesgos y su evaluacién de sus puestos
de trabajo, asi como de las medidas de prevencion que a tal fin se adopten.

Cada uno de los puestos de trabajo debera disponer de forma permanente, de una ficha de riesgos que permita al personal
una inequivoca identificacion de los mismos. Esta sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo
caso, se sometera a consideracion y se revisara si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan
producido.

La formacion sera especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo y se impartira por la Empresa a todos los niveles:
mandos, resto de personal, representantes de los mismos y delegados de Comités de Seguridad y Salud, asi como a los
delegados de Prevencion. Sera un derecho de los trabajadores asistir a cursos de formacion de riesgos, seguridad, etc. Esta
formacion se realizara en horas de trabajo a cargo del empresario.

La Empresa estaré obligada a facilitar una formacion adecuada en materia de Salud Laboral y Seguridad a las personas
que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o cuando tengan que aplicar nuevos métodos de trabajo o nuevas
tecnologias.

Toda persona antes del inicio de su relacion laboral debe haber recibido la Formacién en Buenas Practicas de Fabricacion,
Seguridad e Higiene Alimenticia.

Todo lo anterior se efectuara tras la informacion pertinente a las Secciones Sindicales firmantes del convenio/RLT firmante
del convenio o a los delegados de prevencién y con la participacion de los mismos en los planes a desarrollar, tiempo de
ejecucion, actuaciones y pasos a seguir, etc.

SNOP ESTAMPACION, S.A

Articulo 47. Faltas leves.

47.1.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

k. La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

Articulo 59. Permisos especiales retribuidos.

j) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién profesional en los
supuestos y en la forma regulada en el Estatuto de los trabajadores.

96



LA FORMACION EN LAS ,
EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON PALENCIA

Articulo 65.- Promocion y Formacion Profesional.
65.1. El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si trabaja a turnos, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.

c) A la concesidn de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra
a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El
tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

65.2.- La empresa garantizara la ausencia de cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta entre los trabajadores para
acceder a la formacion y que retnan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

65.3.- Los trabajadores con al menos un afo de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20
horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecién
del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

Articulo 66.- Participacion del Comité de Empresa en la Formacion.

66.1. La empresa informara al Comité de empresa de las acciones formativas que tenga previsto desarrollar, facilitando la
denominacién, objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar, colectivos destinatarios y nUmero de participantes por
accion; calendario previsto de ejecucion; medios pedagdgicos; criterios de seleccidn de los participantes; lugar previsto de
imparticién de las acciones formativas y balance de las mismas desarrolladas en el ejercicio precedente.

66.2. Anualmente la empresa proporcionara al comité el plan de formacion en el que aparece el detalle de la formacién a
realizar y el coste que representa.

Articulo 67.-Formacion del trabajador.

67.1.- 67.1.- Si no fuera posible la adaptacion dentro de la jornada ordinaria de trabajo, los cursos de formacion interna/
externa que se realicen fuera de turno se pagaran a 9 euros/ hora para la vigencia del convenio.
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VERTICE DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ALIMENTOS, S.A.U

Articulo 14.- Formacion profesional.-

Se reconoce como derecho y obligacion laboral basico derivado de la relacion laboral, el de la Formacién Profesional en el
Trabajo.

Es politica de empresa, conseguir que sus trabajadores adquieran el mayor grado de cualificacion posible a través de
programas de formacion a todos los niveles, con el fin de capacitarlos tanto para el buen desarrollo de su trabajo o de otros
trabajos, como para posibilitar su progreso en la Empresa.
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CLiNICA MEDICA CAMPOAMOR SL

Articulo 22.- Formacion, promocion y provision de plazas.

1°.- Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua o aquel que le sustituya,
declarando que este desarrollard sus efectos en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo.

2°.- El procedimiento para cobertura de los puestos de trabajo que necesite la empresa quedara regulado de la siguiente
manera:

Contratos temporales.- Se les ofertara a los trabajadores fijos de la empresa que retnan los requisitos que exige el puesto,
reconociéndole las retribuciones propias de la categoria profesional para la que se le con- trata, durante el tiempo que dure
la promocion.

Aumento de plantilla.- Se ofertara igualmente a los trabajadores fijos que relinan los requisitos necesarios para el puesto
a cubrir, adquiriendo la categoria profesional del nuevo puesto, conservando todos los derechos de antigliedad en la Empresa.

Si reunieran los requisitos varios trabajadores, tendra preferencia el de mayor antigiiedad en la Empresa para optar al
puesto.

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A

Articulo 33.- Formacion

La empresa asumiré el coste para que los conductores que actualmente estan en la plantilla, puedan obtener el C.A.P.
Esta formacion se desarrollara dentro del horario laboral, siempre que sea posible. En el supuesto de realizarse la formacion
fuera del horario laboral se compensara con el tiempo de descanso equivalente, y se financiara a través de la Fundacion
Tripartita.
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FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A., CENTRO DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE GOMECELLO Y PLANTAS DE TRANSFERENCIA
DE SALAMANCA

Articulo 24 - Formacion profesional.

La empresa fomentara los Cursos de Formacion profesional entre su plantilla, con el fin de dotar a los trabajadores/as de
los conocimientos profesionales necesarios.

Asimismo, dara la formacion necesaria en cumplimiento de las disposiciones legales en materia de prevencién de riesgos
laborales.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA'YY RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS SALAMANCA

Articulo 30 - Formacion profesional.

La Empresa, en la medida de lo posible, fomentara los Cursos de Formacién profesional entre su plantilla, con el fin de
dotar a los trabajadores de los conocimientos profesionales necesarios para poder promocionara una categoria superior.

Asi mismo, dara la formacion necesaria en cumplimiento del articulo 19, apartados 1y 2, de la Ley 31/1995, en materia de
prevencién de riesgos laborales. Del mismo modo, la Empresa proporcionara a todos los trabajadores con el permiso de
conducir correspondiente, la renovacion del permiso de mercancias peligrosas, si este fuera necesario para la realizacion
del trabajo.

En los supuestos de que la Empresa obligue al trabajador a asistir a cursos de formacion, estos deberan realizarse siempre
en horas de trabajo o seran compensados en ese porcentaje con tiempo de descanso y nunca supondra un coste para el
trabajador.

RADIO SALAMANCA S.A.U.,

Articulo 3.- Organizacion.

La organizacion técnica y practica de los servicios y trabajos, corresponde a la direccion de la Empresa, informandose de
los Delegados de Personal, de la forma establecida en las disposiciones legales.

No podra adoptarse ningun sistema distributivo de trabajo que pueda perjudicar la formacién profesional y técnica del
personal.
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La empresa facilitara la formacion profesional de los trabajadores/as Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas de anteriores convenios y las garantias “ad personam”.

Se establece la obligacion de respetar el principio de igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.

Articulo 11.- Contrato de formacion.

Tendra por objeto la adquisicion de la formacion teérica y practica necesarias para el desempefio adecuado de un oficio o
un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

El contrato se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de 16 y menores de 30 afios que carezcan de la titulacion académica
requerida para la realizar un contrato en practicas (formacién profesional, diplomatura, licenciatura, técnicos medios y
superiores). No se aplicara este limite de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador/a con discapacidad.

b) El nUmero maximo de contratos a realizar, asi como los puestos de trabajo objeto de este tipo de contrato no podran
exceder del 25% del total de la plantilla y puestos de trabajo.

¢) La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres anos, Si el contrato se celebra por una duracion
inferior a los dos afos, se podra realizar una sola prérroga hasta la duracibn maxima del mismo.

La Empresa se compromete a garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los contratos para la formacion
y en la medida de lo posible convertir4 los contratos formativos en indefinidos.

d) Caracteristica de la formacion:

— A la finalizacién del contrato el empresario deberé entregar al trabajador/ a un certificado en el que conste la
duracién de la formacién y el nivel de la formacion practica adquirida y éste podra solicitar de la administracion
competente que previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente certificado de profesionalidad.

— El periodo de formacion tedrica no podra ser inferior al 25% de la jornada establecida

en el presente Convenio, impartiéndose en un Centro de Formacion Oficial, presencial o a distancia, acreditados
debidamente.

— Cuando la empresa incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion teorica, el contrato para
la formacion se presumira celebrado en fraude de ley.

e) Condiciones Salariales:

— La retribucién no podra ser inferior en ninglin caso al 100% del S.M.1. y en proporcion al trabajo efectivo realizado.
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Art. 27.- Convenios con estudiantes becarios de facultades, escuelas técnicas y centros de formacion
profesional.

La empresa se compromete a informar documentalmente al Comité de Empresa o Delegados de Personal de los convenios
de colaboracién que tengan suscritos o0 se firmen con las diferentes facultades, escuelas técnicas o centros de formacion,
con el objetivo de que los estudiantes de las mismas realicen las pruebas tedrico-practicas que se acuerden.

La empresa informara asimismo documentalmente a los Representantes de los Trabajadores/as de cualquier modificacion

que se produzca, asi como de las medidas que se hayan de adoptar como consecuencia de estos convenios suscritos,
tutorias y definicion de las practicas.
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AYTO CARBONERO EL MAYOR PERSONAL LABORAL

Articulo 48. Formacion.

El Ayuntamiento se compromete a la creacién o anexién a otros organismos con planes agrupados que ya lo estén
impartiendo, de cursos de formacion o perfeccionamiento del personal.

AYUNTAMIENTO DE MONZOCILLO, PERSONAL LABORAL

Articulo 43.- Formacion..

El Ayuntamiento se compromete a la creacién o anexién a otros organismos con planes agrupados que ya lo estén
impartiendo, de cursos de formacién o perfeccionamiento del personal.

COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA DE CUELLAR

Articulo 43. - Formacion.

La Comunidad se compromete a la creacién o anexién a otros organismos con planes agrupados que ya lo estén
impartiendo, de cursos de formacion o perfeccionamiento del personal.

CRUZ ROJA DE SEGOVIA

Articulo 25. Licencias y permisos retribuidos.

El personal tendra derecho, con disfrute en dias consecutivos, previo aviso y mediante la oportuna justificacion, a ausentarse
del trabajo durante el tiempo y por los motivos siguientes:

- Los trabajadores que deban presentarse a examenes, como consecuencia de estar matriculados en centros oficiales
de formacidn, tendran derecho a ausentarse del trabajo para presentarse a los mismos. En este apartado se incluyen
los exdmenes necesarios para la obtencidén del permiso de conducir.
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Articulo 28. Formacion.

La direccion de la Institucidn, junto con la representacion legal de los trabajadores y el departamento de formacion,
participara en la elaboracién de un plan anual de formacién para el personal de la plantilla, encaminado a perfeccionar sus
conocimientos y destrezas profesionales, a mejorar la calidad y efectividad de los servicios prestados y a modernizar las
técnicas de trabajo para el cometido que realizan.

Esta participacion se realizara conforme a lo previsto en la instruccion técnica de gestion de las acciones formativas dirigidas
al personal laboral incluida en el sistema de calidad.

La formacion, cuando se determine como obligatoria, se impartira preferentemente en horario laboral. Para facilitar la
formacion y promocion profesional en el trabajo, el personal tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para facilitar la asistencia a cursos de formaciéon o perfeccionamiento profesional.

Articulo 29. Principios generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores y para facilitar su formacion y promocion
profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia entidad u otros organismos, siempre que dicha formacion tenga
relacién directa con el ambito de actuacién que recoge el presente convenio.

La entidad y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho y deber derivado de la relacién
laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen
funcionamiento de la entidad.

La formacion y capacitacion del personal laboral que preste sus servicios en la entidad y, de acuerdo con las necesidades
de la misma, esta abierta, sin discriminacién de ningun tipo y con las Unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad
y conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion del personal laboral y crear un mecanismo eficaz e
indispensable para articular la promocién es la formacion.

Articulo 30. Objetivos de la formacion.
La formacion profesional en la entidad se orientara hacia los siguientes objetivos:

1. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo con especial atencién a las nuevas tecnologias y a
los sistemas de calidad.

2. Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
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3. Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

4. Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y profesionales,
relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de los
trabajadores y trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicién de los
conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el ambito de actuacion del presente convenio.

5. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos laborales.
6. Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador o trabajadora como a la dinamica de
la entidad o a la atencion efectiva de la poblacion atendida.
Articulo 31. Coste de la formacion.

Para llevar a término los planes de formacién elaborados, que se desarrollen en virtud del plan de Formacion Continua
disefiado por Oficina Central, Cruz Roja Espafola en Segovia debe adherirse al plan de formacion que se organice, solicite
y cogestione en el marco de Cruz Roja Espafiola.

Articulo 32. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos cursos,
se haran constar en el expediente de los trabajadores y trabajadoras que asistan y tendran relevancia para su promocion
profesional.

Articulo 33. Criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

Tendra preferencia para su asistencia a cursos el personal laboral que haya participado en ellos en menos ocasiones y
aquellos trabajadores y trabajadoras que estén desempenando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia
objeto del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro proximo, segun la decisidn organizativa de la entidad asi como los
trabajadores y trabajadoras temporales y no cualificados.
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FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS. CENTRO DE TRABAJO DE
RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA EN SEGOVIA

Articulo 34.-

PROMOCION PROFESIONAL.-

La empresa se compromete a dar cursos de formacion profesional y reciclaje, que sean solicitados como: Conductores,
mecanico y mandos intermedios, etc. Los cursos se realizaran, siempre que sea posible, dentro del horario laboral,
computandose en todo caso el tiempo necesario para su realizaciébn como jornada de trabajo.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA (CENTRO DE TRABAJO DE
LA PLANTA DE LOS HUERTOS)

Articulo 26. Formacion profesional.

La Empresa, fomentara los Cursos de Formacion profesional entre su plantilla, con el fin de dotar a los trabajadores de los
conocimientos profesionales necesarios.

Asi mismo, dara la formacién necesaria en cumplimiento del articulo 19, apartados 1y 2, de la Ley 31/1995, en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En los supuestos de que la empresa obligue al trabajador a asistir a cursos de formacién, éstos deberan realizarse siempre

en horas de trabajo o serdn compensadas en ese porcentaje en tiempo de descanso y nunca supondran un coste para el
trabajador.

INDUSTRIAS DEL CUARZO, S.A.

Articulo 24.- Formacion para la mejora de la competencia profesional.

La Direccion de la Empresa y la Representacion de los trabajadores consideran la formacién como un elemento basico
para el desarrollo profesional y personal de todos los trabajadores de la empresa.

Los principios basicos de aplicacion en dicha materia seran los siguientes:
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1) La formacién en si misma no es un fin, sino un medio de desarrollo profesional para permitir una mejor adaptacion al
puesto de trabajo, un mejor aprovechamiento de los recursos y una herramienta para aumentar la competitividad de
la empresa.

2) La formacién no se concibe como una accion aislada, sino como un proceso permanente a lo largo de la vida
profesional. Asi, los trabajadores, tienen derecho a la formacién en los términos previstos en la legislacion vigente y
podran beneficiarse de ella a lo largo de su vida activa.

3) La formacién es un derecho individual y colectivo por lo que debe estar basada en una efectiva y real igualdad de
oportunidades.

La formacion podra ser de tres tipos:

- Formacién para el nuevo ingreso, entendida como el proceso de adaptaciéon de los nuevos trabajadores a las funciones
desarrollas.

- Formacion para el perfeccionamiento profesional, entendida como el proceso de aprendizaje de nuevas habilidades o
conocimientos que posibilite una mejor actuacion.

- Formacion para el reciclaje y en materias transversales entendida como la formacidén necesaria para el mantenimiento
de las competencias profesionales y el afianzamiento de la formacidn en las materias de seguridad, calidad y medio
ambiente.

Las acciones de formacién seran programadas prioritariamente dentro del tiempo de trabajo, no obstante, y debido a la
coincidencia de diferentes modalidades horarias en la planta, se prevé que en el caso de no poder desarrollarse la accion
formativa dentro del tiempo de trabajo, el trabajador/a perciba un complemento de formacién fuera de la jornada.

La asistencia a las acciones formativas convocadas dentro de la jornada de trabajo tendra caracter obligatorio, mientras
que fuera de la misma dicha asistencia sera de caracter voluntario.

Los gastos ocasionados con motivo de la formacién convocada por la empresa (profesorado, material, desplazamientos
etc.), serén a cargo de la misma.

Reconociendo las partes la importancia de la formacion en materia de seguridad, ambas representaciones se comprometen
a dar prioridad a la misma dentro o fuera de la jornada.

Articulo 38.- Horas de formacion fuera de la jornada.

Los valores de las horas de formacion convocada por la empresa fuera de la jornada laboral, son los que figuran a
continuacion:

- Grupo Profesional VII - Nivel I y Grupo Profesional VI - Nivel | (Jefe Seccién y Contramaestre):

18,83 euros/hora.
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- Grupo Profesional VI - Nivel I, Grupo Profesional Ill - Nivel I, Grupo Profesional V - Nivel | y Grupo Profesional Il — Nivel
| (Ayudante no titulado, Capataz y Oficial 1.a Empleado): 17,28 euros/hora.

- Grupo Profesional Il — Nivel | (Oficial 1.a Operario): 13,35 euros/hora.

- Grupo Profesional Il — Nivel Il y Grupo Profesional V — Nivel Il (Oficial 2.a Operario y Oficial 2.a Empleado): 13,10
euros/hora.

- Grupo Profesional Il — Nivel Ill (Oficial 3.a Operario): 12,75 euros/hora.
- Grupo Profesional | — Nivel | (Peon especializado): 12,43 euros/hora.

- Grupo Profesional | — Nivel Il y Grupo Profesional IV — Nivel | (Pedn ordinario y Auxiliar Administrativo): 12,19 euros/hora.

LURESA RESINAS SL

Articulo 12.- Formacion.

Las Partes convienen que la formaciéon es fundamental para el desarrollo profesional de todas las personas empleadas,
considerando como finalidad de la misma, adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario,
como para facilitar su promocion interna.

OBISPADO DE SEGOVIA

Articulo 6.- Contratacion.

Para las Modalidades de Contratacion se estaran a lo dispuesto en la Legislacidn vigente en cada momento. La duracién
maxima de los Contratos Eventuales sera de seis meses dentro de un periodo de dieciocho.

Podran utilizarse las siguientes modalidades de contratacion:

c) Contratos Formativos:

Contrato de trabajo para la formacién y el aprendizaje: Debera formalizarse por escrito, haciendo constar expresamente el
oficio o nivel ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo dedicado a la formacion y su distribucién horaria, la duraciéon del
contrato y el nombre y cualificacion profesional de la persona designada como tutor.

No seré inferior a doce meses, prorrogables en periodo de seis meses hasta el maximo del limite legal. Las retribuciones
para estos contratos seran del 75% para el primer afio y el 80% para los dos

108



LA FORMACION EN LAS ,
EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON SEGOVIA

anos siguientes, de la categoria para cuya formacion son contratados, sin que en ninglin caso sea inferior al salario minimo
interprofesional. El personal contratado bajo esta modalidad contractual no podra superar el 5% de la plantilla.

Contrato en practicas: Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion del trabajador, la
duracion el contrato y el puesto de trabajo a desempenar durante las practicas.

Se podra acordar hasta dos prorrogas con una duracion minima de tres meses. El tiempo dedicado a la formacion teérica
no deberd ser inferior el primer afio al 60% y para el segundo afio 40% de la jornada maxima prevista en Convenio Colectivo,
o0 en su defecto de la jornada maxima legal. Con el salario minimo interprofesional.

Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de diez dias siguientes a su concertacion al igual que las
prorrogas del mismo determinar la duraciéon del contrato.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén
en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén
en posesion de titulo de grado superior. Con un salario segun categoria con un porcentaje de 85 % y del 90% respectivamente.

ONTEX PENINSULAR, S.A.

Articulo 16. Contrato para la formacion y aprendizaje

El contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje persigue la adquisicion por parte del trabajador de las habilidades
necesarias para desempenar un oficio, mediante la combinacion de trabajo y formacion.

El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 75% durante el primer afio, ni al 85% durante el segundo y tercer
anos, respecto de la jornada establecida en Convenio Colectivo.

La formacion teoérica de estos trabajadores podra ser impartida en la propia empresa si se cumplen los requisitos
establecidos para ello legalmente.

La retribucion de estos trabajadores sera del 75% de la remuneracion fijada en el presente Convenio Colectivo para un
trabajador del nivel mas bajo de su grupo profesional durante el primer afio de vigencia y del 85% durante el segundo y tercer
afo, en proporcion al trabajo efectivo realizado.

La Empresa junto con la representacion de los trabajadores establecen de mutuo acuerdo garantizar la presencia equilibrada
de hombres y mujeres en la contratacién mediante contratos formativos.

Se comprometen también las partes a analizar la conversioén de contratos formativos en contratos a tiempo indefinido
siempre y cuando exista la necesidad de contratacion.
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Articulo 17. Contrato en practicas

La empresa podra contratar a trabajadores para que presten sus servicios con contrato en practicas, siendo la finalidad del
mismo aplicar y perfeccionar los conocimientos previamente adquiridos por el trabajador, en el marco de una ensefianza
reglada, de cierta entidad formativa y académica, todo ello de conformidad con lo sefialado en el articulo art. 11.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

El contrato en practicas tendra una duracion minima de seis meses y maxima de dos anos. Al término del plazo inicialmente
pactado, el contrato podra ser objeto de hasta dos prérrogas voluntarias, siempre que no haya transcurrido el tiempo maximo
de vigencia, que la duracion de la prorroga sea al menos igual a la minima establecida para el contrato, y que la vigencia
total del contrato, incluida la inicial y la de su prorroga, no supere igualmente el tope méaximo, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién de estos trabajadores sera del 60% de la remuneracion fijada en el presente Convenio Colectivo para un
trabajador del nivel mas bajo de su grupo profesional durante el primer ano de vigencia y del 75% durante el segundo.

Articulo 30. Formacion.

Empresa y Representantes de los trabajadores convienen en que la formacion es fundamental para el desarrollo profesional
de todas las personas empleadas. El fin de la formacién es adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de
su trabajo diario, como para facilitar su promocion en la empresa.

La Empresa informara a los representantes de los trabajadores de los planes de formacion anuales. La formacién se
intentara planificar dentro de los horarios de trabajo del personal, siempre que la organizacion del trabajo lo permita. Si la
formacioén se desarrolla fuera de la jornada laboral, el asistente recibira descanso equivalente a una hora por hora de formacion
mas una hora adicional por el desplazamiento.

Articulo 39. Informacion que debe facilitarse al Comité.

Ser informados, con caracter previo a su ejecucion por la Empresa:

2. Sobre los planes de formacion profesional de la Empresa, ejerciendo vigilancia sobre la calidad y efectividad de la
docencia de los centros de formacion y capacitacion de la Empresa.
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PALLET TAMA, S.L.

Articulo 22.- Contratacion

La formalizacion de los contratos en practicas, formacion o aprendizaje se realizara teniendo presente, ademas de las
funciones y cometidos, una presencia equilibrada del personal de ambos sexos en la empresa. A tal fin, en la seleccion de
trabajadores, se tendra en cuanta el nivel existente de hombre y mujeres, procurando el equilibrio de ambos, tanto en la
seleccion, como en la practica.

PATRONATO DEL ALCAZAR DE SEGOVIA

Articulo 26. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

h. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién, en Centros Oficiales
de Formacion, durante los dias de su celebracion.

SGD LA GRANJA VIDRIERIA SL

Articulo 14.- Condiciones de ingreso

La formalizacion de los contratos en practicas, formacion o aprendizaje se realizara teniendo presente, ademas de las
funciones y cometidos, una presencia equilibrada del personal de ambos sexos en la empresa. A tal fin, en la seleccién de
trabajadores, se tendra en cuanta el nivel existente de hombre y mujeres, procurando el equilibrio de ambos, tanto en la
seleccién, como en la practica.
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SECCION V. FORMACION

Articulo 28.- Criterios de Formacion

Con objeto de facilitar y mejorar la adaptacion del personal a los avances técnicos y cambios de organizacion, la Direccion
establecera anualmente los “Planes de Formacion”, basandose en las necesidades de los respectivos departamentos y
sugerencias de la comision que se indica a continuacion.

Se crea una Comision Paritaria, formada por tres miembros de cada representacion, con las siguientes misiones:

A) Realizar un informe de las necesidades de formacién.

B) Evaluacion trimestral de los cursos de formacion realizados.

Las acciones de formacion serdn programadas indistintamente durante el tiempo de trabajo o fuera de éste. En la segunda
circunstancia, el tiempo sera retribuido con el importe que segun su calificacién se indica en el Anexo IV en concepto de
“Ayuda a la Formacion”.

La empresa podra también organizar determinadas acciones formativas cuando entienda que las mismas puedan ayudar
a mejorar la profesionalidad de su plantilla. En estos casos, la asistencia serd voluntaria y no habra obligacion de
compensacion por parte de la empresa.

Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y salarios, seran financiados por la empresa o por los
organismos oficiales competentes. Las personas que sigan planes oficiales de formacion en los distintos niveles educativos
podran acogerse a las ayudas previstas para este fin y que son definidas en el capitulo de Ventajas Sociales.

Ambas partes reconocen la importancia de la asistencia a las acciones de formacion que:
a) Versen sobre conocimiento y aplicaciéon de normas de Prevencién de Riesgos.
b) O impliquen una relacién directa con el desempefo del puesto de trabajo.

¢) O traten de aplicacién de procedimientos de Calidad o Medio Ambiente.
Articulo 29.- Premios de Formacion

La empresa podra conceder cada afio “Premios de Formacion” a aquellas personas que se distingan notablemente por sus
esfuerzos o por los resultados conseguidos en los cursillos 0 acciones de formacién, tanto en los organizados por la empresa
como en los seguidos a iniciativa propia en centros de ensefanza reconocidos oficialmente.

La Direccién, junto con la Comision, se obligara a estudiar la posibilidad de cambio de horario de trabajo de aquellas
personas que realicen estudios oficiales o estudios promovidos por la empresa, siempre y cuando justifiquen su matricula y
asistencia.
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V. AYUDA DE ESTUDIOS PARA EL PERSONAL

Articulo 14. (VS). Condiciones para solicitar la ayuda
Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal, sin limite de edad, que retna las siguientes condiciones:

A) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiedad minima de un afio.
B) Cursar alguno de los estudios considerados oficiales y de interés para la Empresa y que figuran a continuacion:
Formacion Profesional, en todos sus grados
Ingenieria Técnica o Superior
Informatica
Ciencias Empresariales.
Ciencias Econémicas y Comerciales.
Ciencias Quimicas.
Idiomas (Francés o Inglés)

Curso de acceso a la universidad a través de la UNED

Caso de presentarse solicitudes sobre titulaciones no recogidas en la enumeracién anterior, la Comisidén de becas procedera
a su estudio.

Articulo 15. (VS). Solicitud
Los aspirantes a Ayudas de Estudios cumpliran los siguientes requisitos:

a) Presentara una solicitud en el Servicio de Recursos Humanos antes de la fecha indicada por la Empresa cada afio.

b) Acompaniar justificante de matricula con indicacion de las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la Comisidén de ayuda de estudios.

Articulo 16. (VS). Cuantia de las ayudas

a) Analizada por la comision la solicitud, se abonara al interesado antes del final de diciembre, el costo de la matricula,
de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones obtenidas y una relacion de los libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, senalando el importe de los mismos.
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En el caso de que para la realizacion de estos estudios fuera necesario el desplazamiento a otra localidad distinta de su
residencia habitual, el solicitante debera presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos durante el
curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos) y previo examen de la comisién, se abonara al solicitante:

- EI 80% en el caso de que hubiera aprobado, entre las convocatorias de junio y septiembre, el 50% de las asignaturas
matriculadas, como minimo.

- EI 100% del costo total en el caso de que aprobase el 75% de las asignaturas matriculadas.

En ambos casos se deducira el importe de la matricula ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

Articulo 17. (VS). Clases particulares

La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones que se fijan a continuacion, a algunas clases particulares o en
academias, por considerar que tratandose de determinado personal, puede estar justificada la necesidad de reforzar o
preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios,
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto, sera de 153,47€/afilo como maximo, aplicandose los mismos porcentajes de
reembolso que los sefalados en el punto b) del articulo 16, en funcion del nimero de asignaturas aprobadas.

SETEX APARKI, S.A. (GRUA Y ORA) EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA

Articulo 12.- Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

1) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacién y promocion que la empresa establezca.

Articulo 21. -Ayuda a la formacion.

Todos los trabajadores percibiran una ayuda econémica para la formacion que se abonaran en la nébmina del mes de
septiembre. Dicha ayuda asciende a la cantidad de 780 € anuales para los afios 2015, 2016 y 2017. Esta paga se devengara
del 1 de Enero al 31 de Diciembre.
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Articulo 23.- Formacion.

La Empresa facilitara la formacién de su plantilla, propiciando la realizacién en practicas en puestos de categoria superior.

Para la designacion de los empleados se atendera la mayor idoneidad, en base a los conocimientos particulares, para
cubrir el puesto.
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AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO, PERSONAL LABORAL

Capitulo Octavo. Formacion continua

Articulo 43. Objetivos de la Formacion.

1. la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al servicio de la administracion y
para la mejora permanente y continua del servicio publico, especialmente en la potenciacion de programas dirigidos a las
tecnologias de la informacion y conocimiento (tic), en sintonia con la demanda de la ciudadania de una mejor calidad y
cercania en la prestacion de los servicios.

2. los objetivos de la formacién de los empleados/as del ayuntamiento de Golmayo, dentro del objetivo general de mejorar
la capacitacion profesional del personal municipal para la mejora permanente del servicio publico y desarrollo de su carrera
profesional, son:

a) formar a la totalidad de la plantilla, elevando su nivel profesional.
b) mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c¢) Potenciar la adaptacion permanente de los sistemas de gestiébn municipales a las tecnologias de la informacion y el
conocimiento.

d) adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de los puestos de trabajo que
desempefien.

e) establecer mecanismos de colaboracién con otras instituciones u organismos en materia formativa.
Articulo 44. Derecho y deber de formacion.

1. todos los trabajadores tendran el deber y el derecho a realizar cursos de Perfeccionamiento Profesional, siempre que
estén directa y estrechamente relacionados con su puesto de trabajo o con funciones propias de la administracion local.

2. cualquier convocatoria propia o externa de cursos debera publicitarse a todo el personal a través del tablén de anuncios
y se trasladara al delegado de Personal.
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Articulo 45. Plan de Formacion.

1. el Ayuntamiento de Golmayo organizara cursos de perfeccionamiento y reciclaje, o bien se adherir4 anualmente al Plan
agrupado de formacién continua de la Excma. Diputacién Provincial de Soria, asi como a los cursos programados por otros
organismos en el marco del acuerdo nacional de formacidn continua, con el objetivo de la realizacién de acciones formativas
de perfeccionamiento y reciclaje para el personal laboral.

2. Podran establecerse acuerdos concretos de colaboracion entre el ayuntamiento, sindicatos u otras administraciones o
entidades, para la organizacién de cursos de perfeccionamiento profesional.

3. la asistencia a los cursos programados en el marco del acuerdo nacional de formacion continua tendra la misma
equivalencia que los organizados por el propio ayuntamiento de Golmayo sobre similares materias.

Articulo 46. Solicitudes y autorizaciones.

1. con caracter general, se establece un limite maximo de 50 horas al afio para asistencia a cursos de perfeccionamiento,
con independencia de que en funcion de la importancia de la actividad formativa y las necesidades del servicio pudiera
autorizarse un mayor numero de horas.

2. toda solicitud para la realizacion de cursos debera ser presentada por el interesado con una antelacion minima de 8 dias
naturales al de inicio de la celebracion del curso, siendo resuelta por la alcaldia o concejal delegado, previo informe y
conformidad del secretario, de presentarse en un plazo inferior al sefialado, la solicitud se considerara desestimada, salvo
causas justificadas.

3. en otro caso, concedera los permisos necesarios para asistir a aquellos que se relacionen con la funcion que constituya
su puesto de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

4. la autorizacion para la realizacion de cursos habra de hacerse teniendo en cuenta los principios de igualdad y no
discriminacion, especializacion por el puesto de trabajo y rotatividad, debiendo quedar los servicios debidamente cubiertos;
en caso de irreconciliable coincidencia, se utilizara el sorteo.

5. Para la admisién a los mismos se utilizara el criterio de preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar de forma
directa e inmediata los conocimientos que sean materia del curso.

6. Podran participar en las acciones formativas el personal en situacion de excedencia por cuidado de familiares.
7. en el supuesto de personal contratado y en funcion de la temporalidad en cuanto a la prestacién del servicio, podra

concederse el permiso correspondiente, cuando guarde relacion directa con su puesto de trabajo, sin percibo ni abono de
gasto alguno ocasionado por la asistencia a los referidos cursos.

118



LA FORMACION EN LAS ,
EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON SORIA

8. el ayuntamiento podra considerar la obligacion de realizacién de determinadas acciones formativas, siempre que
considere que el contenido sea necesario para el desarrollo del puesto de trabajo.

Articulo 47. Abono de Gastos.

1. cuando los cursos deban realizarse a instancia del ayuntamiento, éste abonara al trabajador los gastos correspondientes,
de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

2. en el resto de supuestos, en consideracion al mayor o menor interés de los mismos el ayuntamiento podréa decidir sufragar
los gastos de asistencia a ellos.

Articulo 48. Asistencia y justificacion de los mismos.

1. el tiempo de asistencia a los cursos de formacidén programados por el ayuntamiento u otras administraciones Publicas
competentes para la capacitacion profesional o para la adaptacidén a un nuevo puesto de trabajo, y los organizados por los
diferentes promotores previstos en el acuerdo de formacién continua vigente en las administraciones Publicas, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo, computdndose igualmente
el tiempo necesario de desplazamiento, segln el caso.

2. los cursos que se organicen con caracter general para todo el personal se realizaran preferentemente fuera del horario
de trabajo ordinario.

3. la asistencia a cursos de formaciéon autorizados es obligatoria, y en consecuencia deberan ser justificados, con la
presentacion del correspondiente diploma.

4. en caso de no asistencia en su totalidad a un curso programado, para el que se ha concedido el correspondiente permiso,
procedera la recuperacion de las horas no trabajadas ni asistidas al curso o la reduccion correspondiente en sus retribuciones,
sin perjuicio de las sanciones que puedan establecerse en la solicitud de realizacion de nuevos cursos adoptadas por la
comisién Paritaria.

BEI 2012 SLU

Articulo 10. Formacion profesional.

Con el objetivo de ofrecer el mejor servicio posible, se trabajara con un plan formativo para todo el personal en aras de la
formacion continua.
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CRUZ ROJA ESPANOLA EN SORIA

Articulo 45.- Formacion

La direccion de Cruz Roja de Soria conjuntamente con las representantes de los y las trabajadoras o Comité de Empresa
elaborara un Plan Anual de Formacién Continua para el personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los conocimientos
profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a modernizar las
técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que desempefian.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre aprobada por el o la responsable del programa
o jefe, jefa de departamento de quien depende el trabajador o trabajadora, de acuerdo con el/la Coordinador/a Provincial.

Desde la empresa se facilitara en la medida de lo posible la participacion en actividades formativas dentro del horario
laboral.

La empresa determinara los criterios que se aplicaran para conceder ayudas econémicas a los trabajadores y trabajadoras
para su formacion, informando de ello a los/las representantes de los trabajadores y trabajadoras.

GAMESA EOLICA, S.L.

TiTULO VIl
FORMACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES

Articulo 22. - Formacion:

La direccion de la Empresa se compromete a fomentar la formacion interna de todos los empleados de la Planta, para la
consecucioén de todos los objetivos internos. Igualmente, se compromete a favorecer todas aquellas acciones formativas que
pudieran tener impacto en los resultados del area o Empresa. Asi mismo, los empleados podran plantear al responsable del
departamento todas las acciones formativas que consideren necesarias para el correcto desempefio de su trabajo, valorando
la Empresa la necesidad o no de dicha formacién y su inclusién en el plan de formacion.

La Empresa elaborara, con sus necesidades formativas, un Plan de Formacién anual que presentara al comité de Empresa.
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SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA DE AGUAS DE SORIA, S.L

Articulo 41.- Formacion del personal.

Dado que la actividad de la empresa afectada por el presente convenio es una actividad muy especifica, en caso de
necesidad de la empresa, se estableceran cursos de formacién para su personal que seran impartidos bien por sus propios
técnicos o por otros concertados en el exterior.

SORIANA DE EDICIONES, S.A.

Articulo. 12 Modificaciones laborales.

La Empresa debera informar a la representacién de los trabajadores de cualquier proyecto de introduccion de nuevas
tecnologias que puedan modificar las condiciones de trabajo de los distintos profesionales que integran soriana de Ediciones
s.a., antes de su puesta en practica.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones tecnoldgicas, la direccion de la empresa ofrecera
al trabajador que lo ocupa un curso de formacion por el tiempo indispensable para su adaptacion a las nuevas tecnologias.

Articulo. 25 Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, conforme lo establecido en el articulo 37.3 del Estatuto de los trabajadores, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

F) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional. Al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes o preferencia a elegir turnos cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

TRANSTIERMES SLU

Articulo 13. Formacion.

En concepto de formacion cada conductor percibira la cantidad de 20 Euros / mes.

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. - CENTRO DE TRABAJO: SERVICIO DE RECOGIDA,
LIMPIEZA VIARIA Y PUNTO LIMPIO DE SORIA
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DISPOSICION ADICIONAL IV

Las condiciones pactadas en el presente convenio quedan supeditadas a la elaboracién y desarrollo de un plan anual de
igualdad y riesgos laborales y formacién de los trabajadores/as, con una aportacion econémica por parte del exmo. ayto. de
soria a la empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. de 18.000 € anuales (iva no incluido) por cada uno de los afios
de vigencia del convenio. Dicho plan sera realizado por Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. con sus recursos propios.
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AGENCIA DE INNOVACION, FINANQIACION E INTERNACIONALIZACION
EMPRESARIAL DE CASTILLAY LEON. PERSONAL LABORAL. VALLADOLID

Articulo 4.- Comision Paritaria

1. Se constituird en el ambito de la ADE una Comision Paritaria de Aplicacion e Interpretacién del Convenio Colectivo (en
adelante Comisién Paritaria) cuyas funciones seran:

¢) Intervenir, estudiar e informar las actuaciones que se refieran a la formacion y perfeccionamiento del personal.

Articulo 19.- Asistencia a cursos

1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion de caracter voluntario se considerara integramente tiempo de trabajo,
siempre que la asistencia haya sido previamente autorizada por la Direccion.

2. Tendran la misma consideracion que los organizados por la ADE, a los solos efectos de la concesidén de permisos de
asistencia a los mismos, los cursos de formacion continua organizados o promovidos por la Administraciéon General de la
Comunidad.

ARROYO, S.A

Articulo 12 - Formacion.

Durante los afio 2015 y 2016 los cursos de formacion organizados e impartidos por la Empresa se desarrollaran durante la
jornada de trabajo. Si excepcionalmente fuese necesario hacerlo fuera de la jornada, la Empresa compensara a los asistentes.
En el caso de cursos de Formacion exteriores que coincidan con horario de trabajo, no se descontara el salario, siempre que
se avise con una semana de antelacion y se considere la idoneidad de la Formacioén para el Trabajo que se desempefie y se
acredite la realizacion de dicha Formacion.
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Articulo 11 - Licencias.

La Empresa concedera a sus trabajadores licencias retribuidas en los casos y por el nUmero de dias siguientes:

M) El tiempo necesario para concurrir a examenes y tutorias aquellos que cursen estudios.

AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE DUERO. PERSONAL LABORAL

CAPITULO UNDECIMO

FORMACION Y AYUDAS ASISTENCIALES
Articulo 46.- FORMACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

(articulo excluido al personal contratado por tiempo determinado con contrato inferior a un afio) Cursos programados
Estos permisos seran a solicitud del empleado publico y autorizaciéon del Jefe de la Unidad Administrativa.

El Ayuntamiento impulsara la formacion educativa y profesional de los empleados publicos y se compromete a programar
por si, 0 con la colaboraciéon de los organismos correspondientes, cursos tendentes a dotar al empleado de unos
conocimientos profesionales que posibiliten una formacién adecuada para poder atender la promocién interna derivadas de
las Ofertas Publicas de Empleo o de las reestructuraciones de los servicios.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que la organizacion afectada lo permita, a elegir el turno que mas
beneficioso resultase para sus estudios, conforme dispone la legislacion vigente.

En todo caso, el Ayuntamiento exigira los oportunos justificantes del disfrute por empleado publico, de los derechos que,
en su caso, se le conceden conforme a lo dicho anteriormente.

Formacion de asistencia obligatoria. La formacion tendente a obtencién o ampliacién de conocimientos que, como tareas
inherentes al puesto de trabajo o adaptacion a un nuevo puesto de trabajo y estando definidas en el Catalogo de Puestos de
Trabajo, haya sido objeto de cambio de tecnologia, ampliacion de la tecnologia que se venia aplicando, o renovacion
conceptual parcial o total mediante legislacion al efecto.

De la misma manera tendra consideracion de formacién obligatoria, la formacion organizada por el Ayuntamiento de Laguna
de Duero y asi conste en el Decreto de Alcaldia y la que resulte de la aplicacién por imperativos legales. En este tipo de
formacion, el trabajador percibira el sueldo, complementos de antigliedad que le corresponda, asi como el 80 % de las
indemnizaciones de alojamiento y manutencién q que pudiera dar lugar y los desplazamientos expresamente autorizados
por el Ayuntamiento, cuando se imparta fuera de la provincia de Valladolid. Cuando la formacion se imparta en la Provincia
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de Valladolid, se percibira el salario base, complementos y antigliedad y solamente el desplazamiento autorizado en el Decreto
de autorizacion, si la formacion fuese impartida fuera de la residencia habitual del trabajador.

Esos cursos no podran ser superiores a 20 dias al afio, pudiendo ser acumulados los periodos de cinco afios en un solo
curso y solamente tendran derecho a su realizacion los empleados publicos con mas de 2 afnos de servicio. Los empleados
publicos de nuevo ingreso, si fuera necesaria alguna formacion inicial, tendran que estar en situacion de personal en précticas,
cuestion que se ha de prever en las bases de la oportuna convocatoria a instancia del Jefe de la Unidad Administrativa donde
radique la plaza.

Formacion de perfeccionamiento. La formacién que, siendo aplicable al puesto de trabajo, por aplicacién de materia del
curso, congreso o exposicion, sea tendente a la obtencion de conocimientos del puesto de trabajo y sea considerado y
autorizado por su Jefatura Superior ( no constando en el Catalogo de Puestos de Trabajo).

A estos efectos, se percibira el salario base, complementos y antigliedad, los gastos de desplazamiento autorizados se
abonaran cuando sea fuera de la provincia.

Permisos para asistencia a examenes. Seran permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud
y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o profesional, reconocidos durante el dia de su celebracion. No generara
ningun otro derecho de indemnizacion o desplazamiento.

Permisos por asistencia a congresos y jornadas profesionales o sindicales, hasta seis dias al afio. No generaré ningun otro
derecho de indemnizacion o desplazamiento.

Permiso no retribuido. La formacién que, siendo elegida por el trabajador y con autorizacién de su Jefe de Servicio, no esté
contenidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo o que teniéndola, se haya recibido la formacién en los Gltimos 5 afos.
Estos cursos no podran ser superiores a 3 meses acumulados al afio y solamente tendran derecho a su realizacion los
trabajadores con mas de 2 afos de servicio.

AYUNTAMIENTO DE VILLALON DE CAMPOS, PERSONAL LABORAL

Articulo 20.- Formacioén y perfeccionamiento profesional.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a 40 horas anuales para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional relacionados con su puesto de trabajo, tanto para su adaptacion como para el acceso a cursos
de reconversion y capacitacion profesional, durante su jornada de trabajo, organizados por el Ayuntamiento y las
Organizaciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Villaléon de Campos, todo ello con la participacion del
representante de personal.

Los cursos que son de caracter obligatorio para los empleados y realizados por la Administracion municipal, tendran la
consideracion de jornada laboral. El tiempo de asistencia a los cursos que no estén relacionados con el puesto de trabajo,

se realizaran fuera de la jornada laboral y no se considerara como trabajo efectivo.
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Articulo 25.- Permisos retribuidos.

Se concederan los permisos retribuidos al trabajador, previo aviso y justificacion, por las siguientes causas:

d. El dia completo en que se concurra a examenes finales, cuando se trate de ensefianzas regladas encaminadas a la
obtencion de un titulo oficial, académico o profesional.

BULTEAU SYSTEMS PACKAGING IBERIA SLUP

Articulo 41. - Contratos formativos.

1. Contrato de Trabajo en Practicas: Se formalizara de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores, normativa de desarrollo del mismo; y Legislacidén especifica reguladora que se dicte en su caso.

Son titulos habilitantes para celebrar contrato en practicas en el Sector de aplicacion de este Convenio, los de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto y Técnico o Técnico
Superior de la formacion profesional especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten
para el ejercicio profesional. También aquéllos titulos de los trabajadores/as inmigrantes que éstos/as hayan obtenido en su
pais de procedencia y sean homologados o reconocidos por el INEM, como validos para formalizar contrato en Practicas.

Los puestos de trabajo que podran desempefarse bajo este tipo de contrato son los correspondientes a los del Grupo 3,
4,5,6y 7, del presente Convenio.

A la terminacioén del contrato en practicas, el Empresario debera entregar al trabajador un Certificado en el que conste la
duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de
ellos.

Al finalizar el contrato formalizado bajo esta modalidad, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de 1 dia de salario
por mes trabajado.

2. Contrato de Trabajo para la Formacion.- Se formalizara de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabajadores, normativa de desarrollo el mismo; y Legislacion especifica reguladora que se dicte en su caso.

La retribucién de los trabajadores contratados bajo esta modalidad sera la fijada para el Trabajador con contrato de
Formacion en el presente Convenio (Nivel 0 del Convenio), sin que en ningln caso pueda ser inferior al 100% del S.M.I.,
dicha retribucion corresponde a una jornada de trabajo efectiva del 85% de la jornada normal/afio prevista en el Convenio.
Si el tiempo de formacion tedrica superase el 15% de la jornada normal Convenio, se reducira indicada retribucion en el
porcentaje que supere el tiempo de formacion tedrica el 15%.
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A la finalizacion del contrato para la formacion, el empresario debera entregar al trabajador un certificado en el que conste
la duracién de la formacion teorica y el nivel de formacion practica adquirido. Para ello debera mantener una adecuada
coordinacion con los centros que imparten la formacion teérica.

El trabajador contratado para la formacion estara obligado a prestar el trabajo efectivo y a recibir la formacion teérica
determinada.

El contrato para la formacion se considerara de caracter comun u ordinario cuando el Empresario incumpla en su totalidad
sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

La formacion tedrica se impartira a lo largo de la duracién del contrato, y tendra, obligatoriamente caracter presencial u on-
line debiendo impartirse por Centro/s homologados/s por el Sepe/ECYL, u organismo competente de la Comunidad Autbnoma
que pudiera sustituirle, siempre que exista en la localidad donde esté ubicado el puesto en caso de formacion presencial. En
todo caso debera comunicarse a la Comision Paritaria. Se limita el nUmero de contratos de este tipo de manera porcentual
a un maximo de 10% de la plantilla existente.

Asi mismo se limita el nUmero de contrataciones a un Unico contrato formativo por trabajador. La edad para la realizacion
de este contrato sera entre 16 y 25 afos inclusive.

CAPITULO XIl.- ACTIVIDAD FORMATIVA.

Articulo 44. - Formacion general de los trabajadores de la empresa.

1. Alos trabajadores afectados por el presente Convenio debera facilitarseles una Formacion adecuada y continuada para
promover un mejor desarrollo profesional y personal de los mismos.

2. La empresa a los trabajadores afectados por el presente Convenio, garantizara en todo momento el acceso de éstos a
una oferta formativa suficiente. La formacidén que se obliga la Empresa a proporcionar/facilitar al Trabajador no tendra ningun
tipo de coste econdmico para éste.

Articulo 45.- Comision paritaria.

1- Para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio, se constituye una Comisiéon Paritaria
integrada por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa.

2- Los representantes de los trabajadores (2) seran designados por la plantilla de los trabajadores de la empresa. Los dos
representantes de la empresa seran designados por la empresa.

3- Seré& Presidente de la Comision Paritaria, uno de los representantes de los Trabajadores.
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4- Esta Comision actuara como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliaciéon y vigilancia del cumplimiento del convenio
colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus competencias le sean
planteadas.

5- La Comision Paritaria se reunira a solicitud de cualquiera de los componentes de la misma, a tal efecto el solicitante
debera comunicar por escrito, a Comision, el asunto objeto de tratamiento y éste en el plazo maximo de 2 dias, desde la
solicitud, convocara a sus miembros en la Sede de la Empresa.

6- Habiendo sido convocada debidamente la Comisién -conforme se ha indicado en el apartado anterior- para que la misma
pueda adoptar acuerdos validos, deberan asistir a la reunién un minimo de un (1) miembro por cada representaciéon (de
empresa y trabajadores).

7- Los asuntos que se sometan a la consideracion de la Comision Paritaria podran tener el caracter de Ordinarios o
Extraordinarios, cualesquiera de las dos representaciones en dicha Comision ( De los Trabajadores o de la Empresa) tienen
autoridad para calificar el caracter de los asuntos que sometan a la misma. Los asuntos Ordinarios deberan ser resueltos en
el plazo de diez dias naturales y los extraordinarios en dos dias naturales, desde la fecha en que se presentd la solicitud a la
Comision. Transcurridos dichos plazos sin que la Comisidn haya dictado Resolucion expresa sobre el asunto planteado, las
partes podran adoptar las medidas legales que consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

8- En todo caso las decisiones que adopte la Comision Paritaria, han de ser por unanimidad (conformidad de todos sus
miembros presentes en la reunién).

Articulo. 46.- Funciones de la comision paritaria.

Son funciones de la Comision Paritaria:

1- Interpretar la aplicacion de la totalidad de las clausulas contenidas en el texto de este Convenio, si dicha interpretacion
viniera determinada por la existencia de alguna laguna advertida en el Texto del Convenio, o por la clarificacion de alguno de
los articulos del mismo que presente dudas razonables, el Acuerdo que sobre tales particulares adopte la Comisién, en su
caso, se considerara a todos los efectos como Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio, con idéntico valor al que
tienen los acuerdos adoptados en la negociacion del presente Convenio, y se incorporara con caracter inmediato al Texto del
Convenio, con las mismas formalidades, en cuanto a remision a la Direccion de Trabajo y publicacion del Texto del Acuerdo,
establecidas para la publicacion de los Convenios Colectivos.

2- Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el Convenio.
3- En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales surgidas a través de la Comision Paritaria,

tendra caracter previo al planteamiento formal en el Sistema Extrajudicial de Conflictos de Castilla y Lebn, y posterior acceso
a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasion de la interpretacion o aplicaciéon del Convenio Colectivo.
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4- La Intervencion para resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo e inaplicaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.

5- Recibir la comunicacion que deben realizar las empresas que pretendan inaplicar el Convenio Colectivo, dicha
comunicacion, recogera las materias que se pretenden no aplicar y las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

La Recepcion de los acuerdos sobre inaplicacién del presente convenio, para, en su caso, llevar a cabo las actuaciones
correspondientes de impugnacion de los mismos cuando las partes lo estimen procedente.

6- Recibir la comunicacion de iniciativa de promocion de un nuevo convenio de empresa.

7- Intervenir, a requerimiento de las partes, para solventar desacuerdos en el periodo de consultas referentes a: movilidad
geografica (40 ET), transmision de empresas (44.9 ET), suspension y reduccion de jornada (47 ET), despido colectivo (51
ET).

8- Cualesquiera otras actividades que tengan como finalidad una mejor aplicacién e interpretacion del convenio.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria, en su caso, se someteran a los procedimientos de
conciliacion/mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién de conflictos de Castillay Le6n (SERLA) y, en su caso,
a un arbitraje vinculante.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GRUPO LINCE ASPRONA, S.L.U.

Articulo 40.- Licencias retribuidas..

El trabajador y la trabajadora, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

m) Por el tiempo indispensable para asistir a tratamientos de rehabilitacioén y para participar en acciones de orientacion y
formacion profesional siempre que no excedan de 15 dias naturales en el plazo de 6 meses.

Articulo 44.- Comités de seguridad y salud.

La formacion, que forma parte del Plan de Prevencion, a los trabajadores y a las trabajadoras se realizara mediante cursos
de Salud Laboral, sobre los riesgos generales de su empresa y los inherentes a sus puestos de trabajo. Seran impartidos
por las Organizaciones firmantes del Convenio Colectivo, a través de un reparto del programa establecido por la Comision
de Seguridad y Salud, u otras organizaciones.
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La Formacion de los Delegados de Prevencion, que forma parte del Plan de Prevencion, se realizara mediante cursos de
Salud Laboral, sobre los riesgos de la Empresa, y ademas asistiran a la formacion continuada como el resto de los
trabajadores y trabajadoras. La formacién sera acreditada. Sera impartida por las Organizaciones Sindicales firmantes del
Convenio Colectivo a través de un reparto del programa establecido por la Comision de Seguridad y Salud, u otras
organizaciones.

Articulo 50.- Del comité de empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la
Empresa, teniendo las garantias y competencias que se establecen en los articulos 64, 65 y 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Funciones de los Comités de Empresa:

Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierre total o parcial, definitivo o
temporal y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formacion profesional de la Empresa.

b) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

2.- La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacion de la Empresa.

Articulo 55.- Fondo social.

Se habilitara un fondo social por importe de treinta mil euros (30.000 €.-), destinado a entrega de cantidades a cuenta, a
los trabajadores y trabajadoras para estudio, formacion y temas de salud de hijos y cényuges/parejas que deriven de las
necesidades y por los siguientes importes:...

Articulo 58.- Formacion profesional.

En beneficio de la Empresa y de su personal se atendera debidamente a la formacion profesional de éste. Se tratara de
formar a toda la plantilla mediante la intensificacién de cursos de capacitacion, de perfeccionamiento y promocion profesional
de su actual plantilla. Se redactara un plan de formacion anual del que sera informada la representaciéon legal de los
trabajadores y trabajadoras.

130



LA FORMACION EN LAS ,
EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON VALLADOLID

- La formacién impartida debera tener en cuenta la capacidad fisica, psiquica y/o sensorial y la actividad a realizar por el
trabajador o trabajadora, debiendo de estar orientada a una mayor adaptacion a su puesto de trabajo y a un mas éptimo
aprovechamiento de su capacidad fisica, psiquica y/o sensorial.

—En todo caso la formacion debera impartirse dentro de la jornada laboral. En caso contrario se compensara mediante
descanso el 50% del tiempo que dure, salvo en caso de formacion en materia de prevencidn de riesgos, en el que la empresa
compensara con el 100% y tendra caracter de asistencia obligatoria.

Paralelamente a la formacion profesional, se estudiaran las posibilidades de ayuda a la formacion humana y/o académica
en los casos de necesidad.

CENTRO DE OBSERVACION Y TELEDETECCION ESPACIAL, S.A.

Articulo 24. Formacion profesional.

Las partes firmantes reconocen la necesidad de la formacién permanente de los trabajadores como factor decisivo para la
promocion personal y profesional de los mismos y para el aumento de la competitividad de la empresa.

La empresa podré organizar cursos de formacion profesional impartidos por personal especializado, ya sea propio o ajeno,
o remitir a los trabajadores a los centros preparados a tal efecto, de acuerdo con el plan de formacion que regule la normativa
interna de la empresa.

Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion, tanto impartidos por personal propio como ajeno, en la
medida que reunan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

El trabajador, previo al inicio de la formacion, debera ser informado del coste total de la formacion que va a recibir y el coste
por el cual se establece en el parrafo siguiente, debera reintegrar a la empresa en caso de baja voluntaria o despido
disciplinario.

La formacion es voluntaria, por lo que el trabajador que aceptase tal formacion se obliga a permanecer en la Compafia por
un periodo minimo de dos afios computados desde la fecha de finalizacion de la accién formativa.

Para los supuestos en que la formacion profesional que reciban los trabajadores sea especializada y a cargo de la empresa,
se establece que si el trabajador que ha recibido la formacion causa baja voluntaria o despido disciplinario en la empresa,
dentro de los veinticuatro meses siguientes a la fecha de finalizacion de cada accion formativa, deberé reintegrar a la empresa,
en el momento de la baja, el coste de la formacion interna o externa recibida de acuerdo con el siguiente calendario y
porcentajes:

- Sila baja voluntaria o el despido disciplinario tienen lugar durante el primer afio a computar desde la fecha de finalizacion
de la accidon formativa, el trabajador habra de reintegrar a la empresa el 100% del coste de la formacién para la
empresa.
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Si la baja voluntaria o el despido disciplinario tienen lugar durante el segundo afio a computar desde la fecha de
finalizacion de la accién formativa, el trabajador habra de reintegrar a la empresa la parte proporcional del coste de la
formacioén para la empresa, disminuyendo de forma lineal hasta el 0%, conforme al siguiente calculo:

Cr =Ce —[Ce*K*1/12]
Siendo:
Cr = Coste a reintegrar por el trabajador.
Ce = Coste de la formacion para la empresa.

K = nimero de meses transcurridos desde el transcurso del primer afio contado desde la finalizacién del curso de formacién
de que se trate, que en ningln caso sera superior a doce meses.

Se considerara baja voluntaria del trabajador, a efectos de la obligacion de devolver el coste de la formacion, no sélo la
dimision del trabajador, comunicada a la empresa en tiempo y forma, sino también el abandono por parte del mismo de su
puesto de trabajo por causas que no fueran de fuerza mayor.

CRUZ ROJA ESPANOLA. VALLADOLID

Articulo 13.-Formacion.

La direccion de Cruz Roja en Valladolid, conjuntamente con el Comité de Empresa, elaborara un Plan Anual de Formacién
Continua para el personal de la entidad encaminado a perfeccionar sus conocimientos profesionales, a mejorar la prestacion
de los servicios, y a modernizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que realizan.

Dicha formacion se desarrollara habitualmente en la jornada laboral, pero si se realizase fuera de la misma, se considerara
como trabajo efectivo.

DORNIER S.A

Articulo 40.- Formacion:

La Empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantacion tecnologica, de tipo mecanico o
modificacién de sistema de trabajo, la formacion necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva
situacion.

La formacion se impartira dentro del horario laboral. Cuando se efectue fuera de la jornada laboral (en el caso de los
trabajadores a tiempo parciales o jornada reducida), las horas empleadas en ella seran devueltas al trabajador en descansos.
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Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores del sector, se acuerda, dentro del pacto acordado entre
Gobierno, Sindicatos y Patronal que sea la Comision Paritaria del Convenio, la que programe y desarrolle las acciones
formativas en la Empresa.

EURONIT, FACHADAS Y CUBIERTAS SL (ANTES FIBROCEMENTOS N.T., S.L.)

SECCION 22 - CLASIFICACION GENERAL

La Compafia se obliga a facilitar la formacién de los Colocadores de Segunda que lo deseen y reunan las condiciones
necesarias, para que tengan la oportunidad de poder adquirir las caracteristicas que se requieren para ser clasificados como
Colocadores de Primera, segun se define en el presente Convenio.

Articulo 112.-

Se establece un fondo anual para becas de estudio, por un importe de 29.000 Euros, para todos los afectados por este
Convenio, conyuge, hijos e hijastros, con el fin de contribuir a la elevacion cultural e impedir que se malogren las aptitudes
naturales de aquellos que puedan aspirar a la realizacioén de estudios superiores, dicho importe sera el mismo para los tres
anos de vigencia del presente Convenio....

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. CENTRO DE TRABAJO
DEL VERTEDERO MUNICIPAL

Articulo 10 - Permisos Retribuidos

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando en centros
de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

INDUSTRIAS LACTEAS VALLISOLETANAS, S.L

Articulo 9 - Organizacion del trabajo.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccién de la Empresa actuara conforme a las facultades que le
otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general.
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La empresa podra adoptar un sistema de distribucion del trabajo que facilite la formacion técnica de los/as trabajadores/as,
con la obligacion por parte de éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo cual la Empresa les facilitara
los medios necesarios para ello, tanto en la practica diaria como por el establecimiento de unos sistemas de racionalizacién
del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la Empresa a una mayor
prosperidad, tengan unas retribuciones mas justas y equitativas.

CAPITULO VII
DEL PERSONAL

Articulo 44 Formacion el personal.

La Direccién de la Empresa establecera un plan de formacién, con el objetivo de proporcionar al personal, en todos sus
niveles y en la medida de lo posible, de forma paulatina, los conocimientos adecuados para la realizacion de sus funciones
y desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacién y previamente a su implantacién, se solicitara al Comité de Empresa, el informe que se
determina en el Art. 64.5.¢€) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la empresa que realice cursos, no contemplados en el plan de formacién, para la obtencién de
conocimientos profesionales, que guarden relacion con las actividades de la Empresa, se establece una ayuda econémica
consistente en el pago de 80% de gastos de matricula y textos debidamente justificados. Dichos cursos deberan efectuarse
fuera del horario de trabajo.

Los dias devengados a que el personal tenga derecho a descansar, producidos por cursos realizados, se sumaran a los
dias de vacaciones, siempre y cuando no interfieran el programa de las mismas.

En la organizacion de los cursos se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1- Formacién obligatoria: Es la formacion indispensable para la ejecucion de las funciones del puesto de trabajo. Esta
formacién debera de impartirse dentro del horario laboral, de no ser posible y tenerse que efectuar fuera del mismo,
serd compensado por cada hora de formacién dos horas de descanso y la asistencia se abonara con el importe del
Plus de Transporte Urbano diario. La asistencia del /la trabajador/a a los mismos seré de caracter obligatorio.

2- Formacion Voluntaria: Es la formacién que se convoca por la Empresa con caracter voluntario y que contribuye al
desarrollo de las capacidades individuales y/o profesionales en el seno de la Empresa o fuera de ella. La asistencia se
abonara con el importe del Plus de Transporte Urbano diario. La asistencia del /la trabajador/a a los mismos sera de
caracter voluntario.
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IVECO ESPANA, S.L. CENTRO DE TRABAJO DE VALLADOLID

Articulo 20.- Formacion.
1. Formacion Permanente

La Empresa establecera, al final de cada afio, un plan anual de formacién (budget) que se revisara de manera trimestral
(forecast), los cursos necesarios para el desarrollo correcto de las tareas en los puestos de trabajo, especialmente en lo
referente a las nuevas tecnologias y de acuerdo a los principios de WCM.

Se garantizara una correcta informacion/formacion a los miembros de la Representacion legal de los trabajadores con
referencia especial a los temas que afecten al correcto desarrollo de sus funciones.

De cara a mejorar el actual sistema de formacién la empresa implementara dentro de sus instalaciones el sistema de
formacién MTS.

2. Formacion Especifica.

Con la finalidad de reiterar la importancia que la Empresa otorga a todo lo relacionado con la Seguridad dentro de la Planta,
se proseguird con la labor de formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto tedrica como practica,
comenzando en el momento de la contratacion, independientemente de la modalidad o duracion de ésta, asi como en el
momento en que se introduzcan nuevas tecnologias y/o cambios en los equipos de trabajo, o bien cuando se produzcan
cambios en las funciones o en la normativa de referencia.

La formacién realizada sera abonada igual que la retribucion correspondiente a su puesto de trabajo habitual, incluyendo
la prima. Si ésta es realizada fuera del horario laboral se incluira la manutencion siempre que la convocatoria se realice dentro
de las dos horas anteriores o posteriores a la jornada laboral del trabajador y el plus de transporte para aquellas personas
usuarias del transporte colectivo, si transcurrieran mas de dos horas entre el inicio o finalizacion de la jornada laboral y el
inicio de la formacion, Unicamente se abonara el transporte.

La formacion seré obligatoria dentro de la jornada laboral y voluntaria fuera de la jornada laboral.

Articulo 22.- Periodo de adaptacion.

Se establece un periodo de adaptacion para el personal que deba acoplarse a nuevos puestos de trabajo. El trabajador ha
de recibir la formacion adecuada al puesto a desarrollar. La duracién del periodo de adaptacion para todos los casos sera
de un méximo de 15 dias laborables, para determinar dicho periodo se tendra en cuenta la complejidad y el numero de
operaciones del puesto, sin perjuicio de la inferior que, en su caso, se haya pactado con caracter especifico.
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En casos especiales, autorizados por la Direccion, podran prolongarse por mas tiempo.
Durante el periodo de adaptacion, se realizaré la formacion necesaria de acuerdo a los estandares del MTS.

Plan de igualdad formacion

LINGOTES ESPECIALES, S.A.

Articulo 12.- Polivalencia.-

La polivalencia es un requisito esencial en el mundo fabril competitivo y globalizado. Por ello el Plus Empresa pasa a regirse
por las Polivalencias para todos los trabajadores de mano de obra directa, teniendo asi un incentivo para ir mejorando sus
emolumentos en la medida que su formacion permita desempefar mas de un solo trabajo. Desaparecen por tanto las
especialidades A, B y C, sustituyéndose por las polivalencias I, Il y IIl.

Para animar a recibir la formacion tedrica que permita alcanzar los diversos grados en las mencionadas polivalencias, se
establece el suplido por desplazamiento a cursos reflejado en el Articulo 16.

Ademas, se unifican las categorias, respetandose los derechos adquiridos, de manera que los trabajadores que, en el
actual sistema tienen un plus de empresa mayor del plus segun el nuevo sistema de clasificacién, la diferencia se les
consolidara en el nuevo concepto salarial llamado Plus de Complemento, relacionado en el Anexo n° 4.

La Direcciodn asignara a todo el personal afecto tres polivalencias a las que puede acceder. Durante la vigencia del Convenio,
la Empresa garantiza la posibilidad de la formacién necesaria para el acceso a la Polivalencia Il

Articulo 16.- Gratificaciones especiales.

La empresa abonara:

La cantidad de 9,97€ en concepto de suplido por desplazamiento por cada asistencia a cursos de formacién presencial
organizados por la Empresa y que se impartan fuera de horas de trabajo.

Articulo 20.- Régimen asistencial.

La Direccion de la Empresa concedera becas:
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a) Por cada hijo o cényuge de trabajador que realice estudios de Ensefianza Universitaria Superior y Media o cualquier
otro tipo de Ensefnanza reglada superior a la obligatoria, por un importe de 146,37€.

b) Igualmente se abonaran becas a los trabajadores que cursen estudios Universitarios o de Formacion Profesional, por
el mismo importe.

MAVIVA VALLADOLID, SL

Articulo 31- Formacion.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre que estos coincidan
con la jornada laboral, y por el tiempo imprescindible para su realizacion, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico reglado.

La empresa podra exigir a todo trabajador, que se encuentre disfrutando de los beneficios enumerados anteriormente,
justificantes de su asistencia normal a clase, y en todo caso, los justificantes de asistencia a los examenes y las horas de
ausencia al trabajo por este fin.

La Direccion de la empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantacion tecnologica de tipo
mecanico o modificacion de sistema de trabajo, la formacion necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a
la nueva situacion. En el supuesto caso de ser necesario realizar esta formacion fuera de horas de jornada laboral, esta
formacioén sera obligatoria para el trabajador y las horas se pasaran a la BHC. Los cursos no deberan superar las 4 horas
lectivas/dia. La empresa incrementara las horas lectivas/dia en 0,25h por cada hora de curso en la BHC con un méaximo de
una hora curso/dia.

Los trabajadores estaran obligados a asistir a todos los cursos de formacion que se realicen fuera de la jornada laboral y
que contribuyan a la polivalencia y empleabilidad del trabajador dentro de la empresa, y a la mejora de su desarrollo
profesional. Estas horas se pasaran a la BHC. Los cursos no deberan superar las 4 horas lectivas/dia. La empresa
incrementara las horas lectivas/dia en 0,25h por cada hora de curso en la BHC.

Articulo 33. - Comité de empresa o delegados de personal.

Sin perijuicio de los derechos y facultades conferidos por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa ejercer una
labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,

condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.
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La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion — capacitacion de la empresa.
METALURGICA DE MEDINA, S.A.

Articulo 11.— Formacion del personal.

La Direccion organizara cursillos, oido el Comité de Empresa, para la formacidén general y especifica de los trabajadores.

Estos cursillos se impartiran en cualquier caso en horas no laborales, la asistencia a los mismos es voluntaria, si bien para
su mejor aprovechamiento en funcion de los temas, se determinara por acuerdo de la Comision Mixta Paritaria, el niumero
minimo necesario de asistentes antes de la convocatoria de cada cursillo. La Direccion de la Empresa, concretara formulas
y medios para dar a los trabajadores las facilidades necesarias para la asistencia y aprovechamiento de dichos cursos.

Contando con la asistencia adecuada, se convocara al menos dos cursillos de caracter general y/o especifico.
MONDELEZ ESPANA S.L.U.

Articulo 31. - Formacion del personal.

La formacion en la Empresa es el proceso formal de transmision de conocimientos, actitudes y aptitudes orientado a la
mejora continua y la obtencion de resultados de todos los trabajadores de la Empresa, no pudiendo computarse dicha
formacién en un tiempo inferior a diez horas por persona y afo.

En el supuesto de que la Empresa considere que la formacion es necesaria e imprescindible para el desarrollo profesional
del trabajador, ésta se realizara dentro de la jornada laboral o fuera de ella. En este Ultimo caso, sera siempre voluntaria y
tendra una compensacion econémica de 6,00 Euros por hora de formacion o tiempo de descanso equivalente previo acuerdo
entre Empresa y Trabajador.

Se determinara, en mutua colaboracion, dentro del primer trimestre de cada afio la elaboracion de un Plan de Formacion

del personal en todas las categorias, que discrecionalmente, y en funcién de las necesidades por puesto de trabajo, designe
la Empresa.

PHILIPS INDAL, S.L.

Articulo 53.- Formacion.

Ambas partes colaboraran en el objetivo de mejorar la formacién profesional, utilizando los recursos propios y a través de
las organizaciones sindicales y empresariales, asi como los acuerdos entre ambas y la administracion
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La direcciéon de la empresa asume el compromiso de organizar el 80% de la formacion de MOD y MOI (integrado en las
UETs)- en computo general - en horario de trabajo.

No obstante, en los casos en que no fuera asi se percibira como compensacioén una cantidad equivalente a la suma del
plus de asistencia de las horas de formacién fuera de la jornada, mas la ayuda recogida en el Anexo A, por cada sesion de
formacion.

La formacion tendrd como objetivos generales:

- La adaptacion de trabajadores a las nuevas caracteristicas de los puestos por introduccion de tecnologia.
- El perfeccionamiento y ampliaciéon de conocimientos para mejorar la eficacia.

- La adquisicién de nuevos conocimientos que permitan optar a desarrollar su trabajo en otros puestos.

Con estos objetivos la Empresa comunicara anualmente al Comité, sus planes generales de actuacion y los criterios de
asignacion de ayudas econdémicas. El Comité aportara las sugerencias que considere oportunas.

Se informara periédicamente a los trabajadores sobre cursos, seminarios, etc. que se consideren interesantes, con objeto
de facilitar el acceso al mayor nUmero posible de interesados.

Articulo 54.- Ayuda de estudios.

Con objeto de subvencionar total o parcialmente los gastos de matricula que realicen los trabajadores en actividades
formativas se destinara el importe recogido en el Anexo A, como maximo.

Para la asignacion de dichas cantidades, se creara una comision mixta que estudiara las propuestas que le lleguen y que
se guiara, entre otros, por los siguientes criterios:

- Relacion de los estudios con el puesto de trabajo actual.
- Relacion de los estudios con otros puestos de trabajo existentes en la empresa.
- Institucién que imparte la formacién (primaran los estudios oficiales).

- Aprovechamiento de los estudios (actuales y anteriores)
En concreto, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1° Se otorgara el 50% de la ayuda solicitada en los casos de estudios relacionados con el puesto de trabajo actual.

2° Se otorgara el 25% de la ayuda en los casos de estudios relacionados con otros puestos de trabajo. Esta asignacion
no podra exceder en ningun caso del 10% del total asignado para Ayuda de Estudios en el Convenio correspondiente.

3° Se otorgara el 25% de la ayuda si los estudios se cursan en centros oficiales (Este 25% podra ser acumulable a los 2
apartados anteriores)
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4° Se tendra en cuenta el aprovechamiento de los estudios para otorgar hasta un 25% de la ayuda (acumulable a las
anteriores), reducirla o denegarla en su totalidad.

5° Si por aplicacion de las reglas anteriores no se repartiese la totalidad de la cantidad asignada en Convenio, el sobrante
g
se acumulara para el siguiente afio.

6° Si por aplicacion de las reglas anteriores las cantidades a asignar superasen el total a repartir, se realizara un reparto
proporcional asignando el 75% de la cantidad disponible a los estudios relacionados con el puesto de trabajo actual y
el 25% restante a los estudios relacionados con otros puestos de trabajo.

Si los estudios cursados, no estuviesen relacionados con el puesto de trabajo, ni con otros puestos de la empresa, no se
asignara ayuda alguna aunque existan cantidades disponibles.

La Comisién podra solicitar de los trabajadores cuantos justificantes estime necesario, tanto econémicos como de
aprovechamiento, para una mayor informacion en sus decisiones.

El importe de la ayuda de estudios para cada ano de vigencia del convenio sera el recogido en el cuadro de salarios y resto

de conceptos del Anexo A. El importe sobrante tras la liquidacion de las ayudas otorgadas en cada uno de los ejercicios,
podra acumularse hasta alcanzar un limite maximo total de la bolsa de 10.000 €.

RUSTICAS PIEDRAS NEGRAS, S.A.

Articulo 12.- Jornada de trabajo y descansos.

b) Horas para formacién de los trabajadores (horas de formacion): 15 horas anuales que aplicara la empresa en actividades
estrictamente formativas de los trabajadores a lo largo del afio. En ningln caso seran transvasables las horas de formacion,
a horas laborables. En todo caso, las horas de formacion que se determinan en este apartado se consideraran aplicadas en
su totalidad al finalizar el afo natural, cualquiera que sea el nUmero de éstas realizado.

SAETA DIE CASTING SL

Articulo 55. Formacion

Se establece una ayuda de estudios con el objetivo de subvencionar total o parciamente los gastos de matricula que realicen
los trabajadores en acciones formativas, gestionada por una comision mixta y con un importe inicial de 5.000 €. Para la
asignacion de dichas cantidades, se creara una comision mixta que estudiard las propuestas que le lleguen y que se guiara,
entre otros, por los siguientes criterios:
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- Relacion de los estudios con el puesto de trabajo actual.
- Relacién de los estudios con otros puestos de trabajo existentes en la empresa.
- Institucién que imparte la formacién (primaran los estudios oficiales).

- Aprovechamiento de los estudios (actuales y anteriores)
En concreto, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1° Se otorgara el 50% de la ayuda solicitada en los casos de estudios relacionados con el puesto de trabajo actual.

2° Se otorgara el 25% de la ayuda en los casos de estudios relacionados con otros puestos de trabajo. Esta asignacion
no podra exceder en ningun caso del 10% del total asignado para Ayuda de Estudios en el Convenio correspondiente.

3° Se otorgara el 25% de la ayuda si los estudios se cursan en centros oficiales (Este 25% podra ser acumulable a los 2
apartados anteriores)

4° Se tendra en cuenta el aprovechamiento de los estudios para otorgar hasta un 25% de la ayuda (acumulable a las
anteriores), reducirla o denegarla en su totalidad.

5° Si por aplicacidn de las reglas anteriores no se repartiese la totalidad de la cantidad asignada en Convenio, el sobrante
se acumulara para el siguiente ano, fijAndose un importe méaximo de 15.000 €.

6° Si por aplicacion de las reglas anteriores las cantidades a asignar superasen el total a repartir, se realizara un reparto
proporcional asignando el 75% de la cantidad disponible a los estudios relacionados con el puesto de trabajo actual y
el 25% restante a los estudios relacionados con otros puestos de trabajo.

Si los estudios cursados, no estuviesen relacionados con el puesto de trabajo, ni con otros puestos de la empresa, no se
asignara ayuda alguna aunque existan cantidades disponibles.

La Comisién podra solicitar de los trabajadores cuantos justificantes estime necesario, tanto econébmicos como de
aprovechamiento, para una mayor informacién en sus decisiones.

Ambas partes colaboraran en el objetivo de mejorar la formacion profesional, utilizando los recursos propios y a través de
las organizaciones sindicales y empresariales, asi como los acuerdos entre ambas y la administracion.

La Direccién de la empresa asume el compromiso de organizar el 80% de la formacion del personal de fabricacion - en
computo general - en horario de trabajo.

No obstante, en los casos en que no fuera asi se percibira como compensacioén una cantidad equivalente a la suma del

plus de asistencia de las horas de formacion fuera de la jornada, mas la ayuda por desplazamiento de 5 €. Transporte a
cursos 5 €
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La formacion tendra como objetivos generales:

- La adaptacion de trabajadores a las nuevas caracteristicas de los puestos por introduccion de tecnologia.
- El perfeccionamiento y ampliacién de conocimientos para mejorar la eficacia.

- La adquisicion de nuevos conocimientos que permitan optar a desarrollar su trabajo en otros puestos.

Con estos objetivos la Empresa comunicara anualmente al Comité, sus planes generales de actuacién y los criterios de
asignacion de ayudas economicas. El Comité aportara las sugerencias que considere oportunas.

Se informara peridédicamente a los trabajadores sobre cursos, seminarios, etc. que se consideren interesantes, con objeto
de facilitar el acceso al mayor numero posible de interesados.

SANJUAN ABOGADOS CONSULTORES DE EMPRESA, S.L. Y SANJUAN
ABOGADOS ASOCIADOS, S.L.P.

Articulo 19. Formacion.

La Direccion de la empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantacion tecnolégica o
modificacion de sistema de trabajo, la formacién necesaria para la iniciacion, adaptacion o reciclaje de los trabajadores a la
nueva situacion. A tal efecto se podran habilitar jornadas de formacion fuera del horario ordinario que se haya fijado. Para la
constante y necesaria formacién de los trabajadores, la empresa buscara los cursos que mejor se adapten a las necesidades,
bien sean de la Fundacion Tripartita, como de cualquier otra empresa privada.

SIRO MEDINA, S.A

Articulo 16.—Sistema de formacion y promocion.

El objeto del sistema es garantizar el dominio y desempefio excelente de los puestos definidos en el presente convenio o
de nueva creacidon y que la Empresa estime como necesarios.

Formar trabajadores y trabajadoras para que posean los conocimientos y habilidades técnicas, de gestion y nivel de
desempefio requeridos, que permitan su desarrollo profesional en el sistema de niveles definido.

En puestos de seleccion o promocién, la primera opcion sera siempre que sean trabajadores y trabajadoras de la Empresa,
siempre que cumplan con los requisitos y perfil del puesto a seleccionar u objeto de la promocion, para lo que se dara
prevalencia a la promocion interna, publica o por designacion directa de la Empresa (para los puestos entendidos de libre
designacion o de especial confianza).

142



LA FORMACION EN LAS ,
EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON VALLADOLID

La Empresa formalizara con el candidato seleccionado para la cobertura de la vacante, un acuerdo formativo y de promocion
de doce meses de duracion con el objeto de alcanzar un nivel excelente de desempefio del puesto al que pretende
promocionar.

Durante los primeros seis meses, el trabajador o trabajadora desempenara las funciones y tareas del puesto al que opta
sin que le sea exigible la responsabilidad del mismo. La retribucion durante este periodo sera la de su puesto de origen.

Durante los segundos seis meses, el trabajador o trabajadora desempefara el puesto al que opta, siéndole completamente
exigibles tanto los niveles de conocimiento y desempefio como las responsabilidades. La retribucion sera la correspondiente
al nivel que desempenfa temporalmente.

Durante el periodo de formacién y promocion, el trabajador o trabajadora sera evaluado por sus superiores jerarquicos
segun el sistema de evaluacion vigente en cada momento y estos determinaran la consolidacion o no, de la promocion.

Articulo 32.—Estudios oficiales y formacion

En el caso de que exista personal que se encuentre matriculado en un Centro Oficial para cursar Ensefianzas de Régimen
General por el Ministerio de Educacion, éste tendré derecho a elegir el turno fijo, dentro de los establecidos en el Centro de
Trabajo, que mejor se adapte a su horario lectivo.

Empresa y la RLT convienen en que la formacion es fundamental para el desarrollo profesional de todos los trabajadores
y trabajadoras. El fin de la formacion es adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario,
como para facilitar su promocion en la empresa.

Las horas de formacion que excedan la jornada anual pactada se abonaran conforme lo indicado en el Anexo |.

La empresa desarrollara Planes de formacion con una frecuencia generalmente anual de los que la RLT seréa conocedora.

UTE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Y ZARZUELA, S.A,,
PLANTA DE TRATAMIENTO DE VALLADOLID

Articulo 29 - Formacion profesional.

La Empresa fomentaréa los Cursos de Formacion profesional entre su plantilla, con el fin de dotar a los trabajadores de los
conocimientos profesionales necesarios.

Asimismo, dara la formacién necesaria en cumplimiento del articulo 19, apartados 1y 2, de la Ley 31/1995, en materia de
prevencion de riesgos laborales
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VALLADOLID AUTOMOVIL, S.A. (VASA)

Articulo 12 - Formacion

Durante el afio 2015 y 2016 los cursos de formacidn organizados e impartidos por la Empresa se desarrollaran durante la
jornada de trabajo. Si excepcionalmente fuese necesario hacerlo fuera de la jornada, la Empresa compensara a los asistentes.
En el caso de cursos de Formacidn exteriores que coincidan con horario de trabajo, no se descontara el salario, siempre que
se avise con una semana de antelacion y se considere la idoneidad de la Formacion para el Trabajo que se desempefie y se
acredite la realizacion de dicha Formacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FARIZA. PERSONAL LABORAL

Articulo 16. Formacion y perfeccionamiento profesional.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho, siempre y cuando no suponga un detrimento de los servicios
prestados a los ciudadanos por el Ayuntamiento y en funcion de las necesidades organizativas y de personal para la prestacion
de los referidos servicios, a ver facilitada la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional, organizados por el propio Ayuntamiento, las Organizaciones Sindicales o cualquier
otra entidad acreditada a los efectos.

Cuando corresponda, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como trabajo efectivo, otorgando preferencia a
la formacion on line y a la cursada en horario fuera de la jornada de trabajo.

Anualmente o con la antelacion necesaria se planificaran las necesidades y objetivos de formacion por el Ayuntamiento.
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA DEL VINO. PERSONAL LABORAL

Articulo . 10.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversidn y capacitacién profesional, organizados por el Ayuntamiento y las
Organizaciones Sindicales, todo ello con la participacién del representante de personal.

El tiempo de asistencia a los cursos se considerara como tiempo de trabajo efectivo.
AYUNTAMIENTO DE VILLALPANDO. PERSONAL LABORAL

16.1. El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacion profesional, organizados por el
Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Villalpando, todo ello con la
participacion del representante de personal.

16.2. El tiempo de asistencia a los cursos se considerara como trabajo efectivo.
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GRUPO TECOPY CARTERA EMPRESAS SL

CAPITULO V

Formacion
Articulo 24. Formacion profesional.

Las partes firmantes reconocen la necesidad de la formacion permanente de los trabajadores como factor decisivo para la
promocién personal y profesional de los mismos y para el aumento de la competitividad de la empresa.

La empresa podré organizar cursos de formacion profesional impartidos por personal especializado, ya sea propio o ajeno,
o remitir a los trabajadores a los centros preparados a tal efecto, de acuerdo con el plan de formacion que regule la normativa
interna de la empresa.

Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion, tanto impartidos por personal propio como ajeno, en la
medida que reunan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

El trabajador, previo al inicio de la formacién, debera ser informado del coste total de la formacién que va a recibir y el coste
por el cual se establece en el parrafo siguiente, debera reintegrar a la empresa en caso de baja voluntaria o despido
disciplinario.

La formacion es voluntaria, por lo que el trabajador que aceptase tal formacién se obliga a permanecer en la Compafiia por
un periodo minimo de dos afios computados desde la fecha de finalizacion de la accion formativa.

Para los supuestos en que la formacion profesional que reciban los trabajadores sea especializada y a cargo de la empresa,
se establece que si el trabajador que ha recibido la formacidén causa baja voluntaria o despido disciplinario en la empresa,
dentro de los veinticuatro meses siguientes a la fecha de finalizacién de cada accion formativa, debera reintegrar a la empresa,
en el momento de la baja, el coste de la formacion interna o externa recibida de acuerdo con el siguiente calendario y
porcentajes:

« Si la baja voluntaria o el despido disciplinario tienen lugar durante el primer afio a computar desde la fecha de finalizacion
de la accién formativa, el trabajador habra de reintegrar a la empresa el 100% del coste de la formacion para la empresa.

+ Si la baja voluntaria o el despido disciplinario tienen lugar durante el segundo afio a computar desde la fecha de
finalizacion de la accién formativa, el trabajador habra de reintegrar a la empresa la parte proporcional del coste de la
formacion para la empresa, disminuyendo de forma lineal hasta el 0%, conforme al siguiente calculo:

Cr =Ce —[Ce*K*1/12]

146



LA FORMACION EN LAS ,
EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON ZAMORA

Siendo:
Cr = Coste a reintegrar por el trabajador.
Ce = Coste de la formacioén para la empresa.

K = NUumero de meses transcurridos desde el transcurso del primer afio contado desde la finalizacién del curso de formacion
de que se trate, que en ningln caso sera superior a doce meses.

Se considerara baja voluntaria del trabajador, a efectos de la obligacién de devolver el coste de la formacion, no solo la
dimisiéon del trabajador, comunicada a la empresa en tiempo y forma, sino también el abandono por parte del mismo de su
puesto de trabajo por causas que no fueran de fuerza mayor.

HOSTELERIA TOLDANOS SL

Articulo 21. Contratacion.

Atendiendo al fortisimo impacto que el desempleo juvenil tiene en estos momentos en nuestra sociedad, la empresa
fomentara el empleo juvenil, para lo cual contratara al mayor numero de trabajadores posibles menores de veinticinco afos,
sin que esta declaracion suponga intencién discriminatoria por razén de edad hacia otros colectivos; en ningun caso la
intencion de fomentar el empleo juvenil podra suponer discriminacion por razén de edad hacia otros candidatos.

Se fomentara la formacién profesional y personal de los trabajadores; formalizando contratos de aprendizaje que se regiran
por la legislacion especifica que regule dicho tipo de contratos. En este tipo de contratos, el trabajador sera formado mediante
clases teoricas y practicas, dependiendo de la disponibilidad del trabajador. De tal forma que los trabajadores que gocen de
cinco turnos a la semana al menos tengan diez horas en este periodo de tiempo de formacién teérico-practica; y aquéllos
que tengan tres turnos a la semana se les dara, al menos, cuatro horas de formacion practica y dieciséis de formacion teorica,
todo ello sin perjuicio de estar a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento y posibilitando que por empresa y
trabajador, de mutuo acuerdo y respetando igualmente la legalidad vigente, puedan variar los planes de formacion.

Igualmente la empresa promocionara a jovenes estudiantes, mediante la contratacion a tiempo parcial de éstos, con la
flexibilidad que fuese posible para permitir compaginar la jornada de trabajo con sus estudios, sin que la intencion de fomentar
el empleo entre estos jovenes pueda suponer discriminacion por razén de edad hacia otros candidatos.

Los contratos a tiempo parcial se realizaran conforme a la legislacién vigente en cada momento y, con el fin de permitir la
flexibilidad necesaria a los trabajadores que realizan simultaneamente cualquier tipo de estudios, se realizaran contratos con
jornada semanal de caracter rotatorio y flexible, pudiendo variar semanalmente la jornada laboral en los limites establecidos
legalmente, siempre y cuando los horarios se confeccionen con un minimo de antelacion de cinco dias y que se expongan
en un tablén de anuncios de la empresa, con el fin de que los trabajadores conozcan con la suficiente anticipacién cuél va a
ser su jornada semanal de trabajo, indicando en dicho horario dias y horas de trabajo.
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La retribucion de estos trabajadores sera proporcional a sus horas de trabajo y conforme a las tablas salariales reflejadas
en anexo | de este convenio.

Articulo 22. Ingresos, promociones y ascensos.

Sera requisito previo para la contratacion del personal el estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos o
documento que en el futuro pueda sustituirlo, o del resguardo de su solicitud.

Atendiendo al fortisimo impacto que el desempleo juvenil tiene en estos momentos en nuestra sociedad, la empresa
promocionara el empleo juvenil y, en especial, jovenes trabajadores que estén realizando estudios de cualquier tipo,
contratando personal de estas caracteristicas en la medida que sea posible, sin que la intencién de fomentar el empleo entre
estos jovenes pueda suponer discriminacion por razén de edad hacia otros candidatos.

- Periodo de prueba:

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los
demas trabajadores, siendo este Ultimo el habitual en la empresa para el personal, salvo en el caso de contratacién de
personal técnico titulado en los grupos de gerencia y Administracion para la aplicacion de sus titulaciones.

- Periodo de entrenamiento, promociones y ascensos:

El trabajador que ingresa en la empresa, durante los seis primeros meses del inicio de la relacion laboral se encontrara en
periodo de entrenamiento, sin perjuicio de que posteriormente al transcurso de los seis meses la empresa debera
proporcionarle la formacion necesaria, mediante clases teoricas y practicas, con exhibicion de videos y entrega de manuales
para su estudio, que le permita desarrollar plenamente un trabajo productivo.

Igualmente, el personal que pretende ascender a categoria superior debera pasar seis meses de entrenamiento realizando
labores mixtas entre su categoria profesional y aquella para la que se esta formando, considerandose este periodo como
personal en entrenamiento para esa categoria. El transcurso de ese periodo no da derecho al trabajador al reconocimiento
y consolidacion de la categoria para la que se esta entrenando, ni supone el desempeno de funciones de categoria superior
en los términos del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. El periodo de entrenamiento no podra exceder dichos seis
meses, que, de ser excedidos se entendera adquirida la nueva categoria laboral, con los derechos econémicos que le
correspondan.

El personal en entrenamiento para nuevas funciones percibira durante el periodo de entrenamiento el salario establecido
en las tablas salariales que se unen a este convenio como anexo I. Pasado dicho periodo, si no se superase el entrenamiento,
el trabajador volvera a desempenfar la categoria que venia realizando, sin que este derecho econdémico reconocido durante
el periodo de entrenamiento se consolide a favor del trabajador.
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Tras dicho periodo de formacion, el candidato debera superar las pruebas establecidas para el ascenso. El criterio de
valoracion sobre el éxito o no de la superaciéon de las pruebas corresponde Unicamente a la empresa.

La promocién y los ascensos se produciran cuando por necesidades de la empresa o por vacantes que se produzcan en
cada categoria profesional, se considere necesario por la Direccion cubrir un puesto de trabajo de categoria superior.

No obstante, con el fin de cubrir los puestos necesarios para el normal funcionamiento de la empresa, ésta podria contratar
alguna persona del exterior, aunque fundamentalmente y con caracter prioritario, los ascensos se efectuaran entre el personal
de categoria inferior al puesto necesario para la empresa. En este caso dicho puesto sera cubierto atendiendo a criterios de
conocimiento y preparacion para el cargo, tras la superacion por parte de los candidatos de diferentes cursos, referentes a
la categoria a la que pretenden ascender y haber asistido al curso teérico, con el aprovechamiento que concede “Mc Donald’s”
prevaleciendo la antigiiedad en igualdad de condiciones.

En todo caso, la empresa notificara por escrito, tanto al interesado como a los representantes legales de los trabajadores,
los ascensos y promociones producidos.

IRIDIUM APARCAMIENTOS

Articulo 20. Formacion.

La empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantaciéon tecnoldgica, de tipo mecanico o
modificacién de sistema de trabajo, la formacién necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva
situacion.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores del sector, se acuerda dentro del pacto firmado entre el Gobierno,

Sindicatos y Patronal, que sea la Comision Paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las acciones formativas en
la empresa.

LACTEAS CASTELLANO LEONESAS

Articulo 22.- Jornada.

1.- La jornada anual sera de 1.765 horas y de ellas 5 de formacion...
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TECOPY S.A

CAPITULO V

Formacion
Articulo 24.- Formacion profesional.

Las partes firmantes reconocen la necesidad de la formacion permanente de los trabajadores como factor decisivo para la
promocién personal y profesional de los mismos y para el aumento de la competitividad de la empresa.

La empresa podré organizar cursos de formacion profesional impartidos por personal especializado, ya sea propio o ajeno,
o remitir a los trabajadores a los centros preparados a tal efecto, de acuerdo con el plan de formacion que regule la normativa
interna de la empresa.

Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion, tanto impartidos por personal propio como ajeno, en la
medida que reunan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

El trabajador, previo al inicio de la formacién, debera ser informado del coste total de la formacién que va a recibir y el coste
por el cual se establece en el parrafo siguiente, debera reintegrar a la empresa en caso de baja voluntaria o despido
disciplinario.

La formacion es voluntaria, por lo que el trabajador que aceptase tal formacion se obliga a permanecer en la compafia por
un periodo minimo de dos afios computados desde la fecha de finalizacion de la accion formativa.

Para los supuestos en que la formacion profesional que reciban los trabajadores sea especializada y a cargo de la empresa,
se establece que si el trabajador que ha recibido la formacidén causa baja voluntaria o despido disciplinario en la empresa,
dentro de los veinticuatro meses siguientes a la fecha de finalizacién de cada accion formativa, debera reintegrar a la empresa,
en el momento de la baja, el coste de la formacion interna o externa recibida de acuerdo con el siguiente calendario y
porcentajes:

- Sila baja voluntaria o el despido disciplinario tienen lugar durante el primer afio a computar desde la fecha de finalizacién
de la accién formativa, el trabajador habra de reintegrar a la empresa el 100% del coste de la formacion para la empresa.

- Si la baja voluntaria o el despido disciplinario tienen lugar durante el segundo afo a computar desde la fecha de
finalizacion de la accién formativa, el trabajador habra de reintegrar a la empresa la parte proporcional del coste de la
formacion para la empresa, disminuyendo de forma lineal hasta el 0%, conforme al siguiente célculo:

Cr=Ce —[Ce*K*1/12]
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Siendo:
Cr = Coste a reintegrar por el trabajador.
Ce = Coste de la formacioén para la empresa.

K = numero de meses transcurridos desde el transcurso del primer afio contado desde la finalizacion del curso de formacion
de que se trate, que en ningln caso sera superior a doce meses.

Se considerara baja voluntaria del trabajador, a efectos de la obligacién de devolver el coste de la formacion, no solo la

dimisiéon del trabajador, comunicada a la empresa en tiempo y forma, sino también el abandono por parte del mismo de su
puesto de trabajo por causas que no fueran de fuerza mayor.
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BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A

Articulo 22.— Rotacion y polivalencia.

Sera competencia de la direccion la rotacion funcional y/o geografica del personal de cualquiera de los grupos profesionales
del convenio. En ambos casos, lo pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores sin que la opinion de
estos tenga caricter vinculante. No obstante, para el denominado personal exento de los grupos 1, 2 'y 3 (a,b), la direccion
podra disponer o no normas diferentes a estas de manera individualizada. Para todo ello la direccién impulsara planes y
actividades de formacion y politicas multifuncionales que fomenten la polivalencia de los trabajadores.

A) formacion. Anualmente la empresa propondra, comunicara y realizara un plan de formacién que deberan avalar los
representantes de los trabajadores siempre que se les requiera para la obtencion de ayudas publicas y aquel cumpla con los
requisitos.

Planes de formacién del puesto de trabajo (pfpt’s) en aplicacién del permiso retribuido para la formacion del articulo 23.3
del estatuto de los trabajadores. Para los trabajadores incluidos dentro del ambito funcional del convenio, el derecho al
permiso de 20 horas al afio acumulables en 5 afios se entiende cumplido, en las horas de formacion que efectivamente se
asista, cuando el trabajador de BSH participe o deba asistir a acciones formativas contempladas en el plan de formacion
anual BSH desarrollado por iniciativa empresarial en la comision de formacion, incluida la formacién en idiomas, o cuando
participe en seminarios de formacion internos o externos no planificados pero financiados por la empresa o cuando participe
en eventos denominados «inforums», mailes de actividad y/o charlas colectivas internas programadas. Los cursos que indique
la empresa en su plan prevaleceran sobre los que pudiese proponer cada trabajador individualmente.

Se excluyen de estos planes las acciones formativas denominadas planes de acogida (adaptacion inicial al puesto y centro
de trabajo), adaptacién al puesto de trabajo por cambios en el mismo y la formacion de prevencion de riesgos y seguridad
del puesto de trabajo. Sin embargo, los pfpt’s podran incluir formacién generalista sobre prevencion de riesgos, seguridad en
el trabajo y salud laboral asi como formacion de productos fabricados, instalaciones, herramientas, procesos, procedimientos
empresariales y similares.

En caso de desarrollarse acciones formativas en sabado, las horas de formacion recibidas en sdbado se compensaran en
tiempo no generando compensacion econdémica adicional alguna, concretandose el momento del disfrute de dichas horas
por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. Los sdbados en los que se realicen acciones formativas, no computaran a
efectos del nimero maximo de sabados a trabajar a los que se refiere el articulo 28.d).
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En lo que se refiere a la compensacion de las horas de formacion impartidas al colectivo de técnicos reparadores (grupo 4
nivel d), ésta, que sera proporcional a las horas de formacién recibidas, incluirad, ademas del salario fijo, una prima igual al
70% de la prima media obtenida en los tres meses anteriores, y para cuyo calculo se consideraran las variables de fuera y
dentro de garantia, calidad y rentabilidad recogidas en el articulo 25.a).1.a), b) y c).

CASTILLO DE BENAVENTE, S.A.

Articulo 16. Contratos en practicas y para la formacion.

Las contrataciones que se realicen bajo la modalidad de practicas y para la formacion y aprendizaje se regiran por lo
establecido en el Art. 18 del Convenio Colectivo General, asi como el Art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Formacion.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

Cuando la empresa realice cursos de formacion, perfeccionamiento, etc., seran por cuenta de la empresa los gastos de
matricula, desplazamientos y, en su caso, residencia, de los trabajadores y trabajadoras que participen en los mismos.

CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA'YY LEON, CONSEJO CONSULTIVO DE
CASTILLAY LEON Y SECRETARIA GENERAL DE APOYO A LAS INSTITUCIONES
PROPIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

TiTULO VI

Formacion y perfeccionamiento profesional
Articulo 40. Derecho a la Formacion.

1. Para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver
facilitada la realizacién de cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo, de formacién general, de apoyo a la
promocion y de reconversion organizados por la Administracién Puablica, todo ello con la participacion de los representantes
de los trabajadores.

2. Los cursos que convoque la Administracion, para el personal a su servicio, directamente o por medio de organismos
oficiales u otras entidades, perteneceran a una de estas cuatro modalidades:
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a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo. Tienen como objetivo esencial la adaptacion del trabajador a
las modificaciones técnicas, normativas o de otro tipo, operadas en los puestos de trabajo, actualizando los
conocimientos del trabajador y facilitando una mejora en el desarrollo de sus tareas habituales.

b) Cursos de formacion general. Son aquellas acciones formativas encaminadas a renovar los conocimientos generales
del trabajador, que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo dentro de su competencia funcional.

c) Cursos de apoyo a la promocion. Son las actividades de formacion dirigidas a proporcionar al trabajador los
conocimientos, habilidades, técnicas y motivacion que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo por medio del
sistema establecido para la promocion interna.

d) Cursos de reconversion. Facilitaran la adaptacion del trabajador a nuevos puestos de trabajo en los supuestos de
transformacién o modificacion funcional de érganos o servicios, o amortizacién o transformacion de sus puestos de
trabajo, favoreciendo asi la estabilidad en el empleo.

Articulo 41. Asistencia a cursos.

1. El trabajador, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, tendra derecho a asistir a los cursos de formacion general, perfeccionamiento y promocion, disfrutando de los
beneficios que a continuacioén se relacionan:

a) Al permiso necesario para la asistencia al curso durante el tiempo de desarrollo del mismo, incluido el necesario para
su desplazamiento, asi como los gastos de matricula, desplazamiento y dietas que procedan.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para la
organizacién del trabajo, la Administracion podra concertar con el trabajador la concesién de un permiso para la
realizacion de este tipo de cursos, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes asi como de los gastos
ocasionados en concepto de matricula, viajes, manutencién y alojamiento.

2. Cuando la Administracién organice cursos de reconversion, cuya asistencia sea obligatoria, el tiempo de ésta se
considerara como de trabajo efectivo, siendo de aplicacion al trabajador asistente los beneficios previstos en el apartado 1
anterior.

3. Los cursos de caracter voluntario se celebraran en jornada de tarde, excepto los cursos impartidos en régimen de
internado que se programaran en jornada de mafana y tarde. Excepcionalmente, estos cursos podran celebrarse en jornada
de manana cuando sus caracteristicas y circunstancias pedagogicas y de organizacion lo justifiquen siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Cuando este tipo de cursos se celebren en régimen de externado por la tarde en la localidad de destino del alumno, el

horario de trabajo a realizar durante los dias de imparticion del curso sera de 9 a 14 horas en caso de jornada general,
computandose, a efectos de control horario, siete horas 30 minutos.
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Cuando se celebren en localidad distinta a la de destino del alumno, el Centro Directivo del que dependa establecera el
horario de trabajo a realizar a fin de posibilitar la asistencia al mismo, debiéndose realizar como maximo el horario de trabajo
establecido en el parrafo anterior.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién de caracter voluntario se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos
cuando se celebren en horario de permanencia obligatoria en el trabajo.

Los cursos de formacién general, de perfeccionamiento, de apoyo a la promocion y los que organicen las Centrales
Sindicales tendran caracter voluntario.

4. Cuando la Administracion organice cursos cuya asistencia sea obligatoria, el tiempo de ésta se considerara en su totalidad
como tiempo de trabajo a efectos del cumplimiento de la jornada semanal establecida y se desarrollara durante la jornada
laboral preferentemente. Los cursos de reconversion, de funcionarizacion, selectivos y los derivados de planes de empleo
asi como aquellos que se determinen en la correspondiente convocatoria tendran caracter obligatorio.

A su vez la Administracion podra enviar a los empleados publicos a cursos, seminarios, mesas redondas o congresos
referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para la
organizacion. La asistencia a estas actividades formativas sera obligatoria para el trabajador, a quien se le abonara, ademas
de su salario, los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia a dichas actividades
sera rotativa entre los trabajadores que retinan las caracteristicas necesarias para un buen provecho del mismo. Se tendran
en cuenta las circunstancias personales y familiares del trabajador, alegadas por éste, y sera necesaria la consulta previa a
los representantes de los trabajadores, que emitiran el correspondiente informe.

5. Cuando sea el trabajador quien por propia iniciativa, solicite la asistencia a algin curso, seminario, mesa redonda o
congreso no organizado por la Administracion, correspondera a cada Centro Directivo de la Administracion la decision sobre
la asistencia al mismo, en funcion de la materia tratada, de su interés para los trabajadores y objetivos del servicio. De la
resolucion adoptada que, en todo caso, sera por escrito y motivada, se dara traslado tanto al solicitante, como a sus
representantes.

En los supuestos contemplados en el presente apartado se abonaran los salarios correspondientes pero no se devengaran
gastos de viaje y dietas. La asistencia al mismo debera acreditarse con posterioridad.

6. Tendran la misma consideracion que los organizados por esta Administracion, a los solos efectos de la concesion de
permisos de asistencia a los mismos, los cursos de formacion continua organizados o promovidos por los Sindicatos, siempre
que se haya dado previa cuenta de los mismos a la Comision de Formacion Continua de esta Administracion y los permisos,
de los alumnos seleccionados en primera instancia, sean solicitados con una antelacion no inferior a doce dias a la fecha
prevista de iniciacion.

7. La formacion en materia de prevencion de riesgos, cuando esté centrada especificamente en el puesto de trabajo del
empleado publico, debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras
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horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Cuando se trate de formacion a distancia, teleformacion o ensefianza asistida por ordenador, se establecera en cada
convocatoria la equivalencia en horas lectivas, asi como las condiciones temporales para el desarrollo del curso.

Con caréacter general, cuando este tipo de cursos se realice en el mismo puesto de trabajo o en instalaciones anexas, se
acordara con el Jefe de la Unidad Administrativa de quien dependa el alumno qué horario se puede dedicar a la formacion
procurando realizarlo durante los dias y horas con menos interferencia en el desarrollo del servicio y con la necesaria
flexibilidad para su aprovechamiento pedagogico.

9. Las partes acuerdan impulsar la colaboracion con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de
formacion con la finalidad de rentabilizar los recursos formativos y la participacién de los empleados en las actividades
formativas.

Articulo 42. Adaptacion de jornada.

Los trabajadores que cursen estudios encaminados a la obtencién de un titulo académico o profesional correspondiente a
ensefanzas oficiales de caracter reglado, tendran preferencia para elegir el turno de trabajo, en su caso, de vacaciones
anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades
y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho asimismo, a la concesioén de permisos retribuidos para concurrir
a examenes, en los términos que se establezcan.

En cualquier caso sera condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estos
estudios.

DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA DIFCANARSA

Articulo 39. Fomento de la formacion profesional.

La Empresa ofrecera una beca para los trabajadores, como fomento a su formacién de 195 euros en cada Centro de
Trabajo, y pudiendo acumularse entre ellas en el supuesto de que quede alguna vacante o sobre dinero. Este importe se
incrementara en anos sucesivos el mismo porcentaje que lo haga el salario base.

Los estudios que se contemplan para estas becas son los siguientes:

1.— Formacion reglada hasta grado universitario, incluido.

2.— ldiomas.
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3.— Gestion Empresarial:
3.1.— Gestion Contable.
3.2.— Gestién Financiera.
3.3.— Gestion de Stocks.
3.4.— Gestion de Personal.

3.5.— Informatica.

EL NORTE DE CASTILLA

Articulo 12. Modificaciones laborales.

A) La Empresa debera informar al Comité de Empresa de cualquier proyecto de introduccion de nuevas tecnologias que
pueda modificar las condiciones de trabajo de los distintos profesionales que integran EI Norte de Castilla, S.A. antes de su
puesta en practica. En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones tecnolégicas, la Direccion de
la Empresa ofrecera al trabajador que lo ocupa un curso de formacion por el tiempo indispensable para su adaptacion a las
nuevas tecnologias.

Articulo 25. Politica de formacion.

Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la Empresa pueda concertar con Universidades, Escuelas
Técnicas o de Formacion Profesional, la Direccidn continuara con su politica de formacion para el personal de plantilla,
mediante planes anuales que faciliten la continua capacitacion profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y
especialidades. En consecuencia los trabajadores tendran derecho a:

A) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.
B) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

C) Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable que el interesado justifique previamente la
concurrencia de las circunstancias que confieren el derecho invocado.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la representacion de éstos participara en la elaboracion y desarrollo
de los planes de formacion de la Empresa.

Las horas de formacion que organice la Empresa fuera de la jornada laboral, con independencia de quien las imparta,

tendran la consideracion de horas de trabajo, pudiendo ser compensadas con descanso o econdmicamente, previo acuerdo
entre empresa y trabajador, en funcion de las necesidades de produccion.
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Todos los trabajadores tendran derecho a recibir la formacion que se imparta a cualquier otro companero de su misma
seccion, con los limites que marque cada accion formativa en lo relativo a nimero de participantes y prioridad en la necesidad
de dicha accién para el trabajo habitual.

Articulo 30. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

G) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional: Al disfrute de los permisos necesarios,
para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el érea,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

Articulo 42. Formacion.

Se establecera un Plan de Formacion para todos los trabajadores negociado y pactado con la representacion sindical, que
incorporard, en su caso, las adaptaciones de jornada necesarias para la realizacion de estos cursos. Dicho plan debera estar
en funcionamiento dentro del primer cuatrimestre de cada afo y sera objeto de revision anual.

Cuando el curso al que asista el trabajador se realice en horario laboral, la asistencia sera obligatoria.

Solicitdndolo y previa autorizacion se facilitard la teleformacion o formacion a distancia de los trabajadores permitiéndose
el uso de instalaciones y equipos técnicos de los centros de trabajo, tales como ordenadores y conexion a internet, siempre
que exista disponibilidad y no se entorpezca el normal desarrollo de la actividad de Foremcyl.

Con independencia del plan de formacién fundacional, el trabajador tendra derecho a la formacion individual, respetandose
los siguientes términos:

.- Permiso retribuido por el tiempo imprescindible para asistencia a examenes de titulaciones, oficiales o no, relacionadas
con su promocioén profesional o personal. En todo caso sera necesario aportar documento justificativo.

.- Adaptacién y/o reduccién de la jornada cuando la organizacién del trabajo lo permita.

.- Se podran solicitar permisos no remunerados por motivos académicos, que deberan acreditarse, y les sera concedido
por un tiempo no superior a un mes, siempre que la organizacion del trabajo lo permita.
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En el caso que el trabajador considere conveniente la asistencia a un curso de Formacién Continua relacionado con su
puesto trabajo, o que le pueda permitir completar su formacion para promocionar o mejorar su situacion y dentro de su jornada
laboral, lo comunicara a Foremcyl, que previo estudio del caso podra conceder el permiso. En cuyo caso, el 50 por ciento del
tiempo de permiso sera a cargo de Foremcyl, mientras que el otro 50 por ciento sera a cuenta de la persona trabajadora.

En el caso que Foremcyl considere necesaria la formacion de algun trabajador fuera de su horario de trabajo, las horas de
asistencia al curso se disminuiran de su jornada laboral 0 se compensaran en tiempo de descanso en otro momento.

FUNDACION SIGLO PARA EL TURISMO Y LAS ARTES DE CASTILLA Y LEON

Articulo 42. Formacion y asistencia a cursos.

1. Los trabajadores tienen el derecho y el deber de estar permanentemente formandose para desarrollar mejor su trabajo
en la Fundacién.

En especial, en lo referente a prevencidn de riesgos laborales, todos los trabajadores tienen la obligacion de acudir a los
cursos de formacion que les indique la Fundacion y cumplir con escrupulosidad las ensefanzas e instrucciones que les
proporcione la Fundacion.

2. La formacion tendra como objetivos generales:

+ La adaptacion de trabajadores a las nuevas caracteristicas de los puestos de trabajo por introducciéon de nuevas
practicas, técnicas o tecnologias, cambios en la legislacion vigente, ampliacion de conocimientos, etc.

+ El perfeccionamiento y ampliacién de conocimientos para mejorar la eficacia, productividad y calidad del trabajo a
desarrollar.

+ La adquisicion de nuevos conocimientos que permitan optar a desarrollar su trabajo en otros puestos.

Con estos objetivos la Empresa comunicara anualmente a todos los trabajadores sus planes generales de actuacion y los
criterios de asignacion de estos cursos.

Con este objetivo la Fundacién elaborara, en colaboracion con los representantes de los trabajadores, el Plan de Formacion
que sera comunicado a todos los trabajadores.

3. Se informara periddicamente a los trabajadores sobre cursos, seminarios, etc., que se consideren interesantes, con
objeto de facilitar el acceso al mayor nimero posible de interesados.
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GRUPO ITEVELESA, S.L

Articulo 14. Categorias de acceso, formas y modelos. Mantenimiento empleo. Alumnos en practicas:

Acceso de Alumnos en Practicas en Centros de Trabajo I.T.V.
La empresa, cuando acceda a éste tipo de practicas formativas debera:
Cumplir el programa de actividades acordado.

Informar del contenido a la representacion de los trabajadores y trabajadoras de los convenios suscritos con los centros
educativos antes de su inicio.

Dar un certificado de las préacticas que ha hecho.

Se le dotara al alumno de la ropa, calzado y de los epi’s necesarios durante la formacion practica, también se le informara
y formara de al menos sobre los riesgos inherentes a los puestos de trabajo en los que desarrolle su formacion practica.

La empresa debera cumplir en todo momento, lo previsto en la legislacion vigente al respecto.
CAPITULO IV

Formacion-Promocion Profesional
Articulo 17. Formacion.
Principios generales.

La empresa fomentara la realizacion de cursos de formacién profesional con la finalidad de atender tanto a las necesidades
de preparacién de su personal en las nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exijan la evolucién y desarrollo de la empresa,
para facilitar la promocién individual.

Articulo 40. Antigiiedad.

Las y los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, percibiran aumentos periddicos por antigiiedad, consistente
en quinquenios, en la cuantia del 5% del salario base de su categoria profesional.
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Para el computo de la antigliedad, se tendra en cuenta la totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyéndose en el
computo, los periodos que el trabajador hubiese permanecido en situacion de Incapacidad Temporal, los permisos y licencias,
las excedencias forzosas y las suspensiones temporales del contrato de trabajo. También se estimara el periodo de prueba
en que el trabajador haya permanecido con contrato de formacion o practicas.

GRUPO MIS POLLITOS S.L

CAPITULO XII

Formacion
Articulo 50. De Ia Formacion del Personal laboral.

La mejora continua en cualquier proceso de actividad profesional implica una actualizacion formativa de las personas,
adaptada a la cambiante realidad en la que desarrollamos nuestra actividad.

Desde esta perspectiva es voluntad de Grupo Mis Pollitos y su Delegados de personal establecer un punto especifico en
el marco del Convenio que regularice los procesos de formacion del personal o su participacion en los mismos bien como
docente o bien como alumno/a.

En este sentido ambas partes se comprometen a velar por la mejora formativa del personal bajo los siguientes criterios:

— Grupo Mis Pollitos potenciara la asistencia a cursos para perfeccionamiento, reconversion y capacitacién del personal
laboral ajustado a su puesto de trabajo.

— La formacién especializada para aumentar la calidad del servicio o el perfeccionamiento profesional se negociara
puntualmente para ver la viabilidad y posibilidad de la misma.

— Para mejorar la capacitacion profesional del personal laboral se establece una formacién modular, que en cada caso
serd obligatoria o no a juicio de la Direccion, para todos los trabajadores y trabajadoras que se desarrollara desde el
Plan de Formacion con tres niveles formativos:

« Basico: Formacion Institucional.
« Especializada: Informatica, Ofimatica, Primeros Auxilios....

+ General: Calidad, Medio Ambiente, Motivacion, Atencion al usuario, Metodologia, Programacion, Apoyo Humano...

Cada trabajador/a asumira una voluntad de formacién en los diferentes niveles formativos ofertados por el Plan de
Formacion.

— Grupo Mis Pollitos certificara cada accién formativa realizada con aprovechamiento a los efectos del expediente de
cada trabajador y trabajadora.
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— La programacion de la formacion para el colectivo de trabajadores y trabajadoras se comunicara cada principio de afo.

— Ningun trabajador o trabajadora podra impartir o avalar sesiones de formacion en nombre de Grupo Mis Pollitos sin
autorizacion.

Desde Grupo Mis Pollitos y su Delegados de personal se velara por el cumplimiento de esta propuesta y se arbitrara una
evaluacion continua de los resultados, el nivel de aceptacion, implicacién y satisfaccion de ambas partes.

QUIMICOS LOS ABUELOS S.L

Articulo 20. Contratacion

Cuando las circunstancias lo requieran, la empresa facilitara la formacién profesional necesaria para adaptar al trabajador
a su puesto de trabajo.

Articulo 51. Formacion.

La Direccion de la Empresa elaborara los planes de formacion con caracter anual. Los planes relacionados con los
trabajadores/as afectados por este Convenio seran presentados a los Comités de Empresa o Delegado de Personal de cada
centro de trabajo con la suficiente antelacidén para su conocimiento y debate antes de su aplicacion.

Es responsabilidad de la Empresa la financiacion de los planes de formacién bien con medios propios o ajenos, asi como
Su organizacion e imparticion.

Los planes especificos de formacion, cuando respondan a una modificacion profesional originada por motivos tecnolégicos,
de organizacién o de produccion, autorizada por la Autoridad Laboral o por la legislacion vigente, los trabajadores/as afectados
tendran la obligacion de asistir a los cursos que con este fin se convoquen. En ambos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se computara como trabajo efectivo.

La Direccion de la Empresa orientara su plan de formacién con caracter general hacia los siguientes objetivos:

1. Adaptacion del trabajador/a a los puestos de trabajo y a las posibles modificaciones de los mismos.

2. Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en las distintas categorias y puestos de
trabajo.

3. Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del puesto de trabajo.
4. Posibles reconversiones profesionales.

5. Fomentar la promocién interna, ampliando los conocimientos de los trabajadores/as, de forma que les permita prosperar
y aspirar a promociones profesionales y adquisicidon de conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.
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RENAULT ESPANA, SA

Articulo 30. Permisos, licencias y facilidades para estudios.

A) Licencias y ausencias retribuidas.
FACILIDADES PARA LA PROMOCION SOCIAL Y PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES.

a) Obtencion de titulo académico y concurrencia a oposiciones:

1. Permiso para exadmenes finales o parciales.- Por el tiempo necesario hasta 10 dias al ano.

2. Prestaciones de trabajo en el turno que mejor facilite el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

b) Asistencia a cursos de formacion profesional especificos:

1. Reduccién de jornada a cargo de la Empresa. La mitad de la que se dedique a la asistencia a clases sin que pueda ser
superior a 4 h. diarias y 270 h. en todo el curso. 2. Permiso no retribuido. El resto del tiempo dedicado a la asistencia a clases
superando los limites establecidos en el apartado anterior.

B) Permisos para examenes.

La Empresa concederéa los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al afo, a los trabajadores que se
inscriban en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién
de un titulo académico a tenor de la Ley General de Educacion, asi como a los que concurran a oposiciones para ingresar
en Cuerpos de funcionarios publicos.

Los permisos anteriormente indicados tendran por finalidad la concurrencia a examenes parciales o finales.

El computo de los dias, a los efectos indicados en los articulos anteriores, se hara por horas, considerando cada dia a
estos efectos de ocho horas. La fraccion de hora inferior a treinta minutos se despreciara, y la superior a los indicados treinta
minutos se computara como hora completa.

En el computo de las horas se incluira el tiempo destinado a los desplazamientos de ida y vuelta al centro de trabajo.

La Empresa, en todo caso, exigiré los oportunos justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho
a que se refieren los parrafos anteriores.

El disfrute del indicado derecho no comportara para el trabajador alteracion ni disminucidn alguna en sus derechos laborales.
No obstante, si éste hiciere uso indebido del permiso concedido o no justificase debidamente su disfrute, le sera descontada
de sus haberes la cantidad equivalente al tiempo de ausencia de su Centro de Trabajo, sin perjuicio de que por las
responsabilidades en que hubiera incurrido se sigan otras acciones.
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C) Turno mas favorable.

a. Para estudios: la adscripcion al turno que mejor facilite el cumplimiento de las obligaciones escolares, de acuerdo con
las disposiciones legales de caracter general, se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones y procedimiento:

1

. Que el trabajador trabaje a dos 0 mas turnos (o en turno fijo con posibilidad de ser adscrito a un turno distinto de

acuerdo con las necesidades del servicio).

. Que esté inscrito en un curso de un centro oficial o reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion

de un titulo académico, a tenor de la Ley General de Educacién, o que concurra a oposiciones para ingresar en cuerpo
de funcionarios publicos.

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir compatibilizando las clases con el trabajo, previa consulta al

© 00 N O

trabajador.

. En el caso de que el curso a realizar pueda efectuarse en horarios de mafiana, tarde o noche, la eleccién del turno a

adscribir al trabajador correspondera a la Empresa, con intervencion de la Representacion de los Trabajadores,
atendiendo a las necesidades de la produccion.

. Que asista efectivamente al curso.
. No tiene derecho a percibir el plus de turnicidad.
. La adscripcion al turno fijo sera tnicamente precisa para el periodo que dure el curso.

. Las anteriores condiciones seran apreciadas y exigidas por la Empresa (con intervencion de la Representacion de los

Trabajadores) que procurara acoplar al trabajador que retna las condiciones exigidas en aquel turno que mejor facilite
el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no hayan sido adscritos a él, figuraran en las relaciones
que al efecto se confeccionen y que se publicaran en los tablones de anuncios de todas las factorias.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen podran pedir cambio de turno con aquéllos que lo solicitaron por
razones de estudio y ostenten la misma categoria y nivel, conservando en este caso el plus de turnicidad que viniesen
percibiendo, siempre que no tengan derecho por su parte a solicitar turno mas favorable para estudios.

Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especialidad solicitando el cambio de turno, se concedera
preferencia al de mayor antigliedad en la Empresa.

Si de la aplicacion de las presentes normas alguno de los peticionarios no hubiese sido adscrito a un solo turno, su solicitud
guedara en suspenso hasta tanto pueda resolverse.
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D) Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profesional.

La reduccion de jornada para asistencia a cursos de formacién profesional especificos de acuerdo con las disposiciones
legales de carécter general, se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones y procedimiento:

1. Que el trabajador tenga como minimo una antigliedad de dos afios en la Empresa.

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (o0 asistido a cursos similares organizados por la Empresa en horas de trabajo)
en los ultimos cuatro afos.

3. Que esté inscrito en un curso de formacion profesional de un centro oficial, sindical o registrado en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

4. Que el curso sea especifico para la actualizaciéon o perfeccionamiento de los conocimientos de la profesion que ejerce
en la Empresa, de acuerdo con la titulacién obtenida (pero no para obtener una profesionalidad o un titulo nuevo, lo
que daria derecho a turno fijo en las condiciones legales).

5. Que la asistencia a clases requiera la reduccidén de jornada, por coincidir ésta en parte o en todo con el horario de
clases.

6. Que siga prestando sus servicios sin modificacion del régimen de turnos al que esté adscrito.
7. La reduccion de jornada se aplicara en los propios términos establecidos en la Ley.

8. Si las clases coincidieran uno o mas dias con la jornada de trabajo en mas de cuatro horas, tendra derecho a asistir a
las clases, pero no a percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda de las cuatro horas cada
dia y del maximo legal establecido en todo el curso.

1) Finalidad de la concesion de permisos o licencias.

Las licencias y permisos retribuidos se concederan Unicamente para el cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte
que si dichos fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cualquiera que sea su causa, no podra
solicitarse la expresada concesion una vez reintegrado el trabajador al trabajo ni tendra derecho a reclamar compensacion
alguna por tal concepto.

Se exceptla de la norma antecedentemente indicada el caso en que coincida el motivo que asigna la licencia con el periodo
de vacaciones. Reintegrado el trabajador al trabajo, una vez finalizado el periodo de vacaciones, se fijaran de mutuo acuerdo,
entre Empresa y trabajador, las fechas de disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas con motivo
de la licencia reglamentaria y siempre que el trabajador lo notifique a la Empresa en el plazo de tres dias laborables desde
la conclusién del periodo de vacaciones o de su incorporacion al trabajo.
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A falta de acuerdo, la Empresa sefialara las fechas de disfrute con una antelacion minima de treinta dias, a fin de que el
trabajador pueda ejercer sus derechos.

Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razén de estudios, promocién y formacion profesional, podran ser
anulados en caso de falta de aprovechamiento por el interesado e inasistencia a las clases.

Articulo 42. Formacion.

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen a mantener el siguiente acuerdo sobre formacion
continua en Renault Espana, S.A.:

Declaracion de principios:

1. Las partes firmantes consideran que la formacion profesional es un factor decisivo para la adecuada aptitud profesional
de los trabajadores y para aumentar la competitividad de la Empresa.

2. Los trabajadores tienen derecho a la formacion en los términos previstos en la legislacién vigente, por ello todos los
trabajadores podran tener acceso y beneficiarse de la formacion durante su vida activa.

3. Las partes firmantes asumen los contenidos del Acuerdo Nacional de Formacion Continua y se comprometen a
desarrollar conjuntamente sus contenidos en la Empresa.

Objetivos:

1. Se potenciaran planes de formacién dentro de la Empresa para un mejor desarrollo personal y profesional, adecuando
los criterios formativos a los trabajadores y a los puestos de trabajo.

2. Los citados planes identificaran las necesidades formativas de la Empresa y su contenido sera adecuado a los objetivos
de gestion, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) Promover el desarrollo personal y profesional y la prosperidad de la Empresa y de los trabajadores en beneficio de
todos.

b) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad de la Empresa y con ello, al mantenimiento del empleo.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnolégica como por nuevas formas de
organizacioén de trabajo.

d) Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar el desarrollo de nuevas actividades econémicas.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los recursos disponibles, e incluso incrementarlos y
gestionarlos de forma razonable sobre la base de las necesidades de la Empresa.

3. Se adecuard la formacion a la evolucion de las nuevas profesiones, del empleo y de los cambios tecnoldgicos internos.
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4. Se actualizara y potenciara la capacidad de gestion de los mandos intermedios y cuadros.

5. La Empresa promocionard de manera regular cursos de informatica y formacién profesional, en todos los Centros de
Trabajo, en materias aplicables en el entorno de la misma, para todos los trabajadores, siempre que se demuestre el
aprovechamiento académico adecuado.

La adscripcién a dichos cursos que tendran lugar fuera de las horas de trabajo, es totalmente voluntaria y sin derecho a
retribucién alguna.

Asimismo, la Empresa se compromete a facilitar la posibilidad de conceder los «Permisos Individuales de Formacion»
contemplados en el Acuerdo Nacional para la Formacion Continua, siempre que lo permitan sus necesidades organizativas
y productivas y de acuerdo con las disposiciones contenidas en el citado Acuerdo.

Los supuestos de denegacion seran informados a la Comision Paritaria para su estudio, si procede.

Participacion de la representacion sindical:

1. La Representacion de los Trabajadores dispondra de conocimiento previo a la aprobacion de planes de formacion,
tanto a nivel de criterios de elaboracién, objetivos, necesidades y prioridad de los mismos, asi como de presupuestos,
y sera informada de su desarrollo, sin menoscabo de las demas competencias que establece, para estos asuntos, el
Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Comision Paritaria de Formacion. Para facilitar el tramite previsto en el articulo 11.a) del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, a efectos de peticion de ayudas para losplanes de formacién de la Empresa, y dar contenido a los derechos
establecidos en los articulos 23.3 y 64 del Estatuto de los Trabajadores, se faculta a la actual Comision Central de
Formacion y Clasificacion Profesional ya existente en el Convenio de Renault Espafa, S.A., para que se constituya
como tal Comision Paritaria de Formacién y cuyas funciones seran:

a) Analizar el balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

b) Recibir informacidn sobre las orientaciones generales del contenido del plan formativo (objetivos, especialidades,
denominacién de cursos, etc.) y presentar las sugerencias que considere oportunas.

¢) Recibir informacion sobre los calendarios de ejecucion.
d) Analizar los colectivos afectados en las distintas categorias y grupos profesionales.
e) Conocer los medios pedagogicos y lugares de imparticion.

f) Conocer los presupuestos de formacion de la Empresa, especificando las partidas econdémicas que soportan las
acciones formativas que se realizan al amparo del Acuerdo sobre Formacion Continua.

g) Tener a su disposicion la informacion para realizar el seguimiento y evolucion del desarrollo de los Planes de
Formacion.
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h) Emitir informe de los resultados de los planes de formacién realizados por la Empresa.

i) La Comision sera previamente informada cuando se considere necesaria la formacion obligada de alguna persona
para el adecuado y seguro desarrollo de su puesto de trabajo.

j) La Comisién podra proponer a la Empresa las acciones formativas que crea procedentes.

3. En caso de desacuerdo, las partes se someteran a la normativa vigente en cada momento. Ambas partes se
comprometen a agotar la via del dialogo y la negociacidbn como mejor sistema para resolver las diferencias que puedan
surgir.

4. La Empresa presentara a la Representacion de los Trabajadores la lista de participantes previstos en las acciones
formativas con la suficiente antelacion al inicio de los cursos correspondientes.

5. Los secretarios de esta Comision se reuniran mensualmente para analizar el seguimiento del plan aprobado. La
Comision en pleno se reunira trimestralmente. Con independencia de las reuniones establecidas, la Comision podra
ser convocada, a instancias de uno de los secretarios, si se considera necesario. Dentro de las competencias de esta
Comision se encuentran las de recibir informacién, efectuar el seguimiento del plan y evaluar el plan ejecutado.

6. En los casos en que la Empresa funcione como entidad colaboradora del INEM o del MEC para estos fines (imparticion
de modulos de formacidn y/o practicas en alternancia en la Empresa), la Representacion de los Trabajadores recibira,
al menos semestralmente, un informe sobre su gestion, incluyendo acciones formativas dirigidas a personas que no
formen parte de la plantilla de la Empresa, asi como un informe econdmico sobre dichas actividades.

7. En el caso que Renault Espafia, S.A. participe en planes de formacion agrupados que, para el desarrollo de los mismos
facilite el uso de sus instalaciones, medios humanos y técnicos, la Comisién central de formacion tendra que ser
informada y participara, en la medida de lo posible, sin colisionar con los derechos de representacion de otros
organismos competentes.

Asistencia a los cursos de formacion:

1. La asistencia a cursos de formacion fuera de horas de trabajo es de caracter voluntario. La Comisién paritaria participara
en la difusién de las acciones formativas que se promuevan. 2. Siempre que sea posible se sufragaran los gastos que
comporten los cursos de formacion, mediante el aprovechamiento de las subvenciones que, a tal efecto, haya establecidas
en los organismos oficiales.

3. Através de la Comision central se canalizara la participacion de la Representacion de los Trabajadores en las distintas
acciones formativas a efectos de la formacion continua de los integrantes de la mencionada representacion.

Aplicacion:

Este acuerdo so6lo sera aplicable a las materias contenidas en el Acuerdo Nacional sobre Formaciéon Continua y siempre
que los planes de formacion hayan sido refrendados por la Comision de Formacion.
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En todo caso se mantendra la informacion habitual que viene facilitandose en la Comision de Formacién.

ANEXO XI

Sistema de profesionalizacion

Se propone la aplicacion de un sistema de profesionalizacion que permite mejorar la carrera de los operarios con la creacion
de niveles intermedios, consolidados, entre los niveles 6 y 11, adecuando el Reglamento de Valoracion con las nuevas
competencias alcanzables a través de la formacién y la practica profesional. Todos los trabajadores que cumplan los criterios
de destreza y polivalencia que se fijaran, accederan a los referidos niveles intermedios.

Asimismo, aquellos trabajadores con mas de 15 afios de antigliedad en el nivel 6, pasaran al nivel intermedio (6S) con el incremento
salarial correspondiente. Este mismo tratamiento sera de aplicacion igualmente, para los trabajadores con nivel 5.

La Comisién Central de Formacion acordara los cambios necesarios para implantar y desarrollar las novedades y avances
que implica la adopcion del nuevo sistema de gestién por competencias. Esta Comision creara niveles retributivos intermedios
entre el nivel 6 y el nivel 11 de los actualmente existentes; adecuara el «Reglamento para la Aplicacion de la Valoracion de
los Puestos de Trabajo», recogido en el Anexo | del Convenio Colectivo, mediante los bloques de competencias alcanzables
a través de la formacion, la practica profesional efectiva y su validacion; y llevara a cabo la revision del articulado del Convenio
Colectivo (para esas materias), asi como aquellas otras medidas necesarias, para la adecuada y efectiva implantacion del
sistema de gestién por competencias. Las partes se fijan el 31 de mayo de 2007 como fecha orientativa para la finalizacion
de los trabajos de la Comision central de Formacion. Los trabajos de esta Comision seran ratificados y modificados, en su
caso, por la Comisidon Negociadora para su posterior inclusion y publicacién en el Convenio Colectivo.

UNION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA Y LEON

Articulo 14. Movilidad Funcional.

1. La movilidad funcional en el Sindicato se realizara conforme a lo previsto en el presente Convenio general, respetando,
en todo caso, el régimen juridico, garantias y requisitos establecidos en el articulo 39 del TRET (Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores).

2. Si la movilidad funcional, dentro del mismo Grupo o Subgrupo profesional, implicara realizacion de tareas de distintas

areas profesionales, sera preciso que el trabajador o trabajadora reciba previamente la formacién necesaria para su
adaptacion.
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Articulo 40. Formacion Profesional.

Se establecera un Plan de Formacion para todos los trabajadores y trabajadoras negociado y pactado con la representacion
sindical, que incorporara, en su caso, las adaptaciones de jornada necesarias para su realizacion.

a) Objetivo de la formacion.

La formacion Profesional es un derecho y un deber de los trabajadores teniendo como objetivos:

— El desarrollo profesional y personal de los mismos.

— La adaptacion a los cambios, motivados tanto por los avances tecnoldgicos como por las nuevas formas de organizacion
del trabajo.

— La eficiencia en el desarrollo de sus funciones.

— La integracion en la organizacion facilitindoles el conocimiento y desarrollo de habilidades necesarios para el mejor
desempenfo en sus actuales y futuros puestos de trabajo.

b) Comision de formacion.

Con el fin de promover la formacion para el conjunto de trabajadores/as de la U.S. de la Unién Sindical de CC.OOQ. de
Castilla y Ledn, se formara una Comision Paritaria de Formacion, que tendra las siguientes funciones:

— Diagnosticar las necesidades de los distintos areas de trabajo tanto desde el punto de vista de la direccién, como de
los trabajadores/as segun el siguiente procedimiento:

— Realizar cuestionario a los trabajadores y responsables.
— Anadlisis de la informacion recibida del cuestionario.
— Elaboracién de un informe detallado de las necesidades formativas de la plantilla.

— Elaborar un plan plurianual de Formacién con una duracién de dos afios con los recursos econdmicos provenientes de
las bonificaciones de cuotas por formacion (R.D. 395/2007 y Orden TAS/203/07 que se difundira entre toda la plantilla
para su realizacion). Esta formacion se realizara dentro de la jornada de trabajo.

— Seguimiento del plan plurianual de formacion.

Cuando la asistencia a cursos se produzca por indicacion de la direccion para atender necesidades en relacion con la tarea
profesional que realicen los trabajadores/as, sera obligatoria la asistencia a dichos cursos y se intentaran realizar en jornada
laboral o en su defecto compensar las horas formativas fuera del horario laboral, pero en aquellos que NO organice el sindicato
y en los que individualmente un trabajador o trabajadora decida matricularse, dicha adaptacion se pactara con sus
responsables y siempre que no se opongan razones organizativas.
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Se podran solicitar permisos no remunerados por motivos académicos, que deberan acreditarse, y seran concedidos por
un tiempo no superior a un mes, siempre que la organizacién del trabajo lo permita. Dicha peticion se realizara con un mes
de antelacion.

En el caso que el trabajador o trabajadora considere conveniente la asistencia a un curso de Formacion Continua
relacionado con su puesto trabajo, o que le pueda permitir completar su formacidén para promocionar o mejorar su situaciéon
y dentro de su jornada laboral, lo comunicara a la organizacion, que previo estudio del caso podra conceder el permiso. En
ese caso, el 50 por ciento del tiempo de permiso sera a cargo del sindicato, mientras que el otro 50 por ciento sera a cuenta
de la persona trabajadora.

En el caso que la organizaciéon considere necesaria la formacién de algun trabajador o trabajadora fuera de su horario de
trabajo, las horas de asistencia al curso se compensaran en tiempo de descanso en otro momento.

Habré sistemas de evaluacion y de control de todas las acciones formativas pactadas con la representacion sindical.

Para cursar estudios oficiales con regularidad se podra solicitar la correspondiente reduccion de jornada y salario.

Se informard a la plantilla de su derecho a solicitar Permisos Individuales de Formacién, con el objeto de realizar acciones
formativas presenciales reconocidas por una titulacion oficial y el acceso a los procesos de reconocimiento de las
competencias y cualificaciones profesionales. El permiso, remunerado y de hasta 200 horas por afio se concedera siempre

que la Unién Sindical disponga de crédito suficiente por no haberlo agotado en solicitudes anteriores y no se opongan razones
organizativas. No implicard una merma en el salario ya que dicho permiso es bonificable.
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