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CCO00 lamenta que la deslocalitzacio
tanqui Delphi

El 78,3% de la plantilla de Delphi ha ratificat
el principi d’acord assolit per la direccio i el
comite d’empresa en el qual es recull el ces-
sament de I'activitat productiva a la planta
de Sant Cugat i dels contractes laborals al
llarg del 2016. El preacord recull indemnit-
zacions de 65 dies per any treballat amb un
topall de 42 mensualitats i una paga lineal
de 12.000 euros, prejubilacions per als tre-
balladors de 56 0 més anys i el pagament del
conveni especial a la Seguretat Social per als
treballadors que compleixin 55 anys durant
el 2016. El preacord també preveu un pla de
recol-locacions. Amb aquest acord, els actius
industrials de Delphi es posen a disposicio
dels treballadors per garantir els compromi-
sos laborals en el projecte de reindustrialit-
zaci6. CCOO0 lamenta que aquesta empresa,
amb més de 57 anys d’historia, pateixi la
deslocalitzaci6 de la produccio a paisos amb
baixos costos salarials. m

Persecucio sindical a Samvardhana
Motherson Peguform

CCOO0 manifesta el seu rebuig i la seva con-
demna per I'acomiadament per part de
Samvardhana Motherson Peguform (SMP),
amb centres a Polinya, Castellbisbal i Marto-
rell, d’un treballador que, a més, era membre
de la Seccio Sindical de CCOO i del Comite
d’Empresa del centre de Castellbisbal. CCOO
denuncia que es tracta d’un cas de persecucio
sindical per part de I'empresa, que fa temps
que practica un atac continuat als delegats i
delegades i als afiliats i afiliades de CCOO dels
diferents centres de treball que té tant a Ca-
talunya com al conjunt de I'Estat. L'empresa
li ha aplicat un acomiadament disciplina-
ri, al-legant que estava simulant una baixa,
després de posar-li un detectiu privat. CCOO
defensa que el treballador afectat, que va ser
operat la setmana passada, tenia una baixa
reglamentaria expedida pel facultatiu corres-
ponent. CCOO exigeix la seva readmissio im-
mediata i adverteix que dura a terme les ac-
cions oportunes, tant legals com sindicals, en
defensa dels drets sindicals i de representacio
dins de 'empresa. m

Bimbo acomiada el secretari general de
CCOO0 del col-lectiu TRADE

CCOO0 considera inacceptable I'acomiadament
del secretari general de CCOO del col-lectiu de
treballadors autonoms dependents (TRADE) de
Bimbo. El sindicat considera que aquesta és
una actitud descarada de persecucio sindical
per part de I'empresa. | és per aquest motiu
que el dimarts passat va tenir lloc una primera
concentracid de protesta davant les oficines
centrals de Bimbo a Barcelona. El sindicat
continuara fent accions de protesta mentre
I’'empresa no faci marxa enrere en la seva in-
justa decisio. m

Més de 50.000 persones es manifesten a
Catalunya el Primer de Maig contra la pobresa
salarial i social i per un treball digne i drets

Convocats per CCOO i UGT, més de 50.000 per-
sones es van manifestar a Barcelona, el diumen-
ge, Primer de Maig, contra la pobresa salarial i
social i per un treball digne i drets. A Lleida es van
manifestar unes 500 persones, a Tarragona unes
1.000 i a Girona unes 1.200.

El Primer de Maig, Dia Internacional del Treball,
els treballadors i les treballadores del mon van
sortir al carrer per reivindicar treball digne i drets
per a tothom; per rebutjar I'enriquiment il-licit
d’una minoria mentre augmenten la pobresa i les
desigualtats; per expressar la solidaritat amb to-
tes les persones que fugen de les guerres i de la

fam i denunciar les politiques de la Unié Europea
davant del drama dels refugiats; per donar suport
als treballadors i les treballadores de les empre-
ses en conflicte; per mostrar el suport a totes les
persones sindicalistes i activistes d’arreu que pa-
teixen agressions i assassinats, i per condemnar
de nou els assassinats masclistes i reclamar un
pacte d’estat contra la violencia masclista.

Els secretaris generals dels sindicats convocants
van compartir escenari amb Berta Zufiga Cace-
res, filla de I'activista hondurenya Berta Caceres,
que va ser assassinada al seu pais per defensar
els drets socials i laborals del seu poble. m

Acord en el Conveni agropecuari de Catalunya

S’ha assolit un principi d’acord en el Conveni agropecuari de Catalunya, després d’haver aconseguit
desbloquejar la negociacié en materia salarial. Totes les parts, tant CCOO i UGT com les patronals Unid
de Pagesos, JARC, IACSI i ASAJA, han fet un exercici de responsabilitat per evitar un conflicte en el
sector. La Federacid Agroalimentaria de CCOO de Catalunya valora positivament I'acord assolit, ja que
recull algunes de les principals propostes de la plataforma sindical. L'acord inclou una nova estructura
professional i una millora del permis retribuit, al qual s’afegeixen 8 hores per acompanyar familiars de
primer grau de consanguinitat a visita medica. En matéria economica, preveu una millora en I'escalat
del complement per incapacitat temporal (IT), i pel que fa als increments salarials, el manteniment de
salaris per al 2015, un increment de I'1% per al 2016 i d’un altre 1% per al 2017. m



