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1. INTRODUCCION

Presentamos aqui una ponencia compuesta de
temas muy diversificados, pero que constituye un
cuerpo de analisis y de tareas reivindicativas que de
él se desprenden cefiidas al papel especifico y con-
creto que una unibn territorial como la de Madrid
puede protagonizar,

Creemos que la Unibn, en el plano reivindicativo
tiene un importante papel, delegado por la Confe-
deracion, para impulsar la politica global de CC.0O0.
en la region.

La ponencia contempla las posibilidades que se
abren para canalizar otras aspiraciones obreras de
orden econémico y sociopolitico, tras la configura-
ci6n de Madrid en Comunidad Auténoma. AGn
siendo Madrid una autonomia incipiente, el Sindi-
cato debe contribuir a su consolidacion para que
las instituciones autondmicag.recojan y asuman los
intereses de los trabajadores que les votaron.

Hemos rehuido la tentacién de elaborar unas te-
sis ideologizadas, de grandes referencias méas o me-
nos discutibles, o de repetir una vez mas (en un
marco inadecuado) los grandes principios de nues-
tra Confederacion. No faltaran momentos para re-
visar o confirmar la politica del || Congreso Confe-
deral.

La politica global del Gobierno, el balance de su
gestion y en definitiva de su produccion legislativa
y la opinién que nos pueda merecer la actuacion
gubernamental en los diferentes campos, nos ha pa-
recido conveniente obviarla en esta ponencia, con-
siderando que es en el Informe General donde con-
vendria tocarla en profundidad.

No obstante, en las materias econdmicas tratadas
en la ponencia y en otros temas, va implicito un re-
chazo a la forma con que se encara la situacién so-
cioecondmica, que estd generando actuaciones
abiertamente agresivas contra los trabajadores y el
movimiento sindical, entre las cuales habria que
destacar los propositos de liberalizacion general de
la contratacion temporal, el desmantelamiento in- *
dustrial, la negativa a la concertacion de un progra-

ma de solidaridad y la forma en que se estan dilu-
yendo las principales promesas socialistas: jonada
de 40 horas, truncada por las instrucciones del M°
de Trabajo, jubilacién a los 64 afios retrasada inde-
finidamente, conservacioén del poder adquisitivo sa-
larial, o creacion de los B00.000 puestos de trabajo
a los cuales ya se renuncia abiertamente.

Nos ha parecido conveniente, valorar brevemen-
te pero con claridad la forma en que han incidido
los acuerdos generales en la negociacién colectiva
de los ultimos afios, asi como ratificar la funcion
de la USMR en apoyo de este importante aspecto
de la lucha sindical, en el que las estructuras de ra-
ma son las auténticas protagonistas.

La presente ponencia pone el énfasis en la idea
de proyectar el Sindicato hacia afuera, hacerle apa-
recer ante las instituciones, y ante sectores margi-
nados, o alejados de la vida sindical, como una or-
ganizacibn no cerrada, capaz de asumir también
nuevos aspectos reivindicativos, sin abandonar lo
que ya venimos realizando.

Es ahi en ese campo, que desarrollamos en las
péginas siguientes, donde la USMR tiene un papel
propio, en el que puede desenvolverse sincronizado
con los Sindicatos de rama que la forman.

Se trata por tanto, de un proyecto de trabajo pa-
ra las diferentes dreas, con especial detenimiento
en los temas relacionados con el empleo, un pro-
yecto que no ha surgido de la nada, sino de las ex-
periencias ya incipientes en estos afios, y que preci-
sard de ser aprobado, un equipo y unos mefios ade-
cuados para no verse reducido a papel mojado.

Otras muchas cuestiones no han podido ser abor-
dadas a pesar de su importancia, bien porque tenga-
mos pocos elementos para desarrollarlas, o bien por
temor a engordar excesivamente el texto diluyendo
la discusion en una multitud de cosas sobre las que
seria dificil que los delegados pudiesen centrarse en

los limites de tlempmm‘hn congreso.

Seré precisS? por taiito, unaltared pesterior al
congreso . ﬁ/ dhbdes especiales que concreten algu-
nos Bspzdzqs aqui tratados y cubra las Iayunas mas
evidentes: e
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2. CRISIS Y POLITICA ECONOMICA
DEL GOBIERNO

1979 1980 1981 1982
Crecimiento del PIB (1)
(precios de mercado) ................. 0,2 1,5 0,1 1,1
Id. Inversién (1) (reposicion + nuevos
PTONBRLORY .. i A e T -1,1 32 —5,2 -0,6
L T 1.334 1.620 1.988 2.235
Inflacion (dic. s/diciembre) ............ 15,5 15,2 14,5 14,0
Saldo Balance de Pagos (millones dblares) . + 1.782,1 —5.152,9 —5.042,2 —4.090,0

(Fuente: Banco de Espafia, Banco Exterior).

{1) Los porcentajes precedidos del signo “menos” (—) representan un crecimiento negativo, ésto es: una disminucion res

pecto del afio anterior.

(2) El saldo negativo (—) de la balanza de pagos representa un déficit; por tanto, la obligacion de hacer pagos al extranje-

ro; el saldo positivo (+ ), un cobro del extranjero.

El cuadro que acompafia este apartado nos ofre-
ce una visidon panoramica de lo que ha supuesto la
crisis econdmica en Espafia durante los Gltimos
cuatro afios.

1. En primer lugar, tasas de crecimiento de la
economia cercana al estancamiento (sobre todo en
1979y 1981),

2. Inversion negativa casi todos los afios.

3. Como consecuencia de los dos anteriores, in-
cremento incensante de la cifra de parados.

4. Inflaccion que se va reduciendo muy lenta-
mente (1 punto y medio en 3 afios), pese a la mo-
deracién de los salarios.

5. Déficit Persistente, cercano a 5.000 millones
de délares todos los afios, con lo cual la deuda ex-
terior de Espafia supera ya la cifra de 30.000 millo-
nes de dblares (casi 4 billones y medio de ptas.: la
cuarta parte de toda la produccién interior durante
un afio).

Con respecto a todos estos problemas, el gobier-
no ha adoptado posicion:

De acuerdo con el Programa a Medio Plazo, he-
cho publico a finales de verano, los objetivos de po-
|itica econdmica del Gobierno hasta 1986 son bési-
camente dos:

1. Equilibrar la balanza de pagos, eliminando el
déficit con el exterior.

2. Crear alrededor de 700.000 puestos de trabajo
(800.000 en el supuesto mds optimista).

4

Los dos objetivos sefialados corresponden a dos
compromisos diferentes del Gobierno. El equilibrio
de la balanza de pagos responde a las exigencias de
los circulos financieros internacionales (con los que
nuestro palfs tiene contraida una deuda de mas de
30.000 millonesde délares). Lacreacién de 800.000
puestos de trabajo es el compromiso electoral del
PSOE con sus votantes y con el sentir mayoritario
de la poblacion.

La politica adoptada por el PSOE sefiala el equi-
librio de la balanza de pagos como objetivo priori-
tario y condicionantede la creacién de nuevos pues-
tos de trabajo, es decir: en opinién del Gobierno,
se podria eliminar el déficit con el exterior sin crear
empleo, pero no crear empleo sin reducir el déficit
exterior.

En cualquier caso, la consecucion de ambos ob-
jetivos requiere el cumplimiento de un requisito
previo, consistente en la recuperacion de la econo-
mia interncional, a partir del “efecto-locomotora”
ejercitado por la economia estadounidense. Segin
estudios de la OCDE y el Banco de Espafia,dicha
recuperaciobn de la situ-cién econémica interna-
cional habria empezado a afectar de manera posi-
tiva a nuestro pals, y como consecuencia de ello la
tasa de crecimiento econémico durante 1983 esta-
ria superando las previsiones contenidas en el Pro-
yrama a Medio Plazo del Gobierno. Como contra-
partidas negativas, la inflacion parece estar dispa-
randose de nuevo y el paro no deja de aumentar.
Esto significa que la recientemente iniciada expan-
sibn de la economia espafiola se estd produciendo




exclusivamente a expensas del crecimiento de la
productividad. LA CLAVE DE LA POLITICA
ECONOMICA DEL GOBIERNO CONSISTE EN
SUPONER QUE EL AUMENTO DE LA PRO-
DUCTIVIDAD DARA LUGAR, MAS ADELAN-
TE, A UNA MEJORA DE LOS NIVELES DE IN-
VERSION Y A LA CREACION DE NUEVOS
PUESTOS DE TRABAJO.

Ahora bien, por el momento la inversion se man-
tiene estancada en nuestro pais. {Cudles son los
instrumentos con que cuenta el Gobierno para re-
lanzarla? En lo fundamental, dos:

1. Una politica anti-inflacionista, concretada en
la reduccion de los salarios reales y (657 de tope)
el déficit presupuestario del sector publico, y, por
consiguiente, también de la demanda agregada, con
el fin de estabilizar el nivel de precios y frenar las
importaciones. Esta politica se orienta fundamen-
talmente al objetivo de mejorar la balanza de pagos
y la competitividad de las exportaciones espafiolas,
aun a costa de sacrificar el empleo.

2. Una politica industrial tendente, en primer
término, a la reduccion de capacidad en aquellos
sectores sobredimensionados por la crisis. Esta po-
litica no pasa de ser una mera reestructuracion de
sectores. Si se |legara a definir de forma menos am-
bigua una politica de renovacién tecnolbgica de la
economia espafiola, podria hablarse hasta cierto
punto de “reconversion industrial”’. Pero, en la me-
gida que continue suponiendo la desaparicion de
miles de puestos de trabajo, es un verdadero cinis-
mo denominarla —como hace el Gobierno— “‘poli-
tica de reindustrializacién’’.

Ambas politicas, anti-inflacionistas y de rees-
tructuracién o reconversion industrial, tienen el
rasgos en comun de aceptar una reduccion de em-
pleo a corto plazo con la esperanza de aumentarlo
a plazo medio a través de los incentivos ofrecidos
al capital privado:

a) incremento del excedente empresarial por me-

dio del descenso de salarios:

b) nuevas oportunidades de inversién por la pri-

vatizacion de actividades publicas; y

c) mejora de las exportaciones debida a la dismi-
nucién del “diferencial inflacionista”.

Semejante politica, que podemos denominar de
estabilizacion gradual, sélo se distingue de la del
anterior gobierno de UCD en gue se esta aplicando
mads consecuentemente y cOn menos concesiones
a la clase trabajadora.

Aparte del indudable perjuicio que esta politica
conlleva a corto plazo para los trabajadores (e indi-
rectamente, por el empobrecimiento del sector pu-
blico, para la mayoria de los ciudadanos), entrafia
un peligro todavia mayor a medio plazo, si las me-
didas puestas en practica por el Gobierno no logran
controlar la inflacién ni relanzar la inversién priva-

da. Si no se controla la inflacion, fracasara el obje-
tivo de estabilizar la balanza de pagos; y si no se re-
lanza la inversion, el paro no dejara de crecer. El
Gobierno no dispone de mucho tiempo para alcan-
zar ambos objetivos: la economia.internacional si-
gue ciclos, y lo que ahora es una onda expansiva
puede transformarse en algunos meses en una onda
recesiva. Si para el momento que la economia in-
ternacional agote su expansion y deje de ejercer
efectos positivos sobre la economia espanola, ésta
no ha logrado estabilizar su balanza de pagos, y
contando con que, al paso que va, no van a mejorar
mucho los niveles de empleo, entonces el Gobier-
no del PSOE habra fracasado en el logro de sus dos
objetivos fundamentales. Esta situacion se podria
presentar a lo largo de 1984 o a lo sumo en 1985.
En tal caso, el Gobierno se encontrara ante el si-
guiente dilema:

* O bien adoptar una politica de solidaridad na-
cional que impulse decididamente la reindus-
trializacion.

* O bien virar todavia mas a la derecha y susti-
tuir la politica de estabilizacion gradual por
una politica de estabilizacién radical (lo que
comunmente se llama un “‘plan de estabiliza-
cion”').

Cabe, sin embargo, preguntarse: {Qué es lo que
de novedoso podria afiadir, a lo ya puestoen pricti-
ca por el Gobierno, una politica de estabilizacién
“radical’’. La respuesta es: una crisis general de li-
quidez en la economia espafiola provocada delibe-
radamente.

En realidad, en todo el mundo capitalista se esta
registrando una falta de liquidez, motivada por la
elevada cotizacion del dolar, causa de una continua
evasion de capitales hacia Estados Unidos, capitales
que de esta forma se sustraen a la financiacion de la
economia espafiola y otras economias. Lo que una
polftica de estabilizacién radical, o “plan de estabi-
lizaciébn” propiamente dicho, vendria a sumar a es-
ta evasion de capitales hacia el exterior, es una res-
triccion monetaria interior, deliberadamente provo-
cada por la retirada de una parte del dinero en cir-
culaciéon en nuestro pais. {Qué se lograria con és-
to? En pocas palabras: forzar una pérdida ingente
de poder adquisitivo de los salarios, no ya por la
via de los decretos y recomendaciones guberna-
mentales —que quizd podran ser desbordados—, si-
no por la mucho mas drastica y eficaz de que la to-
talidad del dinero circulante en el pais resulte insu-
ficiente para financiar la masa salarial que perciben
los trabajadores en su conjunto; como es facil supo-
ner, esta via probablemente provocaria también un
brutal incremento del paro a corto plazo. Asi pues,
un “plan de estabilizacion” se configura como la
medida mas reaccionaria, la “solucién final”’ de to-
da politica de estabilizacién de corte insolidario y
favorecedora de los intereses capitalistas. Este peli-




gro es real en Espafia; no para materializarse a cor-
to plazo, pero si a un plazo medio: justo a partir
del momento en que se empiece a perfilar el fraca-
so del actual Programa del Gobierno —que, desde
el punto de vista de la derecha, estd poniendo las
bases del futuro “‘plan de estabilizacién"'—. Impedir
que se ejeeute esta amenaza que pende sobre los
trabajadores es un objetivo de la maxima impor-
tancia sindical, y de suyo inseparable de la lucha
contra los aspectos mas antiobreros de la politica
gubernamental de ahora mismo.

En este contexto es basica la unidad de accion
de los sindicatos, tarea nada facil en estos momen-
tos debido a una certa gubernamentalizacion de
UGT, y sobre todo es imprescindible convertir la
negociacion en un gran debate en el sindicato y en-
tre la clase trabajadora acompafiado de las movili-
zaciones necesarias.

3. PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS
DEL TERRITORIO

3.1. La estructura industrial de Madrid

3.1.1. La cifra real de parados se situa por enci-
ma de la contemplada en las estadisticas oficiales,
este checho, unido a |a baja tasa de cobertura, hace
que la segmentacion y degradaci on del mercado de
trabajo sea, en estos momentos, un hecho incues-
tionable.

El ejército de reserva de |los parados, al igual que
en todas las crisis del capitalismo, tendra como lue-
go desarrollaremos, un papel principal en la estrate-
gia de reorganizacion productiva disefiada por el ca-
pital.

3.1.2. La expulsion del mercado de trabajo ha
tenido lugar a través de tres fuentes diferenciadas:
el ordenamiento juridico, la estrategia de la patro-
nal y la pol itica gubernamental.

En el primer caso, hay que sefialar que existen
dos cauces legales que pueden funcionar comple-
mentaria o sustitutivamente: El denostado Estatu-
to de los Trabajadores y la Ley de Suspensiones de
Pagos, ésta (ltima aunque tebricamente no deberia
tener efectos sobre la estabilidad del empleo, en la
practica, se ha visto que no solamente es sustituti-
va del Estatuto sino que tiene efectos mas fulmi-
nantes.

Cuando con tanta insistencia se postula la necesi-
dad de flexibilizar la economia es un contrasentido
mantener un cbdigo de conducta para las empresas
—Leyes mercantiles y Suspension de Pagos— y que
como hemos visto tienen incidencia sobre el em-
pleo los cuales recogen la filosofia de un capitalis-
mo trasnochado y prusiano, ajeno a cualquier idea
de flexibilizacion.

A la postre, debemos pensar, que el objetivo que
hay detrds de la campafia para flexibilizar la econo-

mia, se reduce a flexibilizar el mercado de trabajo.

La estrategia de las grandes empresas se decanta
en una doble direccién: invertir en tecnologia sus-
titutiva de mano de obra y la descentralizacion pro-
ductiva. Los excedentes de plantilla que se generan
a consecuencia de dicha estrategia son resueltos
mediante acuerdos individuales en el IMAC —los
expedientes de extincion de empleo son inexisten-
tes en las grandes empresas si excluimos los produ-
cidos por la reconversion industrial y sin embargo
la mayoria de éstas han reducido sus plantillas en
los Gltimos afios.

La ayuda del Estado a |los grupos de presion se
ha manterializado en la reconversion industrial que
hasta ahora se ha reducido a una transferencia de
fondos hacia las grandes empresas asi como el esta-
blecer cauces para la reduccion automatica de las
plantillas.

3.1.3. La estructura industrial de Madrid, a
grandes rasgos, puede quedar definida de la siguien-
te forma: Basicamente se centra en la produccion
de bienes intermedios y finales, su dimension aun-
que ligeramente mas grande gue la media estatal to-
davia esta a gran distancia de la existente en |os
paises europeos, es dual al coexistir sectores con al-
ta productividad y con un importante capital fijo
con otros con baja productividad y poco capital fi-
jo invertido y, por Gltimo, tanto el capital multina-
cional —USA principalmente— el financiero y el
sector publico dominan |a totalidad de la gran em-
presa madrilefia.

3.1.4. Si se compara |a estructura industrial con
un Iceberg sblo su parte visible —que es a la vez su
parte mas pequefia— representa la estructura indus-
trial competitiva formada fundamentalmente por
multinacionales con capacidad de introducir su tec-
nologia.” En la linea de flotacién estaria el capital
nacional mas competitivo con posibilidades ya mas
limitadas para introdudr o conocer nuevas tecnolo-
gias y, debajo suyo, estd sumergida la mayor parte
de la estructura industrial basada su existencia en
unos menores costes laborales. Conforme se va des-
cendiendo los procesos de acumulacion son extensi-
vos, llegandose, en dlitima instancia, a la economia
subterranea en la que la razén de su supervivencia
no es otra que la ruptura a la baja de los estdndares
legales.

3.1.5. La descentralizacion productiva en las
grandes empresas no tiene otro sentido que tranfe-
rir a otros centros productivos de menor tamafio
tanto los riesgos de las fluctuaciones del mercado
—la capacidad de la estructura productiva de estas
empresas seria inferior a la demanda,subcontratan-
do la diferencia que es la que estard sujeta a las
fluctuaciones del mercado— como aquellas partes
del proceso productivo extensivos en mano de obra
—evitdndose los comparativamente altos costes sa-



lariales de las grandes empresas— asi como, por Ul-
timo, aquellas partes del proceso productivo de
muy dificil control —servicios de asistencia técnica,
distribucion, montaje, etc.—

3.1.6. La segmentacion y degradacion del mer-
cado de trabajo tienen como consecuencia que en
el proceso descrito anteriormente, los pequefios
centros productivos a los que se transfiere parte de
la produccion se caractericen no por su eficiencia
técnica sino por su estructura salarial menos cos-
tosa.

Se esta dando un proceso de debilitamiento in-
dustrial que se traduce en un empleo escaso, pre-
cario, sobreexplotado y desindicalizado.

3.1.7. Cualquier politica econdmica que tenga
por objetivo crear empleo basandose en las alterna-
tivas de las grandes empresas, no solamente incum-
plirad dicho objetivo sino, que ademas, reproducira,
y ampliara los esquemas de degradacion industrial
y del mercado de trabajo ya sefialados.

3.1.8. La ruptura del esquema anterior dentro
de una politica territorial, en estos momentos, solo
es posible mediante la transferencia de tecnologia
que en la mayoria de los casos no va a ser mds que
una adaptacion de la ya existente a las especificida-
des socioeconomicas del marco geogréfico.

Las lineas definitorias tienen que ir encamina-
das a:

@ Desarrollar una alternativa en la que la tecno-
logia no tenga por objetivo el concentrar el
poder social en sus poseedores sino, precisa-
mente lo contrario; difundirla.

® (Que no sea impuesta y ajena a las caracteris-
ticas socioeconomicas del entorno, sino que
nazcan precisamente de él.

® (Que sea socialmente progresista.

® Que los beneficios de su aplicacion recaigan
en los trabajadores bajo la for:m de reduccion
de jornada.

La creacion de empleo estable s6lo sera posible
con una politica tecnoldgica como la descrita al ser
uno de sus objetivos la fabricacion de productos
tecnicamente competitivos, y por consiguiente,
exportables.

3.1.9. Evidentemente es un plan ambicioso que
exige una amplia concertacion para su realizacién,
sin embargo, con ser necesario, no es suficiente,

Los efectos sobre la creacion de empleo no van
a ser inmediatos y si bien es cierto que va a tener
una incidencia en la degradacion del mercado de
trabajo originado por la descentralizacion produc-
tiva, no es menos cierto, que el nivel actual del pa-
ro y su cobertura, exigen medidas especificas e in-
mediatas siguiendo la linea desarrolladora en el

plan de solidarided que, a la postre, es la Unica sa-
lida progresista de la crisis.

3.2. Situacion de los parados
Accién y Organizacién

El aumento del paro en Madrid, con los datos
qgue mas arriba se indican, exige abordar bon la ma-
yor seriedad un andlisis que nos permita sacar las
caracteristicas mas relevantes, asi como sus conse-
cuencias, para dar las alternativas mas coherentes,
eficaces y concretas a tan grave problema.

Segin veiamos en las |l Jornadas de Empleo de
Madrid, los rastos mas destacados del paro en nues-
tra Region son:

— Aumento importante del paro juvenil y fe-

menino.

— Alargamiento del periodo de bulsqueda de
empleo (el 60% lleva mas de un afio buscando
trabajo) habiendo superado el periodo de
prestaciones por desempleo en la mayoria de
los casos.

— Cada vez hay mas trabajadores sin ningin tipo
de proteccion (la cobertura ha bajado del 60%
al 28% en los Ultimos afios) a partir de la pro- |
mulgacion de la Ley Basica de Empleo.

— No se confia en las Oficinas de Colocacién co-
mo un medio eficaz en la bisqueda de trabajo.

— A medida gue pasa el tiempo en que se esta
parado, se rebajan las exigencias para conse-
guir un puesto de trabajo, es decir, un 80%
(segin datos FIES 79) aceptarian un trabajo
de menor cualificacion que la que tenian ante-
riormente, asi como un salario mas bajo.

— Indiferencia y alejamiento de las Centrales
Sindicales, a medida que aumenta el tiempo
en paro, incluso los que han estado afiliados
anteriormente.

Esta situacion exige una reflexion profunda des-
de el Sindicato, sobre su significado e implicaciones
asi como las repercusiones, no solo entre los para-
dos sino hacia los trabajadores con empleo.

El gran problema gue se estd produciendo el au-
mento del paro, es la desarticulacion y disgregacion
del mercado de trabajo, en el que cohexisten traba-
jadores de primera, con empleo, de segunda em-
pleados no sujetos a la regulacion legal de sus con-
dicionantes de trabajo y de tercera; los parados.

Podemos por lo tanto asegurar, que esta situa-
cion contribuye a la division de la clase obrera en
general y en los centros de trabajo en particular y
que este parcelamiento de los trabajadores en base
a situaciones laborales claramente diferenciadas y
la degradacion de las condiciones de trabajo de for-
ma desigual, no sblo es patente, sino que tiende a
agudizarse al empeorar la situacion de paro.
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Todo lo expuesto es suficientemente ilustrativo
para que el Sindicato nos planteemos con el mayor
rigor posible, esta situacion, CC.00., tiene que dar
una respuesta concreta, realista y viable, dando un
mayor impulso a la atencion de |os trabajadores en
paro. Esta respuesta debe ser a la ofensiva, demos-
trando que los parados tienen un sitio en CC.00.
dedicando un mayor esfuerzo en este frente que
lo que hasta ahora hemos hecho.

Es necesario ofrecer una Plataforma Reivindica-
tiva concreta que pueda ser asimilada y defendida
por la USMR y por los propios trabajadores en pa-
ro y que fue elaborada en las Jornadas de Empleo,
que pasa por la reforma de la Ley Basica de Em-
pleo, el reparto del trabajo existente, programas
de inversién plblica, Empleo Comunitario Indus-
trial, etc. (estos dos ultimos puntos a negociar
urgentemente con el Gobierno Autonémico).

Los ramos deben apoyar la actividad sindical
contra el paro en un terreno complementario al nu-
cleo de esa actividad que debe ser la organizacién
territorial de los parados, ligada al sindicato, orga-
nizaciones de barrio o de pueblo, abiertas y unita-
rias con compafieros y compaiieras paradas y no
paradas.

El ramo debe crear las secretarfas de empleo
donde no las haya y reforzar las existentes para
cumplir sus tareas fundamentales:

— Seguir el paro en el ramo, elaborando censos,
seguimiento de comparfieros.

— Hacer un trabajo preventivo en el tema de cie-
rres y expedientes para evitarlos, buscando la coor-
dinacion de las empresas que estan en esa situacion.

— Analizar y presentar los elementos centrales
de la lucha contra el paro en la negociacion colecti-
va.

— Crear y potenciar las agrupaciones de parados.

La situacion actual tiene dificultades para conse-
guir movilizaciones generales en este terreno, pero
debemos ir a lograr acciones pequefias pero conti-
nuas y, sobre todo, buscarles salida dando la expli-
cacion de gue el sindicato es un instrumento de
movilizacién y lucha y que es el parado quien debe
comprometerse, sin grandes expectativas a cambio,
de forma inmediata.

Para demostrar la utilidad del sindicato para es-
tas acciones es necesario coordinar en el sindicato
la contratacion de trabajadores y las relaciones
con los Comités de Empresa.

3.3. La Negociacion Colectiva y
Los acuerdos Generales
En los Ultimos 4 afios la negodacion de los con-
venios colectivos ha estado directamente condicio-
nada a diversos acuerdos globales de dmbito nacio-

nal entre las confederaciones sindicales y patro-
nales,

El agravamiento progresivo de la crisis economi-
ca que ponia en primer plano la situacion de los
parados, relegando las cuestiones salariales, ha sido
el factor decisivo en la blGsqueda por parte de
CC.00. de pactos globales sin excluir otras motiva-
ciones, como el fortalecimiento del papel negocia-
dor de los propios Sindicatos, CC.00. ha tratado
de formar con UGT un frente comun en estas nego-
ciaciones, supeditando en ocasiones algunas reivin-
dicaciones en aras de la unidad de accion.

El primero de estos pactos, el Acuerdo Marco
Interconfederal (AMI-80/81), fue firmado por la
UGT vy la CEOE, vy no asi por nuestra Central, que
lo considerd regresivo en algunos aspectos gue por
primera vez se aceptaron por presion de la patro-
nal, sin que en cambio se abordaran |os problemas
del empleo.

Sin intencién de hacer aqui un anélisis del AMI
y de algunos errores que ya analizamos en el |l
Congreso de la Unién, tenemos que resaltar que la
grave division entre las dos Centrales mayoritarias
con enfrentamientos, convenio a convenio, sobre
todo en los mas importantes, debilitaron la credibi-
lidad de ambos Sindicatos ante los trabajadores,
que se inhibieron en las movilizaciones a las que
CC.0O0. en solitario les convocaba.

Esta situacion puso también de relieve de necesi-
dad de que los pactos por la cispide sean siempre
precedidos de un debate a todos los niveles en la es-
tructura del Sindicato y entre el conjunto de los
trabajadores.

CC.00. reacciond, concretando su estrategia de
negociacion en el Plan de Solidaridad Nacional con-
tra el paro y la crisis y debatiendo ampliamente en
el Sindicato, lo que facilito una comprensiéon ma-
yor cuando la Confederacion suscribi6 el Acuerdo
Nacional de Empleo (ANE julio 81/diciembre 82).

El ANE, aln con algunos de los aspectos negati-
vos del AMI, y con una banda salarial (9-11%) dos
puntos por debajo del IPC previsto, respondia mas
a la estrategia de CC.0O. disefiada en el PSNPC, y
a pesar de ser un sucedaneo de éste, fue bien acogi-
do por los trabajadores y tuvo algunos efectos posi-
tivos evidentes y asi lo considerd el Consejo de
nuestra Unién mayoritariamente,

Se implica al Gobierno en el acuerdo, siendo uno
de los firmantes y se le comprometia a la creacion
de 300.000 puestos de trabajo y otras medidas de
fornento del empleo y de proteccion a los parados,
a la vez que se avanzaba en la participacion institu-
cional de los Sindicatos y se firmb un acuerdo para-
lelo de subvencion estatal a las Centrales.



Solo la urgencia por recuperar imagen para su re-
cien formado Gobierno, llevd a la UCD de Calvo
Sotelo a la aceptacion de este acuerdo, obligando
también a la CEOE a la firma, cuando la gran pa-
tronal deseaba un nuevo AMI.

No habia, por tanto, muchas garantias de cum-
plimiento, y ahi precisamente estaba el reto del
movimiento obrero.

Primero fue la CEOE qguien afiorando la etapa
AMI, en la que su Unico interlocutor fue UGT, tra-
td en numerosos convenios de marginar de nuevo a
CC.00., provocando numerosas huelgas que esta
vez fueron llevadas en general unitariamente.

Este clima de unidad de accién favorecio la par-
ticipacion obrera en los procesos de negociacion y
movilizacion, siendo habitual |la celebracion de
asambleas masivas de delegados y de trabajadores
de los diferentes sectores,

La negociacion colectiva se saldd en general posi-
tivamente, los salarios se situaron cerca de |la parte
alta de la banda salarial y fueron complementados
por la revision salarial.

CC.00. recuperd espacio negociador (en Madrid
s6lo en Metal-Sidero y en Hosteleria no firmamos)
y en muchos convenios se puso el acento por pri-
mera vez en el control o supresion de horas extraor-
dinarias, control de contratos, garantias de empleo,
creacion de puestos de trabajo, etc.

El Gobierno incumplié su compromiso de crea-
cibn de empleo, que por el contrario fue deterio-
randose, y por tanto el ANE fue una gra oportuni-
dad frustrada. Los Sindicatos no fuimos capaces de
hacer un seguimiento efectivo del calendario del
ANE, y la Comision de Seguimiento fue boicotea-
da a veces por el Gobierno y otras por la CEOE.

Esto debe ser analizado y tener en cuenta en po-
sibles acuerdos que en el futuro se puedan plantear.

Coincidimos con la Confederacion, que en su in-
forme balance del ANE, decia: ''El hecho mismo
de que la aspiracion méaxima fuera mantener la mis-
ma cifra de poblacion asalariada ocupada entre el
momento de la firma y diciembre de 1982, expre-
sa mejor que ninguna otra cosa la conciencia que

unos y otros teniamos de que el ANE resultaba so-

lo un primer paso en la linea de una politica de ma-
yor alcance frente al paro vy la crisis. Nuiere ello de-
cir que el ANE no es ni ha podido ser, pese a los
deseos y propositos de CC.00. el marco para una
politica de empleo. Semejante objetivo ha de pasar
por una reindustrializacion del pais, por la incorpo-
racibn de nuevas tecnologias en un marco mas ge-
neral de reconversion de nuestra economia, en el
que la utilizacion racional de nuestros recursos, el
control del sistema financiero, la reduccion de jor-
nada, etc. y en definitiva una vision progresista de
superacidon de la crisis, hecha desde principios de

solidaridad nacional y participacion de los trabaja-
dores y el movimiento obrero, tienen gue ser con-
templados, creando instrumentos de negociacion y
acuerdo para hacerlos realidad.

Para la negociacidbn de los convenio de 1983,
CC.00. reiterd la conveniencia de enmarcarlos
en un acuerdo, en el que se contemplaran no solo
las condiciones de los trabajadores con empleo,
sino también la reindustrializacion y la proteccion
a los parados.

No obstante, considerando gque en los Gltimos
afios la clase obrera habia perdido progresivamente
poder adquisitivo, CC.00. proponia una banda sa-
larial en torno al IPC.

Con la llegada del PSOE al Gobierno, saludada
positivamente por CC.0O., se acercaban en teoria
las condiciones para poner en marchar un programa
de solidaridad nacional en linea con nuestro Plan
Confederal.

Sin embargo, ni Gobierno, ni UGT, ni claro esta,
la CEQE, quisieron una negociacion global y solo
quisieron hablar de salarios, y jornada. El Gobierno
prometié una concertacion econbmica y social a
realizar en 1983.

Para no reabrir una etapa de division sindical
CC.00., firmé el acuerdo a pesar de sus limitacio-
nes. Antes de la aprobacion por el Consejo Confe-
deral, éste decidio una amplia consulta sin prece-
dentes entre todas sus organizaciones, y también en
asambleas de delegados. El Consejo de la Union de
Madrid se pronuncid a faver por amplia mayoria.

El Al establecio una banda salarial del 9,53 al
12,6% con una prevision de IPC del 12%, y una re-
vision salarial, si el 30 de septiembre los precios su-
bieron por encima del 9%. La jornada quedo fija-
da en 1826 horas anuales, con independencia de la
inminente ley de las 40 horas que luego no fue tan
inminente ni “‘tan 40 horas” como comentamos en
el apartadosobre la politica del Gobierno socialista.

La negociacion colectiva en el 83 no abarco ple-
namente a la mayoria de los convenios, que se ha-
bian firmado en el 82 por dos afios. De cualquier
forma la fluidez en la negociacion colectiva no im-
pidi6 amplias movilizaciones en sectores como,
Construccion, Metal, Banca, Sanidad, Administra-
cibn y otros,

Se realizaron numerosas consultas a los trabaja-
dores antes de la firma del convenio, siendo la mas
importante por su magnitud, el referendum de Ban-
ca, donde CC.00. en periodo parcialmente vaca-
cional recogi6 la opinion del 64% del censo banca-
rio de Espafia.

Las negociaciones han sido méas tensas en |os sec-
tores de reconversién, y en general en aquellos de-




pendientes de la Administracién, como Sanidad,
funcionarios publicos (que negociaron por primera
vez sus salarios) y otras empresas pablicas, en mu-
chos de estos casos UGT no se sumbd a las huelgas,
por ser la patronal en estos casos, el propio Go-
bierno.

Si bien la represion sobre los piquetes de huelga,
ha sido menor que en afios anteriores, en las que se
les hacia detener masivamente, hay que sefialar el
abuso del Gobierno en la fijacion de servicios mini-
mos de a veces el 504 en la plantilla o0 mas (caso de
Limpiezas) que también se encaminaban al mismo
objetivo de abortar las huelgas.

En este sentido o somos capaces de modificar el
porcentaje en cuanto a la fijacién de Servicios mi-
nimos, o las Huelgas no servirdn para conseguir
los objetivos que en ellas se plantean.

El Al, ha puesto de relieve la necesidad de esa
gran concertacion social que haga méas viable |a
negociacion articulada, en sus distintos niveles v si-
tue al sindicato en condiciones de hacer frente a
dos objetivos complementarios: mejorar las condi-
ciones de trabajo de los asalariados y evitar el frac-
cionamiento creciente en trabajadores con empleo
y sin él.

El Plan de Solidaridad contra el paro se ha con-
vertido en el principal instrumento de estrategia
sindical de la Confederacién, sin embargo, y ala
vista de su escasa concrecién en los distintos acuer-
dos generales con la patronal y el Gobierno, enten-
demos que es precisa su revisibn en profundidad
para establecer condiciones mas precisas que lo di-
namicen sobre todo con poner de relieve mecanis-
mos que contengan y refleten los sectores econd-
micos que se han “sumergido’’. La batalla sindical
frente a la “Economia sumergida” constituye un
elemento de gran importancia para la clase obrera
en nuestro pais.

3.4. El papel especifico de la Unién
en la Contratacién Colectiva

En los Gltimos afios, el papel de los Sindicatos de
rama, asi como de sus Federaciones de Industria o
Servicios, ha ido consolidéndose, en el seno de
nuestra Confederacion, no solo en sentido estruc-
tural, sino también en la plena asuncién de la direc-
cion de la accién sindical en los sectores respectivos.

Loégicamente en el plano de la negociadién colec-
tiva es donde mas se ha reflejado. Han ido adqui-
riendo mayor entidad los convenios sectariales, am-
pliando su dmbito, que progresivamente sera nacio-
nal en casi todos ellos respondiendo a una ya vieja
orientacion de CC.00. que se ha visto reflejada en
el Al, donde se marca igual tendencia para 1984 y
afios posteriores.

Todo ello hace que el papel de las Uniones, sea
cada vez mas complementario del de las ramas, ya
que son éstas desde sus 6rganos federales las que
trazan la estrategia a seguir en los convenios.

No obstante, ello no debe suponer una automar-
ginacion de las Uniones, y sobre todo de la regio-
nal, de un aspecto tan vital como éste en la vida
sindical y laboral.

Con independencia de lo dicho anteriormente,
los organos territoriales, tienen una serie de respon-
sabilidades estatutarias y sobre todo algunos instru-
mentos organizativos que deben ponerse al servicio
de los trabajadores durante la negociacion colectiva.

Asi, podemos sefialar que las grandes |ineas rei-
vindicativas que define la Confederacién en sus
Congresos, y las orientaciones maés concretas que
decide anualmente el Consejo Confederal o unas
Jornadas especificas, no s6lo debe garantizarse su
cumplimiento desde la estructura vertical, sino
también por los 6rganos de la Unidn correspon-
diente.

Debemos agui todos hacernos una autocritica,
pues en cada Contratacion Colectiva se ha partido
de orientaciones y criterios diferentes.

En muchas ocasiones se demanda una mayor
coordinacion de acciones de lucha pero es preciso
decir que muchos Sindicatos conciben la coordina-
cion, como una forma de apoyarse en otros secto-
res cuando la fuerza del suyo declina, es decir
cuando una determinada huelga se prolonga.

Se minusvalora de hecho, las posibilidades de
una eficaz coordinacion territorial de las moviliza-
ciones, que a veces pueden afectar a un niimero im-
portante de sectores. Sin embargo ésta es posible y
en ciertos momentos se ha comprobado. Pero es
preciso que los Sindicatos cuenten con las Uniones
desde el principio del proceso. La no asistencia de
una rama a una reunién de la Unién “por que tene-
mos una huelga” es un ejemplo grafico de la con-
cepcion negativa.

Por otra parte a(in existen Sindicatos débiles, en
nuestra Unibn, que precisan del apoyo y la colabo-
racion de la Unién en sus negociaciones y asi lo
requieren. Para ello es necesario reforzar la secreta-
ria de Accion Sindical durante el periodo &lgido de
contratacion,

La transmision de informaciones a otras ramas o
al pueblo en general, a través de nuestros propios
medios o de la prensa, la cobertura técnica, la ges-
tion ante autoridades, la preparacién y celebracion
de asambleas o manifestaciones, y las mismas huel-
gas son cuestiones importantes en las cuales la
union territorial debe prestar su apoyo a los secto-
res afectados.

Y ain, repitiendo, que el papel decisorio, en lo
que se refiere a las plataformas reivindicativas y su



negociacion concreta, compete a las Federaciones y
Sindicatos, creemos que las Uniones pueden enri-
quecer progresivamente el contenido reivindicativo
de los convenios, si asumen plenamente y transfie-
ren a las ramas, experiencias y problemas que sien-
do plenamente sindicales exceden el mardo de un
sector concreto.

Asi, las discriminaciones por razon de sexo, la
integracudn laboral de marginados, las deficiencias
de equipamientos sociales, el fomento de la cultura
no alienante, la salud laboral, y un largo etc., ante
los cuales los movimientos sindicales progresistas
no pueden inhibirse sin renunciar a un cambio sus-
tancial en las condiciones de vida y de trabajo, den-
tro y fuera de la empresa, siendo los convenios un
cauce mas para canalizar estas demandas.

3.5. Cooperativismo — Trabajo Asodiado

Aun se conserva dentro y fuera del Sindicato la
imagen de la cooperativa durante la dictadura, co-
mo organizacion corporativa dirigida por intereses
caciquiles, unidos éstos en muchas ocasiones a frau-
des o estafas. Posteriormente la demagogia de los
gobiernos en la democracia ha llevado a crear pues-
tos de trabajo sin futuro, transformando empresas
capitalistas abandonadas por sus propietarios por
falta de viabilidad, en cooperativas. Esto unido a
gue se seguia manteniendo la idea de que el coope-
rativista pasaba a tener intereses de clase contrarios
a los de los trabajadores llevd a un abandono vy re-
chazo por parte de nuestro Sindicato de esta forma
de trabajo, desanimando, cuando no enjuiciando
negativamente a los trabajadores, delegados y cua-
dros del Sindicato que solicitaban asesoramiento
sindical.

Recientemente, la realidad del movimiento coo-
perativo, la importancia en nimero que va toman-
do esta forma de trabajo y las experiencias positi-
vas obtenidas han ejercido una cierta influencia en
la estructura del Sindicato y del rechazo se ha pasa-
do a una duda sitematica adornada de mucha cau-
tela. "‘No sabemos mucho sobre cooperativismo™’.
“Si, pero..., atencion’. Aungue ésto ya haya su-
puesto, por lo menos, el asesorar y potenciar una
serie de cooperativas, si bien en namero reducido,
con resultados positivos,

En nuestro pais, como en paises europeos de
economia de mercado el movimiento cooperativo
y de trabajo asociado no cumple un papel residual,
las cifras dan buena prueba de ello (por ejemplo
en ltalia en 1980 existian 4.494 cooperativas de
producgion, con 209,000 trabajadores y una cifra
de negocios de 3.804 millones de dolares y donde
los sindicatos de clase han participado activamente
en su potenciacion).

Pensamos gue esta ponencia debe tener como
objetivo el marcar unos criterios claros y reales de

cual es nuestra participacion en el fomento y po-
tenciacion del movimiento cooperativo.

En primer lugar, consideramos el cooperativismo
y el trabajo asociado como un movimiento que de-
be tener por horizonte la lucha antimonopolista y
antioligdrquica que dote de elementos nuevos y
progresistas no solo a los cooperativistas, sino a los
trabajadores y ciudadanos en general. Por ejemplo,
en el caso de las cooperativas de viviendas la intro-
duccion de criterios urbanos gue tiendan a raciona-
lizar la produccion inmobiliaria o en el caso de coo-
perativas de consumo el que se desea consumir y
como se desean, tomando conciencia de los dere-
chos como consumidor y como forma de frenar la
accion comercial y de Marketing que fuerzan y
orientan a un tipo de consumo.

En la cooperativa industrial, o de trabajo asocia-
do es quiza donde mas contradiciones nos hemos
venido planteando, cabe aqui distinguir dos for-
mas, entre otras, de gestacion de este tipo de coo-
perativa,

La primera relacionada directa y exclusivamente
con el empleo vy la crisis. En el caso de la creacion
de cooperativas a partir de empresas en crisis —de
las que la iniciativa privada se ha retirado por su
falta de viabilidad—, y en las que se plantea su con-
tinuidad como Unica posibilidad de mantener el
empleo. En estas situaciones debemos considerar
que nuestro Sindicato esta por la defensa real del
empleo pero evitando el ser demagbgicos. Por ello:

1. No podemos aceptar las cooperativas indus-
triales como medio de reconversion de empresas
en quiebra y sin wviabilidad, ya que no tardando
mucho irian al fracaso y supondria entender las
cooperativas como una alternativa coyuntura a la
crisis, concepcion opuesta a lo que como luego ve-
remos entendemos por cooperativismo.

2’ Las cooperativas no deben ser exclusivamente
una posibilidad de empleo, evitando cooperativas
“fantasmas” encubridoras de empleo y/o de expe-
dientes de regulacion de empleo.

3. S se constituye una cooperativa a partir de
empresa en crisis, y aun viendo la viabilidad de la
cooperativa, los trabajadores no deben renunciar
nunca a su accidon reivindicativa frente al em-
presario.

4. Analizar detenidamente las causas de la crisis.
En muchos casos, ésta viene provocada por el ab-
sentismo del empresario en la gestion de la empre-
sa; si en esta situacion se ve que superada esta mala
gestion la empresa puede ser viable desde el punto
de vista del producto, proceso productivo y cualifi-
cacion de la mano de obra, se hace necesario que el
riesto asumido por los trabajadofes sea respaldado
por las necesarias ayudas de la Administracién; y
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aqui el Sindicato tiene un papel que jugar, actuan-
do ante la Administracion para apoyar la consecu-
cion de dichas ayudas.

La segunda comprenderia las cooperativas que
se constituyen no tanto como posibilidad de em-
pleo sino:

1. Como forma avanzada y nueva de trabajo y de
produccion.

2. Como escuela de formacién democrética y
responsabilidad colectiva, donde los trabajadores
demuestran la viabilidad de una gestion nueva y
progresista en sus diversos factores de produccion,
transformacion, financiacion y comercializacion.,

Y ésto va intimamente ligado a que la constitu-
cién de toda cooperativa debe partir de la viabili-
dad tanto organizativa, como financiera y de mer-
cado, considerando todo el ciclo de produccion.

Por lo tanto, la cooperativa es la conjuncién de
dos elementos, uno mercantil que le permita man-
tenerse en el mercado con una organizacion eco-
nomica eficaz y el otro social desarrollando nuevas
relaciones de trabajo en su seno, y en las que los
trabajadores participen activamente.

3.5.1. Trabajo de la U.S.M.R.

Quizd es Madrid una de las zonas en gque nuestro
Sindicato ha prestado menos atencién a las coope-
rativas (Catalufia, Pais Vasco, Pais Valenciano
cuentan con mayores experiencias sindicales en es-
te campo).

1. La U.S.M.R. debe dotarse de una estructura
sindical dedicada exclusivamente a este tema. (Res-
ponsable con dedicacién sindical exclusiva) que
coordine una Comision especifica.

2. Debe agilizarse |la formacion de técnicos del
sindicato en este tema.

3. Dos tipos de organizacion deben tenerse en
cuenta. El primero por ramas ya que es donde se
tienen posibilidades de cerrarse y acotarse ciclos
productivos, el segundo territorial en el que se po-
tencie y promocione cooperativas de consumo, de
viviendas dignas sin especulacion, cooperativas de
crédito y ahorro para promocionar cooperativas
industriales...

Asimismo debe existir una coordinacion territo-
‘rial que tenga por objetivo no solo la organizacién
y seguimiento sindical de las cooperativas fomenta-
das por nuestro sindicato, sino que consiga de ellas
el modelo democrdtico de gestibn y participacion
de |os trabajadores y socios.

4. Formacion sindical concreta para los trabaja-
dores de cooperativas, donde se potencie el papel
de los delegados y de la Seccion Sindical como ele-
mentos dinamizadores.

3.5.2. Cooperativas y Autonomia

En e marco autonomico, las cooperativas deben
cumplir un papel dinamizador de la economia, po-
tenciando la intercooperacion. Debe limitarse al
maximo las competencias del ente autonomico.

1. Disponer de fondos publicos a nivel autond-
mico.

2. Concertacion de préstamos con intereses sub-
vencionados.

3. Lineas de crédito para inmovilizado y circu-
lante.

4, Estudios de viabilidad costeados por fondos
pablicos y en funcion de éstos que se den los crédi-
tos necesarios.

5. Constitucion de un departamento de asesora-
miento tecnolbgico; comercial; de financiacion.

6. Se costeen cursos de formacion profesional a
nivel autonémico.

7. Vigilancia del contenido de los estatutos de la
cooperativa, en cuanto a division organico-funco-
nal de |os trabajadores, potenciando y regulando su
participacion activa en las decisiones organizativas,
productivas, comerciales, financieras... (La modifi-
cacion de la Ley deberia incluir elementos que lo
apoyaran).

8. Aumentar la eficacia de la Inspeccion para
conseguir un seguimiento constante de las condi-
ciones socio-econdmicas de las cooperativas.

Es evidente gue la puesta en marcha de estas me-
didas va a ser lenta, el sindicato debe realizar un
gran esfuerzo, asumiendo la responsabilidad que le
confiere para no quedarse marginado de este colec-
tivo de trabajadores.

3.6. Condiciones de trabajo y territorio

Abordar el tema de condiciones de trabajo des-
de la USMR, supone ante todo delimitar su campo
de actuacion territorial, por encima de las especifi-
cidades de cada rama,

En general las condiciones de trabajo vienen de-
finidas en el territorio por convenios provinciales y
ordenanzas |laborales respetandose siempre los mi-
nimos que se recogen en la legislacion de rango su-
perior (Estatuto de los Trabajadores y amplia-
ciones).

Entendemos las condiciones de trabajo como la
forma en que el trabajador desarrolla su actividad,
que engloba desde categorias profesionales, trabajo
a turnos, rendimientos y sistema de primas, horario
y organizacion del trabajo (O.T.) en general hasta
el tipo de contratacion y su legalidad.

Es evidente, y la experiencia nos lo ha demostra-
do que si estos temas estan paco desarrollados por



la legislacion de ambito general, el contenido de
convenios y ordenanzas tampoco incide en su cla-
rificacion, definicion y/o modificacion; esto se ha-
ce atn mucho mas evidente en los convenios de
dmbito provincial que fundamentalmente afectan a
las pequefias y medianas empresas, y que se carac-
terizan por su sistematico incumplimiento.

Aqui la precariedad de las condiciones de traba-
jo se ha hecho més patente con la crisis. El incum-
plimiento de los minimos legales, muchas veces
aceptado conscientemente por los trabajadores, ha
dejado al descubierto unas relaciones de trabajo
donde el deterioro y la pérdida de derechos ya ad-
quiridos es patente. Y quiza ésto no sea todo, el sa-
lario pactado en los convenios provinciales, tiene
cada vez menor incidencia en este colectivo de tra-
bajadores ya que la modificaci6n de las condiciones
de trabajo o la aplicacién “sui generis’”’ de las mis
mas por el empresario {modificacién o imposicién
de los ritmos de trabajo, imposicién de trabajos a
turnos, encuadramiento aleatorio en categorias
laborales, movilidad funcional, etc.), han interveni-
do directamente en las remuneraciones de los tra-
bajadores; por lo que debemos marcarnos como ob-
jetivo el cumplimiento y aplicacion de los minimos
ademas de sus mejoras y modificaciones.

3.6.1. Tareas de Ia U.S.M.R. en las condici ones
de trabajo

En primer lugar decir que no pretendemos entrar
a definir criterios de actuacion en temas especi-
ficos (categorias, valoracién de puestos de trabajo
(V.P.T.), métodos de control de tiempos, absentis-
mo, O.T., etc.) no sélo porque ya se recogieron am-
pliamente en nuestro |l congreso y siguen siendo
vdlidos sino porque nuestro esfuerzo debe ir enca-
minado a una actuacion territorial general por enci-
ma de las especificidades de cada proceso pro-
ductivo,

En segundo lugar resaltar que las condiciones de
trabajo han sufrido bastante del abandono de nues-
tro sindicato que ha centrado sus tareas en torno al
empleo vy al salario, olvidando que las condiciones
de trabajo inciden directamente en ambos.

Nuestra actuacién desde la U.S.M.R. debe ir en-
caminada a establecer unos minimos que eviten las
desigualdades en el territorio; desigualdades no sélo
intersectores sino dentro del mismo sector entre
empresas, e inclusive entre zonas geogréficas.

La marginalidad y precariedad que los empresa-
rios estan improniendo en una cada vez més dmpiia
*capa de trabajadores para conseguir una mayor flexi-
bilidad en la gesti6n de |a fuerza de trabajo —trabaja-
dores de empresas subterrdneas, de las PYMES, au-
ténomos, trabajadores de poligonos industriales
donde los empresarios ejercen una fuerza casi caci-
quil, y de muchas grandes empresas— exige una de-
cidida accién sindical territorial, ya que general-
mente su situacion va unida a la ausencia de presen-
cia sindical en las empresas.

Para el establecimiento de esos minimosen cuan-
to a las condiciones de trabajo se abren dos frentes;
uno en la negociacion colectiva. ;

a) Interrelacion en las plataformas utilizando la
comision de accion sindical para marcar objetivos
comunes,

b) Abrir un proceso de vigilancia y control de
aplicacién de estos minimos, para ello y partiendo
de la Secretaria de Accién Sindical, cada Sindicato
deberd dotarse de una estructura (utilizacién de
Delegados de Grandes Empresas, junto con otros
de las PYMES que dispongan de los conocimien-
tos necesarios a nivel de Zona o poligono).

b) Desarrollar una actuadién conjunta como
U.S.M.R., frente a |a Direcdi 6n provincial de traba-
jo de Madrid en todo lo concerniente a modifica-
cion de las condiciones de trabajo. Para ello se in-
tentard clarificar unos minimos criterios que ya se
recogen en la legislacion (Art. 41 del E.T. y art. 1°
del R.D. 696/1980)y que han venido estudiandose
desde el sindicato estos Gltimos afios, en lo referen-
te a la actuacion de la Autoridad Laboral en el
cumplimiento de los minimos legales y mas en con-
creto en lo relacionado con los ritmos de trabajo
(ver documento difundido por la Unién en el que
se fija la posicién de CC.00. sobre esos criterios).

Otro, frente a la Comunidad Autonémica.

Dentro de las competencias en trabajo e indus-
tria y la puesta en marcha de planes industriales y
donde ademas también se preve la renovacién tec-
noldgica, la Comunidad de Madrid debera dotarse
de una estructura que tenga en cuenta las condicio-
nes de trabajo y sus modificaciones.

a) Potenciar planes de Formacién Profesional es-
pecificos por zonas encaminados a conseguir una
mayor y mejor cualificacién de los trabajadores de
la region de Madrid. En casos de renovad 6n tecno-
logica debe tenerse presente que unida a ésta viene
siempre una cualificacién mayor del trabajador. Es-
tos mecanismos nuevos de produccién suponen co-
nocimientos profesionales nuevos del trabajador
que deben ser cualificados.

Para ello, creemos que deberia proporcionarse
un carnet profesional tomando en cuenta la forma-
cion y conocimientos del trabajador.

Se darén facilidades para reconversiones de ma-
no de obra necesaria,

b) Es urgente, realizar un estudio, desde la Co-
munidad sobre las condiciones de trabajo en Ma-
drid. Ademas de abrirse la posibilidad de investigar
en tecnologia y C.T. partiendo del criterio de que
la ®cnologia no es determinista de las C.T. y de
vida, sino que lo que es determinista es su actua-
cidn y sus objetivos de rentabilidad en el proceso
productivo.

c) Inspeccién en todas aquellas empresas en que
s conazca que existe un claro deterioro de las C.T.
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Para que los temas de condiciones de trabajo
aqui tratados se afronten en la practica diaria es
preciso por una parte su plena asuncién por las di-
recciones de los Sindicatos provinciales y la conso-
lidacién en la Unioén de una comisién de trabajo,
vinculada a las secretarias de accion sindical y em-
pleo y al gabinete técnico y de salud laboral.

3.7. Lapequefia y mediana empresa

El modelo industrial desarroliado en nuestro
pais di6 origen a un tipo de empresa pequefia y me-
diana que se mantuvo mas que por su eficacia téc-
nica por el represivo marco laboral de aquellos afios.

Posteriormente con la crisis estamos asistiendo a
una incontrolada modificacion de las estructuras
del sistema productivo de la mano de las reestruc-
turaciones sectoriales, en las que la descentrali-
zacion productiva es el eje en torno al cual la dis-
minucion o pérdida del nivel de ocupadén y ac-
tividad de las grandes empresas viene acompafiada
de un surgimiento de pequefios centros producti-
vos, donde la presencia sindical no es sblo mas cos-
tosa sino que la mayoria de las veces es nula,

La manifiesta ilegalidad de un dmplio nimero de
estas empresas estd consiguiendo imponer uan de-
gradacién en el mercado de fuerza de trabajo que
las permite mantener unos beneficios rdapidos y fa-
ciles no s6lo a costa de una intensificacion en la ex-
plotacion de la mano de obra sino también de su
propio futuro como empresario, ya que en muchas
ocasiones éstas Nno son mMas que meros subcontrata-
dos de la gran empresa que las utiliza como amorti-
guador de los vaivenes impuestos por la crisis, y la
transferencia de parte de los beneficios de la PYME
{subterranea o no) a los grandes grupos financieros
industriales es notoria.

Por esta caracterizacion de la PYME, y porgue
entendemos que puede generar empleo, digno y es
table, al requerir volUmenes de inversibn menores y
quizds mas féciles de realizar por la iniciativa priva-
da y porque creemos que puede ser eficiente técni-
camente, nuestro Sindicato apoya una politica in-
dustrial especifica para la PYME —y ésto no signifi-

ca que olvidemos los aspectos de reivindicacion la-
boral de sus asalariados frente al empresario, ya sea
pequefio, mediano, subterraneo o no— que exige
como ‘“‘contrapartida’ la autonomia politica y or-
ganizativa de estos empresarios frente al gran capi-
tal y los monopolios, y contrapartidas ademas, de
una mayor transparencia en las relaciones de traba-
jo, que permita la implantacién y desarrollo del
Sindicato en estas empresas.

La politica industrial para la PYME debe tener
su marco institucional en las comunidades auténo-
mas ya que su desarrollo estd estrechamente unido
al territorio, y ademads porque la descentralizacién
supone una selectividad, control y eficacia de las
ayudas.
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— Apoyo financiero y técnico a empresas inten-
sivas en mano de obra, siempre que ofrezcan pers-
pectivas de viabilidad, evitando el despilfarro de
fondos piblicos producido hasta ahora, por lo que
sera necesario definir claramente criterios politico-
industriales que seleccionen las ayudas.

— Diversificacion en las ayudas que contemplen
desde el crédito oficial a las moratorias de pago a
la Seguridad Social, bonificaciones a determinadas
contrataciones laborales, subvenciones en suelo o
infraestructuras urbanisticas, etc.

— Coordinacion y seguimiento de las ayudas que
permita cuantificar empresa a empresa el total de
ayudas. Que asegure el buen fin de las mismas, exi-
giendo de las empresas el cumplimiento efectivo de
la legalidad laboral y fiscal.

Se prestard especial atencion a la mejora del ni-
vel técnico del aparato productivo existente, apo-
yando la renovacion técnica de los equipos de las
empresas y la recualifcacion profesional de los tra-
bajadores; asi como un justo apoyo finandero que
situe, al menos, a las PYMES en igualdad de condi-
ciones que a las grandes en cuanto al acceso a todos
los mercados financieros. Y la creacion de un mar-
co adecuado que permita la actividad exportadora
de las PYMES.

Ahora bien, siendo conscientes de la ayuda que
debe prestarse al pequefio y mediano empresario
también lo somos del sistematico imecumplimiento
de los minimos legales por este empresario y de |a
escasa presencia sindical nuestra en este ambito,
por lo que la politica industrial de ayuda a las
PYMES que propugnamos, que va encaminda a una
mayor racionalidad del tejido industrial debe venir
también acompafiada de contrapartidas que poten-
cien la implantacion y desarrollo del Sindicato en
la PYME, ésto significa que en los ambitos de nego-
cicion adecuados la USMR debe primar esta estra-
tegia pro encima, a veces, de aspectos salariales, in-
cluyéndola en todas las plataformas reivindicativas
y de negociacion.

Esto exige también de nuestro Sindicato el es-
fuerzo en adecuar nuestra estructura, que en mu-
chas ocasiones propicia el sindicalismo en la gran
empresa, olvidando que nuestro tejido industrial es-
ta formado basicamente de pequefias empresas y
su poblacion laboral es la mayoritaria. Entendemos
que de este Congreso deberia salir dicha adecua-
cion organizativa,

3.8. Los Minusvalidos y otros
Colectivos Marginados

Son numerosos los colectivos marginados, en
mayor o menor medida, y cuya compenetracion
con el resto de la sociedad, pasa en primer lugar
por el reconocimiento real de |los derechos ciudada-
nos y laborales de las personas diferenciadas ya sea
por razones fisicas, psiquicas, sensoriales o de otro
tipo.



La autoorganizacion de estos colectivos es la me-
jor garantia para luchar contra todas las formas de
discriminacionsocial, incluida el patemalismo. Des-
graciadamente el movimiento asociativo es en este
campo muy débil, existiendo al mismo tiempo una
gran fragmentacion del mismo.

Aparte de la autoorganizacion es preciso la soli-
daridad de los sectores progresistas para luchar con-
tra ésto que no es sino una subdivision, mas im-
puesta por la sociedad capitalista.

Desde CC.0O. se puede y se debe contribuir tan-
to a la organizacion de los minusvalidos dentro del
movimiento sindical, como a la potenciacion del
movimiento asociativo para fines no extrictamente
laborales. Asimismo podemos apoyar las reivindica-
ciones de estos colectivos a través de nuestra pre-
sencia en los diversos Institutos, y nuestra influen-
cia en los diversos niveles de las Administraciones,
locales, autonémica y central.

Partimos de un trabajo ya realizado con los dis-
minuidos fisicos. La Comision de Minusvalidos de
CC.0O0. es alin una realidad precaria, pero con unas
experiencias interesantes que hay que tratar de
desarrollar.

Esta Comision y de ahi sus limitaciones, no ha
pasado de ser un grupo reducido de compafieros
que han tratado, hasta ahora sin mucho éxito, de
involucrar al conjunto del Sindicato en sus tareas.

Son muchas las empresas que no tienen el 2% mi-
nimo de minusvalidos en plantilla que obliga la ley,
otras que lo cumplen (y de sobra) pero incluyendo
en el porcentaje a sus muchos accidentados. Las
discriminaciones en los exdmenes, o oposiciones y
demas pruebas de acceso a puestos de trabajo, es-
tan a la orden del dia incluso en empresas piblicas.
Aparte de las dificultades para obtener un empleo,
mayores aun que las de cualquier otro trabajador.

Y una vez dentro de la empresa, el minusvali-
do tiene que enfrentarse al hecho, de que casi siem-
pre, se trata de empresas creadas especialmente pa
ra emplear minusvalidos, mejor dicho para benefi-
ciarse de las exenciones y bonificaciones estatales.

El nivel de explotacion en las “empresas protegi-
das” es altisimo, ya que se cuenta con la sumision
total del empleado, y en cualquier caso no deja de
ser un gleto laboral. No podemos estar, sobre todo
en tiempos de crisis, en contra de esta forma de
empleo, pero dificulta enormemente la lucha por la
integracion laboral y sindical del minusvélido.

La prevencion de las distintas formas de minus-
valias, es otra tarea del Sindicato, que se aborda en
el apartado de Salud Laboral, no obstante hay que
sefialar que los disminuidos por accidentes y enfer-
medades laborales se encuentran a menudo con
iguales condiciones de marginacién profesional,
dentro de las empresas en muchas de las cuales se

les aleja del resto de los compafieros en talleres y
departamentos especiales.

Evidentemente existen otros colectivos y arupos
de personas marginadas en nuestra region, ademas
de los minusvélidos. Quizas hoy, desde la Unidn no
estemos en condiciones de analizar sus problemas,
pero si debemos prestarnos a colaborar contra cual-
quier tipo de marginacién social o laboral,

3.9. Accion Sindical hacia los TPC'S

Hablar de la actividad de o hacia los Técnicos,
Profesionales y Cuadros en la Regién de Madrid,
implica reconocer la escasa por no decir nula plani-
ficacion de trabajo hacia este colectivo, Si bien es
verdad, que la Comision Ejecutiva de la Unién de
Madrid design6 un responsable de TPCs durante
una determinada etapa y posteriormente dicha res-
ponsabilidad quedd incorporada a la Secretaria de
Accion Sindical, no es mehos derto, que en la prac-
tica, el trabajo hacia los técnicos y cuadros realiza-
do desde |os 6rganos de direccion de la Unién Re-
gional de Madrid ha brillado por su ausencia. Uni-
camente, la presencia formal del entonces responsa-
ble en algunas reuniones de la Comisién Confederal
y la mayor atencion sindical hacia este colectivo en
la Gltima etapa, pueden rectificar moderadamente
lo afirmado anteriormente,

Comisiones Obreras en el marco de la situad'én
actual, no puede ni debe reducir su actividad sindi-
cal a la lucha por la defensa de las reivindicaciones
de los trabajadores manuales. Crear las condiciones
para una alternativa de progreso en Espafia exige la
incorporacion de los técnicos y profesionales a este
proceso, porgue de su protagonismo también de-
pende de éste que pueda llevarse a cabo.

Los TPC sufren también los efectos de un siste-
ma de_relaciones laborales caduco e ineficaz. La
Unién de Madrid debe asumir un compromiso cla-
ro de lucha por las reivindicaciones de los TPC,
creando para ello las condiciones organizativas y
sindicales que sean precisas.

A diferencia de otros sindicatos, CC.00. apoya
los comités de empresa en cuanto organismos uni-
tarios de los trabajadores en la empresa y a la vez,
coordinando a través de los sindicatos presentes en
ellos la accion sindical con otras empresas. Cuando
decimos que representan a todos los trabajadores
hablamos también de los TPC y por lo tanto de sus
reivindicaciones y problemas. Sin embargo los TPC
se enfrentan a ésta situaci6n con una considerable
desventaja: su escasa organizacion siempre suscep-
tible de proyectos corporativos que hasta la fecha
han fracasado estrepitosamente a la hora de defen-
der las reivindicaciones de los TPC.

No vamos a repetir aqui los acuerdos de organi-
zacién ya tomados en el || Congreso de CC.00.



sino destacar os aspectos gue nos parecen mas im-
portantes. En este marco queremos hacer especial
referencia a la organizacion especifica de los TPC
en CC.00. porque es una condicidn esencial para
avanzar en la defensa de sus reivindicaciones. No
obstante, una parte importante de las reivindicacio-
nes de los TPC son comunes a las de otros trabaja-
dores de oficios y categorias profesionales diferen-
tes. Para conseguir estas reivindicaciones resulta
imprescind'ble alcanzar una solucién integradora
para todos los casos, consiguiendo el maximo de
unidad posible para ser firmes y eficaces durante la
negociacion,

Hay qu impulsar la constitucion de Agrupacio-
nes de TPC dentro de CC.00. a todos los niveles
con la autonomia necesaria para desarrollar la ac-
cion sindical y las reivindicaciones de los TPC. De-
bemos estimular la comprensién de los trabajadores
manuales y administrativos acerca de la problema-
tica de los TPC., a fin de solventar por la via de la
mltua comprension las contradiccones secundarias
que puedan surgir entre dichos colectivos.

En definitiva realizar un esfuerzo para conectar
con los TPC y ofrecerles nuestra organizacion para
la defensa de sus reivindicaciones.

Es importante este esfuerzo y estar atentos a
modificar nuestra practica sindical porque los avan-
ces hacia organizaciones corporativas son cada vez
mayores como se ve en la reciente constitucion de
un sindicato de élite que agrupa a pilotos, oficiales
de la marina mercante y otros colectivos profesio-
nales asi como el sindicato de cuadros.

3.10. Accion Sindical hacia los jovenes.

Los jovenes hemos sido tradicionalmente para el
sistema capitalista la mano de obra barata de la que
se obtenia y regulaba la tasa de desempleo necesa-
ria para imponer las condiciones capitalistas en el
mercado de trabajo segin la ley de la oferta y la de-
manda.

La actual crisis econémica que padecemos pro-
voca el fendmeno del paro masivo, unos 2.233.000
parados a nivel nacional (1983) y unos 261.000 a
nivel regional (datos de 83) afectando de forma di-
recta a miles y miles de jovenes (1.200.000 en todo
el Estado y unos 154.000 en la region de Madrid)
comprendidos entre los 16 y 24 afios, ello sin tener
en cuenta los miles de jovenes que habiendo aban-
donado los estudios o por no haber tenido acceso
al primer emplec no se contabilizan dentro de ese
masivo ejército de parados, impidiendo su incorpo-
racién al sistema productivo —cabe destacar que la
cobertura de desempleo no llega al 28% de los para-
dos— desprendiéndose de todo ello consecuencias
incalculables. Se trata de negarnos el amplio colec-
tivo juvenil unas expectativas sociales, profesiona-
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les y culturales de futuro, expectativas que no en-
cuentran una salida positiva inmediata si tenemos
en cuenta las medidas del actual gobierno PSOE en
cuanto a contratacion temporal o flexibilizacién
de plantillas, semejantes a la Gltima oferta de la
CEOE sobre contratacion de jévenes. Las conse-
cuencias mas inmediatas de la crisis para los jove-
nes son inseguridad en el emplo, pérdida de profe-
sionalidad, incumplimiento del derecho constitu-
cional a un puesto de trabajo.

Por otra parte |a gran mayoria de los estudiantes
son victimas de la crisis no sélo en su condicién de
futuros desempleados, sino en su condicion de “su-
fridores” de un sistema educativo divorciado del
sistema de produccion.

Por todo ello es necesario:

La creacion de empleo y la distribucién del exis-
tente en cada momento de modo que el pleno em-
pleo sea la constante y no una variante supeditada
al resto de factores econémicos, sobre la base de un
proceso de reindustrializacién que acabe con los
desequilibrios territoriales y de productividad que
priorice la conservacién del medio ambiente sobre
cierto tecnologismo que destruye no sélo la natura-
leza sino la naturaleza sino el empleo y el futuro de
futuras generaciones.

La transformacion del sistema educativo, ade-
cuéndolo a las demandas sociales, en corresponden-
cia con nuevas expectativas de empleo y de profe-
sionalidad.

La ubicacion de Espafia es una opcidn neutralis-
ta, no atlantista, que, amén de ser nuestra lnica
contribucién a la paz, a la lucha contra el arma-
mentismo vy la guerra nuclear, es el Gnico posiciona-
miento internacional que permite a nuestro pafs la
independencia y no subordinacién necesarios para
acometer las transformaciones sociales y produc-
tivas capaces de abrir vias a la incorporacion social
plena de los jovenes.

Antes de entrar a analizar como vemos el Con-
greso de la Unién Sindical de Madrid Region de
CC.00. es necesario situarnos y para ello tenemos
que dejar claro algunas consideraciones respecto a
la politica llevada a cabo por la Secretaria de Ju-
ventud de CC.00. desde el || Congreso hasta hoy:

1. Nos sorprende que, habiéndo contado con
una secretaria de la juventud y un responsable al
frente de ella no se nos ofrezca en las ponencias el
Ill Congreso un balance —aunque pequefio— de di-
cha secretaria. Maxime cuando en la ponencias de
formacién se plantea que “donde hay un secretario
debe haber trabajos, y donde hay trabajos debe ha-
ber balance de lo realizado para mejorarlo si es que
no se ha hecho como quisiéramos, o no ha tenido
los resultados esperados por los delegados v los tra-
bajadores”.



2. Se nos propone en la nueva estructura orgéni-
ca de la USMR una nueva secretaria que abarcaria
Formacién, cultura y juventud, sin duda producto
de una falta de trabajo en el periodo anterior Yy que
conduciria a dilufr el tema juvenil en una secretaria
que, con seguridad, dejaria de lado los problemas
de |os jovenes.

No se trata de exigir balances o criticar por criti-
car si no de construir una Unién Sindical de Madrid
lo més real posible, lo mas pegada posible a las rei-
vindicaciones y necesidades de los trabajadores de
la regién, y por lo mismo, de los jovenes madrile-
fios. Para conseguir esto consideramos necesario:

1. La constitucion de la secretaria de la juventud
de la USMR y su extensién a todas las ramas y
uniones, impulsando la participacion e integracién
de los jévenes trabajadores en los respectivos érga-
nos del sindicato a todos sus niveles.

2. Garantizar que los derechos de los jovenes tra-
bajadores van a estar presenter en todas y cada una
de las movilizaciones del sindicato, mas en un mo-
mento en el que la lucha por el puesto de trabajo se
hace mds necesaria que nunca.

3. Nuestro sindicato no puede permanecer al
margen de las instituciones y organismos oficiales
tales como los consejos de juventud (de Madrid,
de distrito, locales...), comité de accién por la paz,
etc, superando errores anteriores.

4. Dicha secretaria debera prestar un mayor ser-
vicio a las secretarias ya constituidas, o en proceso
de gestacion, de uniones locales o ramas, a través
de la coordinacidn y el asesoramiento.

PROGRAMA REIVINDICATIVO

— Erradicacién del trabajo clandestino o ilegal
de los menores de 16 afios (se calcula en unos
80.000 jovenes los que se encuentran en esta situa-
cién).

— Exigimos la aplicacién de los derechos juve-
niles recogidos en el Estatuto del Trabajador, en lo
referente a menores de 18 afios:

35 dfas de vacaciones anuales.
Prohibicién de trabajos nocturnos, penosos o pe-
ligrosos.

Prohibicién de realizar horas extraordinarias.

— Mantenimiento del puesto de trabajo para to-
dos los jovenes que se incorporen al Servicio Militar
o al servicio civil sustitutorio y la ocupacién de di-
chos puestos por otros jévenes parados.

— Modificacién del articulo 69 del Estatuto de
los Trabajadores que plantea la imposibilidad de ser
elegidos los jovenes entre 16 y 18 afios, cuando si
pueden ser electores.

— Apoyo a las medidas propuestas por CC.00.
en torno al reparto de empleo:

Jornada laboral de 35 horas semanales.
Jubilacién a los 60 afios.
Aumento de una semana de vacaciones.

Reduccién de horas extras y desaparicién del pu-
riempleo.

Escolarizacion progresiva hasta los 18 afios.

Obligacion a las empresas de méas de 500 trabaja-
dores a suscribir contratos de formacién equivalen-
te al 2% de la plantilla.

Estas medidas irian desarrolldndose progresiva-
mente hasta 1986.

— Reivindicacion de planes de autonémicos ¥
municipales contra el paro, en tres vertientes;

Servicios de informacién y bolsas de trabajo de
empleos temporales y fijos.

Programacion de inversiones especificas y de
contratacion de jovenes, fomento del cooperativis-
mo.

Fomento y apoyo a la asociacién de jévenes pa-
rados y a sus reivindicaciones

3.1 Accibn Sindical hacia
las mujeres trabajadoras

No nos proponemos desarrollar aqui las reivindi-
caciones especificas de las mujeres trabajadoras que
consideramos fundamentales para que nuestro sin-
dicato pueda ser, con verdad, una organizacion que
defiende la igualdad. Estdn muy desarrolladas en
muchas publicaciones, jomadas, etc. que se han he-
cho con una cierta frecuencia en los 2 Gltimos afios
en la Confederacién con una parte muy activa de
la USMR,

Para las mujeres continua siendo dificil trabajar
en una organizacion, porque hay poco espacio para
sus problemas y hasta para su modo de ver la vida y
la politica. Tomemos este tema de! “modo de ha-
cer” la politica en un sindicato: no se hace en abso-
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luto a la medida de la mujer. No es casual que ésta
quede relegada, no tanto por el condicionamiento
recibido de la educacion, aquel de cuando nifia le
decian que no correspondia a las mujeres ocuparse
de la politica, como porque el modo de trabajar,
tanto en ciertas profesiones como en pol itica, sigue
siendo tal, que se vuelve tabd, salvo para muy po-
cas. Este, en efecto, exige un compromiso global
que no puede conciliarse con la familia o con los
hijos.

En este sentido, el que CC.00. propordone un
é&mbito de organizacion es muy positivo y nos cons-
ta que en la actualidad hay pocas o ninguna organi-
zacion con un grado de conocimiento de la situa-
cion tan profundo como lo tiene nuestro sindicato;
incluso en posibilidades de participacién.

Las mujeres que tienen una actividad sindical di-
rigida a impulsar la resolucion de los problemas de
las trabajadoras, de hecho han intentado conjugar
los contenidos de feminismo con el proyecto de
transformacion de movimiento obrero. Esto supo-
ne grandes problemas en el tema de la afiliacidn en
una organizacion de hombres de cara al movimien-
to feminista y una enorme desgana e incomunica-
cion en la estructura del sindicato; en este sentido
desafiar a las reglas de mercado que premian al
fuerte y marginan del ambito de la produccién a
los sujetos anomalos, se convierte en un desafio
a la organizacion del sindicato de clase medido so-
bre la figura de trabajadores hombre, adulto, efi-
ciente y productivo.

La Secretaria de la Mujer de la U.S.M.R. no ha
estado presente en las luchas de las mujeres de Ma-
drid solamente porque las mujeres que en ella tra-
bajan son feministas sino porgue todavia estamos
persuadidos de que en el marco del sindicato es
donde de una forma mds eficaz se puede impulsar
laigualdad laboral entre los sexos.

Desde la Secretaria de la Mujer nos hemos
opuesto a los intentos de constituir organizaciones
sindicales exclusivamente de mujeres como altema-
tiva a la justa acusacion de relegar estos problemas
al ditimo lugar a una negociacion o ceder a las pre-
siones de la cultura més extendida consistente en
dar prioridad al empleo de los hombres sobre el de
las mujeres.

Y decimos justa acusacion porque en nuestro
sindicato se practica la discriminacion desde el mo-
mento en que se firman esas sospechosas clausulas
“de proteccion” o “opcionales” en convenios o se
contribuye en muchas secciones sindicales a que
sean mujeres las primeras en abandonar sus puestos
de trabajo en un momento de .crisis en la empresa.
Pero la causa de la baja afiliacién de mujeres no es-
té en esto; el nivel de instruccién y de asuncion de

. Nuestros derechos es todavia muy bajo entre las
trabajadoras.

La opcién que la Secretaria de la Mujer quiere
presentar a las trabajadoras, es su afiliacion y parti-
cipacion en el sindicato, no para asumir la globali-
dad sino para contestarla, pero aqui dentro, en un
sindicato de nuestra clase aportando al conjunto la
necesidad de un proyecto de transformacién de la
vida del que son las principales interesadas.

En este momento, los dos ejes organizativos y de
accion sindical en los que proponemos movernos,
pasan por:

— constitucion de secretarias en todas las ramas
y uniones impulsando |a participacion e inte-
gracion en los 6rganos de direccion del sindi-
cato. Asi mismo todo tipo de coordinadoras,
inter-ramas, etc. como expresién coherente
de nuestra linea de constituir e impulsar co-
mi tés de empresa,

— en un momento en que la batalla de los traba-
jadores se dé en el terreno del empleo: igual-
dad a la hora de ocupar |os puestos de trabajo.

De los drganos de direccién, depende el que las
trabajadoras no sean Utiles més que para votar en
unas elecciones, asi como el que nuestros afiliados
asuman la igualdad como factor de liberacién de las
mu jeres de la clase trabajadora.

No es gratuito hacer un repaso, aungue sea gené-
rico, de la posicidn histérica del movimiento obre-
ro en el tema de la liberacién de Ia mujer. Sobre to-
do porque muchos de los rasgos fundamentales
(mas o menos matizados), continuan influyendo de
forma decisiva en las organizaciones sindicales y
tienen gran importancia a la hora de plantearnos la
lucha por la transformaciéon de las ideas, comparti-
mientos y practica sindical.

Se hace necesario recordar que al principio de la
existencia de las organizaciones sindicales, se nego
incluso la afiliacion sindical de las mujeres. Eran los
momentos de la revolucién industrial, cuando miles
y miles de mujeres, |lenaron fabricas y talleres a pe-
sar de la oposicién, resistencia e incluso lucha por
parte del movimiento obrero masculino en contra
de la incorporacion de la mujer al trabajo asalaria-
do. A la mujer se la considera ‘‘la adversaria”’, la
que abarata los puestos de trabajo, la competidora
de “’sus’’ puestos de trabajo.

A lo largo del tiempo ha existido un divorcio en-
tre el movimiento obrero y la lucha por la libera-
cién de la mujer. Es evidente que la inexistencia de
un movimiento feminista fuerte de amplia influen-
cia en la sociedad, ha tenido que ver en ésto. Pero
dentro del movimiento obrero, la caracteristica fun-
damental (sea de influencia socialista, comunista o



anarquista) ha sido de continuos recelos, descon-
fianza y prejuicios hacia el feminismo. No es ajena
al sindicalismo la identificacién del feminismo con
“lujos burgueses’’ o con “libertinaje””, por una ca-
rencia seria de analisis de los contenidos del femi-
nismo.

Ello explica que surja constantemente la tenden-
cia a considerar la actividad feminista como un fo-
co de divisién entre la clase obrera. Rasgo que hoy
en dia se sigue manifestando en el sindicalismo que
“olvida”, que en el seno de la clase obrera existe |a
desigualdad y opresion en funcion del SeXo y que
de nada sirve ignorarlo.

Continuan influyendo en el movimiento obrero
las herencias culturales e ideolagicas basadas en “’lo
sindical”, *lo politico”, “lo social’ son temas de
“los’" obreros. Parece como si |a clase obrera estu-
viera compuesta exclusivamente por hombres,

Asl, los temas considerados de “rango sindical’’
son los temas grandes, es decir, los de los hombres.
Los temas “‘pequefios”’, la division del trabajo en
funcién del sexo, los comportamientos machistas,
la doble jornada de las mujeres, el aborto, la sexua-
lidad... son temas marginales que corresponden al
terreno de lo “‘secundario’’ Y por |o tanto, suscep-
tibles de ser ignorados o arrinconados.

Las mujeres luchadoras, las activistas sindicales
(aparte de ser una minoria) destacan generalmente
dejando de lado su '‘condicién femenina’’, olvidan-
do y ocultando sus problemas especificos, sus pro-
blemas domésticos, requisito para poder engrosar
las filas de “’los sindicalistas'.

3.11.1. Aportaciones del feminismo a la lucha de clases

El feminismo pone al descubierto el hecho de
que, ademas de las diferentes clases existentes en |a
sociedad en que vivimos, existen también un con-
junto de relaciones de dominacién de los hombres
sobre las mujeres basadas en la distribucién del tra-
bajo en funcién del sexo. Y que las relaciones entre
los sexos guardan una relacién estrecha con las re-
laciones que se establecen entre las clases y con las
respectivas funciones que clases Y sexos desempe-
fian en la produccién. El feminismo nos dice que'la
division del trabajo en funcién del sexo atraviesa
toda la sociedad, a lo largo de la historia, hasta
nuestros dyias.

Asi pues, actualmente, en las sociedades indus-
trializadas, se constata un hecho clarisimo: que la
vida estad organizada en dos esferas: en la publica
(produccién social, actividad cultural, politica, de-
portiva...) y la esfera de la vida privada (reproduc-
cion, trabajo doméstico, cuidado de |os hijos, aten-
cién afectiva y sexual, mantenimiento de las condi-
ciones para reponer las fuerzas de trabajo). En este
reparto a las mujeres se les asigna la funcién de ma-
dre y esposa y constituirse en el pilar fundamental

de la familia.

Siendo nuestra funcién fundamental ser madres
Y esposas cuidadoras de la familia, As el acceso de
las mujeres al trabajo asalariado se canaliza hacia
las tareas relacionadas con Sus ocupaciones en la fa-
milia. La baja cualificacién, las categorias bajas, as(
como los salarios, son caracteristicas comunes v ge-
nerales en el mercado de trabajo del feminismo. La
dependencia de la mujer hacia la familia (puesto
que es su “‘deber”) hace que la mujer abandone el
trabajo asalariado con mas facilidad que el hombre,
lo cual, a su vez, contribuirg a aumentar su depen-
dencia econémica hacia el marido. Todo ello hace
que el paro femenino sea més ficil de encubrir, E|
paro masculino se ve como desastre, Casado o no,
existe una conciencia social generalizada que consi-
dera injustas las situaciones de paro y puede ser al
menos un factor de descrédito de las medidas gu-
bernamentales, y de creacion de inestabilidad so-
cial. E|l paro femenino es algo mas distinto; se pue-
de constatar un empeoramiento de la situacién eco-
noémica —por poco que pudiera ganar— pero al
mismo tiempo, tiene caracter de vuelta a su “verda-
dero puesto’’ con las ventajas que ello puede supo-
ner al marido y a los hijos si est4 casada. Y sino lo
estd, porque la mayoria de los casos efectuara las
mismas tareas para el padre y los hermanos,

El sindicalismo pasa por alto un hecho funda-
mental: que la mujer esta profundamente condicio-
nada por el papel que se le asigna en la familia. Los
analisis v la practica politica de |a izquierda (y tam-
bién del sindicalismo) han consistido en dar por
buena |a divisién entre la esfera publica vy la esfera
privada, limitando su accién politica al marco de lo
publico, al marco de la lucha de clases. Pero incluso
en este marco se ha desarrrollado de forma parcial,
al no tener en cuenta las indicaciones que tiene |a
division entre los sexos y las contradicciones que la
misma engendra.

EL FEMINISMO PONE SOBRE LA MESA este
problema de larga tradicién histérica y de grandes
repercusiones negativas, también, para el avance del
sindicalismo. Porque mientras sélo se vean los efec-
tos y no se ahonde en las causas, no podremos
avanzar.

3.11.2. E! Sindicalismo actual. Principales problemas.

Afirmar hoy que el sindicalismo sigue siendo
“‘cosa de hombres'’ vy que la vision masculinizada
de la sociedad predomina en é| de forma abruma-
dora, no es nada nuevo. Hay quien dice incluso que
es normal.

— Que es “normal” que las estructuras del sindi-
cato esté compuesta basicamente por hombres.

— Que es ““normal” que las mujeres que partici-
pan en la vida sindical y que las que lo hacen, con
unas caracteristicas esenciales, la mayoria solteras
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o sin hijos.
— Que es “normal’’ que solo hay un 15% de mu-
jeres que son delegadas de empresa.

— Que es "normal’’ que solo hay un 28% de mu-
jeres que trabajan fuera de casa.

— Que es “normal’’ que el paro afecte mas a las
mujeres que a los hombres.

— Que es “normal” que abandone mds rapida-
mente el puesto de trabajo o se las despidan un po-
co “‘presionadas’” y luego se diga que se han mar-
chado voluntariamente.

— Que es "‘normal” que la mujer siga realizando
dos jornadas dentro y fuera de casa, etc.....

Y ahi esta el problema, Que todo llega a parecer
“normal’’ que no se hace nada para cambiar esta
situacion.

Es mas, muchas veces nos encontramos con com-
pafieros que dicen que si las mujeres no participan
mas en el sindicato es porque ellas no quieren...
Que ya se hacen llamamientos para que la mujer se
incorpore pero que de hecho, la mujer no lo hace.

La realidad, la practicasindical cotidiana, es que
no se tiene en cuenta que la mujer no puede parti-
cipar de la misma forma que el hombre en el terre-
no sindical y politico si no se lucha antes por ir
cambiando su situacién material, (trabajo domésti-
co, independencia economica, cuidado de los hijos,
servicios colectivos, horarios, y etc....) y las ideas
dominantes existentes de la sociedad y en el seno
mismo de la clase obrera.

Es decir, que para que las mujeres se incorporen
al sindicalimso, no sirven los llamamientos genéri-
cos a su incorporacion, sino que es necesario cono-
cer antes sus problemas dentro y fuera del ambito
laboral.

Si las mujeres trabajadoras no ven tratados los
problemas que por ser mujeres y asalariadas sopor-
tan, se les habla de lo mismo como si durante el
horario de trabajo fueran hombres es decir, como si
tuvieran alguien que les sacara adelante el trabajo
doméstico cotidiano. Asi pues, la pretension de dar
un tratamiento igual a hombres y mujeres en la lu-
cha sindical tiene como resultado un trato histori-
camente excluyente. Por que la jornada de trabajo
de una mujer asalariada acostumbra a ser la que ha-
ce junto a sus compafieros y no se tiene en cuenta
la que debera hacer en su casa.

Por ello creemos que cuando alguna gente dice
quedentro del sindicato, nuestra trabajo consiste
en defender exclusivamente los problemas labora-
bles de las mujeres, no se entiende que una buena
parte del origen de estos problemas, nace del papel
que tfenen asignado como mujer en la familia y en
la sociedad. Y que ello hace necesario que dentro
del sindicato se aborden otros problemas como:

—el derecho a la independencia econémica—, el de-
recho a repartir el trabajo doméstico y el cuidado
de los hijos, el derecho a guarderias, servicios colec-
tivos, el derecho a la maternidad libremente defini-
da, el derecho al aborto, el derecho a unas relacio-
nes diferentes entre las personas, la necesidad de lu-
char ante las agresiones, las violaciones, los malos
tratos... o de luchar contra el machismo cotidiano
dentro y fuera de la familia. Dejar de agitar ideas
en este sentido, no tener la voluntad de poner las
bases que vayan cambiando esta situacion signifi-
ca de hecho aceptarlo. Y significa que se contribu-
ye a su consolidacion.

Pero todo esto hace mencion a una parte del
problema, Resulta obligado referirse por otro lado
a la practica sindical que se ha venido desarrollan-
do en los Gltimos afios en nuestro pais, practica
que indica unas condiciones sindicales dominantes
bien poco alagliefias para las mujeres.

Por parte de los organismos de direccion del sin-
dicato, se defiende abiertamente la idea de que en
una situacion de crisis como |a actual lo que es "'or-
denado’’ “posible’” y "‘responsable’” es conseguir el
derecho a un salario familiar, a un salario por fami-
lia, o en su defecto se acepta que, por ejemplo la
prorroga del subsidio de paro, s6lo tengan derecho
a él “los cabezas de familia”. Y se califica de abso-
lutamente un ‘“topico’ e “irresponsable” la exigen-
cia de agitar ideas en la defensa del derecho al pues-
to de trabajo de todas las personas (hombres, muje-
res y jovenes) el derecho a un subsidio de paro in-
definido por persona.

Sindicalmente se ha argumentado que por estar
en una situacion de crisis econOmica es necesario
ser “‘realista’’ rebajar planteamientos... buscar una
salida compartida a la crisis econdmica, que por lo
tanto es necesario hacer sacrificios por parte de los
trabajadores... y dejar una serie de planteamientos
para otra época’. Asi se ha justificado los Pactos
de la Moncloa el ANE, el Al, etc...

Independientemente de que estas medidas no
han servido para mejorar las condiciones laborables
de los trabajadores, y que la situacion de la clase
obrera ha empeorado material e ideolégicamente a
seguir esta politica... lo que no se puede llegar es
que este tipo de estrategia sindical implica asi mis-
ma el olvido sistematico de los derechos de las mu-
jeres.

Por que reivindicar el pleno empleo para las mu-
jeres, reivindicar el derecho del subsidio de paro pa-
ra todos los parados, estd activamente en contra de
los despidos voluntarios, estan en contra de la con-
cepcién de salario familiar, luchar contra el empleo
marginal, el trabajo a domicilio requiere mucha re-
beldia. Implica asi mismo un enfrentamiento muy
grande con la patronal con |os poderes estableci-



dos, con la moral dominante, vy ain mas, implica
cambiar, la puesta en cuestibn de muchas ideas a
compartir en el seno mismo de la clase obrera... Y
todo ello, es absolutamente incompatible con una
estrategia sindical cuyo eje fundamental pasa por la
dejacion de muchisimas reivindicaciones de la clase
obrera, en aras de defender la salida compartida
de la crisis.

Asi pues, para conseguir que nuestro sindicato
asuma el papel transformador que tiene la lucha
por la liberacion de la mujer, es necesario la batalla
en los dos frentes: en el de |a concepcion “‘masculi-
nizada" del sindicalismo y en el de la propia tactica
y estrategia sindical.

Para ello hay que partir de una premisa: Que es
imposible que el movimiento sindical {y otros mo-
viemientos sociales) recojan las reivindicaciones de
las mujeres si no hay un fuerte movimiento femi-
nista auténomo. Este movimiento es el motor, y
dentro del Sindicato el motor son las secretarias de
la mujer. Lo hemos comprobado en nuestra expe-
riencia en los Gtlimos afios. En la medida que el
movimiento feminista va cogiendo fuerzas, sus
ideas repercuten en bastantes mujeres del Sindicato
y empieza |a batalla por ir cambiando el sindicato.

Hemos conseguido cosas. En Ia época de mayor
auge del movimiento sindical hemos conseguido
que en las Comisiones Obreras se aceptasen las Se-
cretarias de la Mujer y se recogieran una serie de
reivindicaciones laborables de las mujeres, que se
abra un cierto debate sobre el tema, que no se vi-
van tan de lejos muchos problemas que afectan a
las mujeres.

No obstante, ésto ha tenido grandes limitaciones
a la hora de intentar llevarlo a la préctica, boicot,
dificultades, supeditacién a los 6rganos del sindica-
to e intentos por parte de éstos de eliminar practi-
camente las Secretarias de la Mujer en el (ltimo
congreso.

Aparte de contradicciones y dificultades con la
patronal, con la moral dominante, con la jerarguia
de la Iglesia, con los hombres y también, claro esta,
con las propias mujeres.

El nuestro no es un camino de rosss... pero la
mayor ventaja que podemaos tener es saber apoyar-
nds en las mujeres que de una forma u otra inten-
tan luchar por defender sus derechos.

Las mujeres yano quieren el silencio v la subor-
dinacion y de ello hay muestras todos los dias. Pese
@ que la rebeldia de las mujeres brota alin dispersa
y en diferentes frentes, empieza a configurarse una
conciencia nueva que reclama libertad e ideas pro-

" pias. Aqul’ y alld surgen luchas en defensa de sus
puestos de trabajo, de reivindicaciones en los ba-
rrios, protestan ante el machismo de compafieros y
maridos y exigen cambios de actitud, reclaman tra-
to igualitario ante el Empleo Comunitario, exigen

el derecho al placer sexual, hasta ahora considera-
dos incompatibles con los sagrados derechos asigna-
dos a las mujeres,

El inovimiento sindical, nuestro sindicato, no
puede pasar por alto el enorme potencial que supo-
ne la lucha de las mujeres, ni cerrar los ojos a un fe-
némeno social de tan importantes repercusiones.
De su receptividad vy su.capacidad de rectificacion
dependen en buena medida que sea posible la lucha
solidaria de hombres y mujeres por un futuro sin
opresion ni explotacién.

Por eso es necesario impulsar una accién reivin-
dicativa que recoja un conjunto de medidas que a
la vez que transformen la situacion material Y 50-
cial de la mujer trabajadora, sirva para rectificar los
prejuicios machistas existentes en el movimiento
obrero.

. EMPLEO

— Mantenimiento como minimo del porcentaje
existente de mujeres en plantilla,

— Penalizacion de todo tipo de presiones que reci-
ban las trabajadoras para que abandonen el pues-
to de trabajo, intentando hacerlos pasar por des-
pidos voluntarios.

— Establecimiento de un porcentaje minimo obli-
gatorio de mujeres en las contrataciones, en par-
ticular en el Sector Publico.y empleo dependien-
te de la Administracion.

— Control del empleo “clandestino” {protagoniza-
do especiaimente por mujeres), pasando este tra-
bajo a tener los mismos derechos en cuanto a sa-
larios, Seguridad Social, Negociacién Colectiva ¥
derechos sindicales que el resto de trabajadores
de la empresa o sector al que pertenecen.

— Contra las empresas prestamistas de limpieza co-
mo forma de subcontratacién. Pase de su perso-
nal a plantilla fija, especialmente en las empresas
publicas.

— Regulacién laboral del Servicio Doméstico, con
la consiguiente equiparacion en derechos de es-
tas trabajadoras al resto,

— Derecho a un subsidio de paro sin ningln tipo de
discriminacion.

2. TRABAJO ASALARIADO
Y CUIDADO DE LOS HIJOS

— Las responsabilidades en cuanto al cuidado de
los hijos e hijas deben ser compartidas entre hom-
bres y mujeres y ésto debe reflejarse en todos los
textos legales que tendrian que regular en el fu-
turo lo relacionado con el derecho a compatibili-
zar el trabajo y la maternidad y la paternidad:

* Prohibicién de despido durante el embarazo.,
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Reingreso automatico tras la excedencia por

maternidad o parternidad.

Los periodos de excedencia por paternidad o

maternidad deberan ser subvencionados por la

Hacienda Pablica en cuanto a su contabiliza-

cion para la acumulacion de derechos sociales

como jubilacion, seguro de paro, servicios sa-
nitarios, etc., en el sentido expuesto por el

Convenio 156 de la 0.1.T. firmado por el Go-

bierno Espafiol.

* Permisos retribuidos de hasta 10 dias al afio,
optativos padre y madre, para hijos enfermos,
previa justificacion del pediatra.

* No consideracion de absentismo cualquier per-

miso para cuidado de hijos pequefios o en-

fermos.

La baja antes y después del parto para la recu-

peracion de la mujer sera bajo la prescripcion

meédica y sobre el criterio de salud de la mujer
en funcién de sus condiciones de trabajo.

Separacién de la baja por maternidad del cui-
dado del recién nacido: 3 meses retribuidos
para el padre o la madre a partir del nacimien-
to del hijo a su cuidado.

Cambio del concepto de lactancia por el del
cuidado del hijo en el primer afio de vida: una
hora de reduccion de jornada, tomada indis-
tintamente al principio o al final de la jornada
tanto por el padre como por la madre,

REIVINDICACIONES SOCIALES

— Centro de informacién sexual, anticoncepcion y
asistencia ginecolégica en todos los barrios, den-
tro de la red sanitaria de la Seguridad Social.
Campafias informativas.

— Legalizacion del aborto sin restricciones, a deci-
sion de la mujer y a cargo de la Seguridad Social.

— Creacion por parte del Estado de servicios a la
Colectivdad como:

* Guarderias dependientes del Ministerio de
Educacién, con horarios laborales, y siendo
una etapa educativa de nifios y nifas.

Red de cuidadores/as a domicilio para enfer-
maos, Nifios y ancianos.

Igualdad prestaciones Seguridad Social. Dere-
cho a causar la mujer pension de viudedad y
horfandad y beneficiario al marido.

3. DISCRIMINACION PROFESIONAL

— Acceso a la mujer a todas las categorias y secto-
res. Prohibicién de indicar como requisito profe-
sional la pertenencia a uno u otro sexo.

— lgualdad salarial.

— Eliminacion de las categorias explicita o implici-
tamente femeninas.

— Modificacion de la Educacion Basica y Forma-
cion Profesional para hacer desaparecer los as-
pectos que orientan y limitan el futuro laboral
femenino a ciertas profesiones y sectores.

— Legislacién antisexista en los medios de comuni-
cacion y publicidad.

— Penalizacién de las presiones y chantajes sexua-
les a los que se ven sometidas las trabajadoras
por parte de jefes y encargados.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

— Anulaciéon de la legislacion prohibitiva sobre tra-
bajos penosos, toxicos y peligrosos para la mujer,
para dar paso a unas |eyes que cambien las con-
diciones en gue hombres y mujeres trabajan y
que estén basadas en la defensa de la salud.

— En el caso de la embarazada: para prevenir los
abortos producidos por las condiciones de traba-
jo y su propia salud, derecho al cambio de pues-
to de trabajo desde el primer momento del em-
barazo, descansos extraordinarios en la jornada
de trabajo, horas retribuidas para la preparacion
del parto.

— Seran nulas todas las clausulas de convenios que
contengan discriminaciones para la mujer.

— Cualguier incumplimiento o transgresion de estas
normas, o lo que suponga una discriminacion se-
sixta, sera penalizada, y la tramitacion de la de-
manda tendra caracter de urgencia.

TRABAJO NOCTURNO

Mientras no se consiga eliminar el trabajo noc-
turno para todos, derogacion de la ley que prohibe
la contratacion de mujeres para este trabajo por la
discriminacion que supone de cara a nuevos em-
pleos. Para las mujeres que ya estan trabajando con
horarios normales, una vez derogada la ley prohibi-
tiva no podran ser obligadas a pasar a trabajo noc-
turno.

3.12 Sobre pensionistas y Jubilados

Nos parece oportuno plantear al Congreso la
problematica de los jubilados para que en su estu-
dio por los delegados saquen las correspondientes
conclusiones solidarias en defensa de nuestra inte-
gracién en la sociedad con toda la dignidad propia
de nuestra trayectoria obrera. El principal trabajo
que nos hemos trazado es llegar a todos los jubila-
dos con nuestro mensaje sindical de clase, de |u-
cha, evitando la marginacion a que quieren some-
ternos. Acciones reivindicativas que por su justeza
arrastren a gentes conformistas y desilusionadas
por haber puesto todas sus esperanzas en el “cam-
bio"".

Hoy, cuando el gobierno se reafirma, sobre to-
do en lo que se refiere a |la actuacion de su equipo



econdémico en continuar una politica alejada del
compromiso adquirido con la clase obrera, que ig-
nora la existencia de sus representantes y que no
quiere concertar con ellos los programas que ayu-
den a resolver los problemas del pafs, nos solidari-
zamos totalmente con la postura que la Confedera-
cion de CC.0O. sostiene después de analizada la si-
tuacion politico-social actual que sintetiza en su
informe a la Comisién Ejecutiva sobre la solidari-
dad, problemas humanos y de clase, el paro, la cri-
sis y los peligros de guerra. Las acciones que plan-
tea CC.00. han de tener la presencia de nuestra
organizaciébn con nuestros temas como bandera,
exigiendo una verdadera revalorizacién automética
en |as pensiones, una subida que alcance las 30.000
pesetas a las pensiones minimas y las correspon-
dientes al |.P.C. al resto; para evitar que el proximo
afio pueda ser un afio en blanco para los pensionis-
tas; para cortar las intenciones del Gobierno de pri-
vatizar total o en parte el abono de las pensiones y
la Seguridad Social.

Sigue teniendo el mismo valor y razén de reali-
zarlo nuestro trabajo de unidad de accion con otras
centrales y con los pensionistas en general; asi mis-
mo y en lo que se refiere a relaciones internaciona-
les con otros sindicatos de pensionistas seguir pro-
moviendo y desarrollando las acciones conjuntas
que se desprenden de las reuniones que en este as-
pecto vienen celebrandose. Nuestra colaboracién
en este sentido ha de tener el doble aspecto de for-
talecer a nivel internacional nuestra organizacién
y el de coadyuvar a la distensién bélica entre pai-
ses, bajo el sencillo razonamiento de que el dinero
empleado para armas sea utilizado en beneficio de
las necesidades sociales que tenga cada pals y de la
solidaridad con aquellos que carezcan de medios
econdmicos.

Si cada uno de los nuevos hechos que se produz-
can a partir de ahora son estudiados con el mismo
espiritu de lucha lograremos conjuntar nuestras ac-
ciones con objetivos precisos y concretos para po-
der conseguir mayores éxitos en nuestras aceiones.

3.13 Salud Laboral

En estos momentos en que la crisis econémica
estd incidiendo poderosamente en el deterioro de la
calidad de vida y de las condiciones de trabajo,
consideramos que es imprescindible seguir profun-
dizando en esta via, como un elemento nuevo e im-
portante en la accion sindical.

Para ello serd preciso-que las Secretarias de Ac-
cion Sindical y Formacién asuman més intensamen-
te estos temas, trabajemos mas coordinados con los
abogados y economistas y entre todos hagamos un
esfuerzo para que en la préxima negociacion colec-
tiva este tema figure en las tablas reivindicativas, en
la orientacion de ir creando una nueva cultura
obrera, haciendo propios conceptos y reivindicacio-

nes tales como: calidad de vida, defensa de la salud,
del medio ambiente, ecologia, etc.

Todo esto se puede ir desarrollando a tres niveles
de actuacion, fundamentalmente:

1.— Nivel Institucional. Consideramos impres-
cindible, que unavez constituida la Comunidad Au-
ténoma de Madrid, a la que se estan transfiriendo
una serie de competencias y organismos del Estado,
la Union de CC.00. de Madrid, debera prestar es-
pecial atencion a la participacién y control de estas
instituciones, En el marco de la seguridad e higiene,
Sera preciso prestar mayor apoyo y recursos a la
participacion en el INSALUD (provincial), Gabine-
te Territorial de Seguridad e Higiene, Inspeccién
de Trabajo-Direccion Provincial de Trabajo, Institu-
to Nacional de Enfermedades Profesionales, Comi-
siones Técnicas Calificadoras o Tribunales Médicos,
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, etc.

2.— Nivel legal. Uno de los graves problemas
que impiden avanzar en la mejora de la C.T. es la
pervivencia de una legislacion desfasada, arcaica,
mercantilista (pluses) y en contradiccion flagrante
con los avances de la medicina y de la dencia. (No
olvidemos que la norma que regula la medicina de
empresa data de 1959).

De ahi que, simuitaneamente la participacion
institucional con las propuestas de modificacién de
la normativa existente y la accién sindical en las
empresas, sea una de las prioridades de las CC.00.
de Madrid en los proximos afios. Estas propuestas
de modificacion legal han de encaminarse tanto a
nivel de Gobierno Central (Cortes), como Gobier-
no Auténomo de Madrid. En este sentido habrd
que modificar y actualizar una nueva normativa
sobre seguridad e higiene, sobre prevencion de ries-
gos en el trabajo, sobre accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, sobre actividades insa-
lubres, toxicas, penosas y peligrosas, vertidos indus-

“triales, medicina de empresa. Serd necesario un ma-

yor seguimiento sobre el grado de cumplimiento de
una serie de normas que se vienen olvidando siste-
maticamente (sobre todo Convenio de la OIT ratifi-
cados por Espafia como el 148 y 155 entre otros).

Otra via en la que hay que seguir profundizando
es |la negociacion directa con la Direccién Provin-
cial de Trabajo-Inspecd dn-Direccion G.T. de cara
a lograr una aplicacion e interpretaci 6n progresista
de la normativa existente.

3.— Nivel de Empresa. La modificacién de la
norma y la participacion y control institucional de-
ben de tener su reflejo en el mundo de la empresa,
por |lo que debemos emplear todos nuestros medios
para ampliar los derechos sindicales en la empresa.
En lo que se refiere a la seguridad e higiene habra
que seguir insistiendo, sobre todo en la negociacién
colectiva, en el derecho a la informad én, el dere-
cho a la formacion, el derecho a penalizar el traba-
jo en presencia de riesgo, derecho a la entrada de
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expertos sindicales en la empresa, derecho a desa-
rrollar investigaciones.

Un tema que figura en la normativa de otros
paises y que habria que conseguir en el nuestro, se-
ria el de la prohibicion de utilizar sistemas de sala-
rio por rendimiento si puede afectar a la integridad
psicofisica de los trabajadores.

3.14 Madrid por la Paz
y la Solidaridad Internacional

En Madrid, por ser la capital del Estado, y con-
centrarse lo fundamental del poder politico, econd-
mico, militar, unido a la presencia de embajadas,
prensa, etc., la lucha por la paz adquiere una reso-
nancias especiales.

La presencia en nuestra region de una base mili-
tar norteamericana, incrementa la sensibilizacion
de la opinion piblica, y nos obliga a un esfuerzo
continuado:

CC.00., estamos por la paz, que aqui y ahora
significa la salida de Espafia de la OTAN, median-
te un referendum rapido y limpio, y el desmantela-
miento de las bases militares extranjeras en nuestro
pais y la ruptura de los acuerdos que posibilitan
estas bases.

Y significa también nuestro desacuerdo con la
instalacion de los llamados euromisiles, y la reite-
racién de nuestra politica de neutralidad para Es-
pafia, de no alineamiento militar con ningin blo-
que, y de defensa de los derechos humanos y la
libertad sindical en el Este y en el Oeste, convenci-
dos de que sblo en este marco es posible la coexis-
tencia pacffica.

La Unién de Madrid, nos hemos pronunciado fa-
vorablemente ante cualquier iniciativa pro-paz de
las que se han desarrollado en nuestra region, a pe-
sar de las dificultades que entrafiaban las diferen-
cias politicas que surgieron en diferentes ocasiones.

Estamos a favor de que estas acciones se incre-
menten, de que abargen a las mas amplias opciones
ideologicas, de que. aparezcan nitidamente como
acciones contra la derecha belicista y no contra el
Gobierno socialista, al cual no obstante debemos
recordar el cumplimiento de sus promesas electora-
les en esta materia.

No debemos caer en ningin tipo de utilizacion
del movimiento pacifista, ni permitir que otros lo
hagan, y reclamamos el derecho y el deber de las
organizaciones representativas de la clase obrera a
asumir dentro del mismo un papel activo y no se-
cundario.

La existencia prolongada de dictaduras fascistas
en Lationoamerica, sostenidas exclusivamente por
el intervencionismo de EE.UU., agudiza los riesgos

de conflicto bélico como ya estamos viendo en la
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guerra casi generalizada en Centroamerica.

Espafia por razones historicas y culturales, debe
jugar un papel importante en el apoyo a los movi-
mientos que luchan por la democracia y la libera-
cion nacional en Latinoamerica.

La existencia en Madrid de numerosos exiliados
politicos de esos paises, nos permite un conoci-
miento directo de la situacion.

Se han realizado con participacion de CC.00., y
a veces en solitario, acciones puntuales de solidari-
dad con los trabajadores lationamericanos. No obs-
tante habria que hacer un trabajo mas sistematico.
Deberia funcionar regularmente una Comision de
Solidaridad con participacion de los principales
Sindicatos y Uniones.

La respuesta ante peticiones de envios de escri-
tos, telegramas, delegaciones a Embajadas, suelen
ser escasas y lentas. Los comités de las grandes Em-
presas y las Secciones Sindicales deberian recibir a
compafieros exiliados para debatir la situacion de
sus paises.

No hay que olvidar el combate contra la propa-
ganda de la derecha que trata de presentarnos a los
exiliados latinoamericanos poco menos que como
indeseables y extrafios que vienen a quitar el pues-
to de trabajo a un espafiol.

Recordemos a los trabajadores que America del
Sur fue siempre para los espafioles una tierra de
asilo y de trabajo.

La solidaridad internacional no debe centrarse
exclusivamente en Latinoamerica, abarcando tam-
bién a cuantos pueblos padecen situaciones de
opresion.

4. POLITICA ANTE LAS INSTITUCIONES
Y NEGOCIACIONES

4.1. La Comunidad Autonéma

La Comunidad de Madrid, constituida el dia
86-1983 puso entre otras el Gltimo ladrillo del
edificio autonémico del Estado. Posteriormente
las elecciones del 8 de Mayo pasado dotaron a la
Comunidad de sus drganos legislativo y ejecutivo:
El Parlamento con mayoria absoluta PSOE (51 di-
putado), en el que figuran otros dos Grupos Parla-
mentarios: AP (34) y PCE (9) y el Gobierno mono-
color socialista.

La Comunidad absorbié las funciones de la ex-
tinguida Diputacién Provincial y comenzo en Julio
a recibir las Transferencias previstas en el art. 148
de la Constitucion. El ritmo y alcance de éstas y de
otras competencias que pueden ser cedidas por el
Gobierno Central dependera de la voluntad autoné-
mica del Gobierno y de las instituciones regionales |

y del grado de asuncién por parte de los madrilefios



de la necesidad del autogobierno.

Desde el Sindicato debemos impulsar y difundir
entre |os trabajadores y ciudadanos en general la
conciencia autonémica, destacando entre otros va-
lores, el del acercamigénto del poder a los propios
administrados.

Por otra parte el Sindicato debe llevar al Parla-
mento y Gobierno regionales, los problemas fun-
damentales de la clase obrera madrilefia, mas aln
cuando las maximas responsabilidades las ostenta
un partido de izquierdas, alcanzando el conjunto
de laizquierda el 63,8% de los votos.

La no existencia a corto plazo de una serie de
competencias legislativas no debe ser una excusa
para inhibirse de cuestiones, que como la del paro
requieren el esfuerzo combinado de todos.

Precisamente las soluciones al paro, han sido la
gran propuesta de los partidos gue han accedido al
Parlamento regional, aunque sélo el PCE, asumié
abiertamente en su programa, el Plan de Urgencia
contra el Paro que propone nuestra Unién,

Mas adelante, junto a otras se detallan las rei-
vindicaciones que en materia de empleo llevaria-
mos al Gobierno regional, pero antes reproducire-
mos aqui unos parrafos del discurso programético
del Presidente de la Comunidad, Joaquin Leguina,
ilustrativos de las dificultades y contradicciones
con que se enfoca el problema:

“La lucha contra el paro debera ser, y es, no el
primer objetivo, sino la auténtica obsesion de cual-
quier institucion pulblica. También lo es, estoy se-
guro, para todos nosotros. Sin embargo, es una
obligacion de cualquier persona con responsabilida-
des publicas el ser consciente de las propias limita-
ciones y, sin duda, la Autonomia de Madrid las tie-
ne grandes. Dicho en otras palabras, el papel que
cabe jugar a las Instituciones comunitarias, y muy
especialmente al Consejo de Gobierno, es el de
“Coadyuvante” e impulsor y, si se quiere, co-prota-
gonista, pero frente al paro, son las propias inicia-
tivas de la sociedad madrilefia, la sociedad espafio-
la, el Gobierno de la nacion y el contexto interna-
cional quienes van a determinar esa salida de la cri-
sis. De ahi que parezca prematuro a este candidato
que os habla el intentar dibujar en este acto un
plan acabado de lucha contra el paro. Ese plan ha-
bra de elaborarse en contacto con las fuerzas socia-
les presentes en la region y el Gobierno Nacional”’,

En definitiva que junto a la buena voluntad y
compromiso de participacion de las fuerzas socia-
les, se sigue confiando en que “la sociedad”’, (¢los
patronos?) y el relanzamiento econémico interna-
cional den la solucién.

Las relaciones institucionales de CC.00. con la

Comunidad deben canalizarse hacia el Parlamento,
Asamblea y Consejo de Gobierno, y tanto desde los

organos de la Unidn como desde los sindicatos re-
gionales pero con el mdximo de coordinacion.

1. Parlamento:

a) En contacto y comunicacion continua con los
dos grupos parlamentarios de izquierda.

b) A través de contacto con las comisiones co-
rrespondientes, que controlan la actividad de
las conserjerias de Gobierno, muy especialmen-
te la de Trabajo, Industria y Comercio, pero
también otras que van a tener contenidos so-
ciales como la de Salud y Bienestar Social,
Economia y Hacienda, Agricultura, Cultura y
Ensefianza y Vivienda.

2. Gobierno: Es preciso continuar e impulsar la
relacion directa con el Consejo de Gobierno al mas
alto nivel, es dedr el Presidente, asi como con los
consejeros mas implicados en temas laborales.

Esta relacion, habria que manteneria, sin arro-

* gancias, pero haciendo valer siempre nuestra condi-

cion de primera central sindical de la region, por
encima de las afinidades que otros puedan arguir.

También debemos participar activamente en el
Consejo de Trabajo o de Relaciones Laborales, que
habra que constituir en Madrid.

A las instituciones autondmicas, en especial al
Gobierno habria que pedirle que en materia de for-
talecimiento de los Sindicatos pase de las palabras a
los hechos, es decir que la actividad de los sindica-
tos hacia un sector de los ciudadanos (asistencia ju-
ridica, formadén, cultura, ocio, etc.) fuera subven-
cionada al igual que se hace con otras entidades de
menor implantacion social.

Al mismo tiempo consideramos que hay que ha-
cer jugar a las instituciones regionales un papel ga-
rante de las libertades, que como la de huelga han
sido muchas veces burladas por decretos abusivos
de servicios minimos.

En conclusion estas serian algunas de las inicia-
tivas a llevar al Parlamento y/o Gobiero autoné-
mico:

Empleo:

Comenzar negociaciones urgentes con todas las
partes implicadas en la politica de empleo: Patro-

nales, Sindicatos y Gobierno, en el marco de Ma-
drid, para tratar los siguientes puntos:

1. Elaboracion por el Parlamento Regional de un
Programa de Inversiones piblicas a partir de las
transferencias de los Presupuestos Generales, asi
como elaborar un Plan Especial de Inversiones Ex-
traordinarias para Madrid, como Zonade Urgendia,
que estaria dirigido a:

— Satisfacer servicios sociales de la Region, cen-
trandose en las comarcas y pueblos con mayo-
res tasas de desempleo.
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— Ayuda a los sectores que generen directamen-
te mayor proporcion de puestos de trabajo.

2. Programas de apoyo financiero a las pequefias
empresas, por la creacion neta de empleo en co-
laboracion con las Cajas de Ahorro, asi como por
mantenimiento del existente.

3. Establecer el Empleo Comunitario Industrial
con traspaso de 5.000 millones de pesetas para
obras de infraestructura y situaciones de emer-
gencia,

4, Creacion de un Centro Regional de ayuda a
las Cooperativas de Trabajo Asociado y de S.A.
Laborales.

5. Plan de Industrializacion de la Provincia de
Madrid, que atienda a los siguientes puntos:

— Evitar que la crisi centrada hasta ahora prefe-
rentemente en la Industria, se extienda al sec-
tor Servicio, con la consiguiente desaparicion
de puestos de trabajo.

— Articular medidas efectivas de reconversion
para los sectores de PYMES que han quedado
al margen de la reestructuracion,asi como
ayuda a la constitucion de nlcleos de peque-
fias empresas no subordinadas al gran capital,
en la idea de promocionar un mercado inte-
rior en la provincia de Madrid.

Ensefianza:

Creacion de un Servicio Plblico Regional de
Educacion que cubra las necesidades educativas en
todos los niveles con criterios de igualdad. Urgente
traspaso de las competencias educativas plenas a la
Comunidad Autébnoma.

Plan a medio plazo, con participacion de todas
las fuerzas sociales, que incluya: escolarizacion gra-
tuita de los 4 a los 16 afios, programa de construc-
ciones escolares de centros publicos para atender
la demanda en condiciones que mejoren la calidad
de la ensefianza, desarrollo de la Educacién Perma-
nente de Adultos en todas sus variantes incluyendo
la promocion de Universidades Populares, incre-
mento de las plantillas de profesorado con un au-
mento sustancial del cupo de sustituciones, progra-
ma de integracion de la Educacién Especial, crea-
cion de Escuelas Infantiles y Guarderias, democra-
tizacion y control de los fondos piblicos que reci-
ben los centros Privados de Ensefianza asi como
abrir posibilidades de integracion en la red plublica
a los centros privados que |o deseen, elaboracion de
un programa de Educacion Compensatoria prestan-
do la méaxima atencion a los sectores mas deprimi-
dos de la Comunidad Auténoma, impulso a la poli-
tica de becas y otras ayudas.

La elaboracion y puesta en marcha de este plan
reclama la inmediata democratizacion de todo el
sistema a través de: creacion del Consejo Regional
de Educacion, descentralizacion de la gestion me-
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diante la creacion de Consejos Escolares a diferen-
tes niveles, potenciacion de las APAS, impulso al
papel Institucional de los Sindicatos.

Horarios we Comercio:

Que se transfieran urgentemente las competen-
cis sobre horarios comerciales, y que se establezca
un mecanismo de didlogo con las partes afectadas
por la proliferacion de hiper y grandes estableci-
mientos en especial los trabajadores del sector y los
pequefios comerciantes.

Nuestro planteamiento es la unificacién de los
horarios comerciales y la denegacién de horarios
nocturnos o en dias festivos que obligan al cierre
de numerosos establecimientos pequefios, que son
los que proporcionan realmente empleo en el sec-
tor.

4.2. Institutos

Al no existir, en la practica politica institucio-
nal, salvo la experiencia en el INEM, e IMAC, es ne-
cesario para coordinacion de nuestra politica res-
pecto al INSS, INSALUD, INSERSOQ, etc., que se
potencie la Secretaria de Relaciones Unitarias e
Institucionales, y se cree una Comision Institucio-
nal, que tenga como razon de ser |a elaboracion de
alternativas sectoriales.

Estaria en permanente coordinacion con la Se-
cretaria de Relaciones Unitarias e Institucionales
de la Confederacién Sindical de CC.00.

4.3. LN.E.M.

Desde la constitud6n de la Comision ejecutiva
Provincial del INEM, hace casi dos afios, CC.00. ha
tomado parte activa en la misma, intentando inci-
dir en las decisiones y funcionamiento del Institu-
to, con propuestas, exigencias, etc.

En este momento, estd en marcha una negocia-
cibon entre todas las partes implicadas (Centrales
Sindicales, Administracién y Patronal) a partir de
una propuesta presentada por CC.00. sobre fun-
cionamiento y objetivos del INEM en Madrid, cu-
yOs puntos mas importantes, aprobados en las Il
Jornadas de Empleo son:

1. Voluntad politica de hacer funcionar el INEM,
estando al servicio de un mayor nivel y mejor cali-
dad del empleo en Madrid.

2. Potenciacion y participacion de las fuerzas la-
borales, creando una comisién regional de empleo
en la que estarian integrado el Gobiermno autoné-
mico y potenciando las funciones de la comision,
en cuanto a capacidad de control y toma de deci-
siones, con una eficacia real en el mercado de tra-
bajo.

3. Mejorar la organizacion y funcionamiento del



Instituto. Poniendo el acento en algunos de los as-
pectos mas abiertamente ignorados hasta ahora por
el Gobierno, que son:

a) Informar de la politica global del Gobierno
en sus repercusiones sobre el empleo.

b) Prestar lainformacion legal necesaria a los tra-
bajadores registrados en las Oficinas, sobres
sus derechos y como solicitarlos, asi como de
sus obligaciones.

c) Intervenir en todos los procesos de reordena-
cion del empleo.

d) Intervenir en la orientacion profesional hacia
|6s estudiantes.

e) Aumento de la actividad formativa de los pa-
rados y de las empresas. Potenciar los Centros
de Orientacion Profesional y tener una mayor
coordinacion con las Oficinas de Empleo para
las ofertas de trabajo.

Creando una mesa de Programacién de la For-
macion, en funcién del mercado de trabajo
real y el objetivamente previsible.

f) Recomendaciones sobre medidas y aspectos
de ‘la negociacion colectiva que incidan sobre
el empleo.

g) Contribuir al andlisis del mercado de trabajo a
través de la realizacion de estudios y la pro-
funda reforma del sistema estadistico —hoy
absolutamente obsoleto— en funcién del ma-
yor conocimiento de la realidad del empleoy
desempleo de nuestro pais.

h) Control de contratos. Visar |a legalidad de los
contratos de trabajo que se registren en las
Oficinas de Empleollevando un eficaz control,

A partir de todo lo anterior, es necesario hacer
especial hincapie en el cardcter de accién sindical
que tiene nuestra participacion Institucional, es de-
cig su vinculacion a los problemas concretos de |os
trabajadores. Ello no exige avanzar en la formacién
de las Secretarias de Empleo y Ramas y Uniones,
para una mejor coordinacién de las propuestas que
se llevan al INEM, y poder rentabilizar mas de lo
que hasta ahora hemos hechos, nuestro trabajo.

5. PROPUESTA DE ACTIVIDADES
SOBRE EL SINDICATO Y LA CIUDAD

Para su debate y consideracién en el 111 Congre-
so de la U.S.M.R. de CC.0O. se presenta esta pro-
puesta de actividades a realizar de cara a potenciar
la presencia del sindicato en la sociedad y la accién
sindical territorial.

La envergadura de las actividades propuestas, la
dedicacion y el esfuerzo muy considerable que su
realizacion exigird, asi como la trascendencia que
este tipo de actividades pudieran tener para la ma-

yor implantacién del sindicato en Madrid, hace
conveniente que sea en el marco de un congreso de
la Uni6n donde se discutan estas propuestas,

Un Congreso al que no se le pide simplemente
un visto bueno o un mandato formal: El programa
de actividades que se propone tiene una envergadu-
ra tal que las tareas que su realizacion exige supe-
ran ampliamente las posiblidades de cualquier sin-
dicato de rama o de cualquier 6rgano regional. So-
lo el conjunto de la Union, trabajando integrada-
mente, puede hacer posible la realizacién de lo que
aqui se propone. Es por ello que el sentido de esta
proposicion es buscar a través de este Congreso y
de la discusion en todos los ambitos en que se desa-
rrolla el periodo precongresual, la consideracion de
este proyecto mas como la asuncién de un compro-
miso activo de todos los participantes para llevarlo
a la practica que como una aprobacién o un man-
dato a algin 6rgano para que lo ejecute,

Por ello mismo debe considerarse que todo el
conjunto de actividades propuestas constituye un
proyecto abierto, susceptible de ser conformado
por las iniciativas que de forma descentralizada
puedan ir surgiendo. La acumulacién de esas inicia-
tivas sobre lo que aqui se propone a modo de arma-
z0n para el conjunto, dotaria de riqueza al proyec-
to, y constituiria el cuerpo real de las actividades a
realizar,

5.1. Sentido de la propuesta

Son varios los objetivos que se busca alcanzar
con las actividades que se proponen, y son estos
objetivos los que deben regir su realizacion defi-
niendo su contenido y dotandolas asi de su sentido
sindical.

Profundizar el desarrollo de la dimensién territo-
rial del sindicato en nuestra region es el sentido glo-
bal de la propuesta. Ello exige ampliar el conod-
miento que el sindicato tiene de su territorio y de-
sarrollar més extensamente la labor reivindicativa
del sindicato en el ambito de las cuestiones terri-
toriales.

Se busca también difundir una mejor imagen del
sindicato en la sociedad, no ya solo en el mundo la-
boral, sino en todo el conjunto social, hacer que
CC.0O0. sea visto como el sindicato de la ciudad, y
nosolo de sus poligonos industriales.

Asi los objetivos pueden concretarse en:
Que sl sindicato conozca la ciudad.

Porque se hace necesario conocer mas profunda-
mente el territorio madrilefio para poder reanzar
una mejor y mas amplia actividad sindical recono-
cer en la practica, de forma mds extensa, los ambi-
tos de aquella accién sindical que, concerniente a
todos los trabajadores de la regién madrilefia, debe
ser desarrollada a través de las organizaciones espe-
cificamente territoriales.
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Conocer pues, para actuar; pero conocer tam-
bién para divulgar y hacer de esa divulgacion una
accion sindical mas. Convertir al sindicato en un
instrumento de conocimiento mediante el cual la
poblacién de Madrid pueda conocer su territorio y
reivindicarlo para si, conocer su historia y aprender
de ella.

Asi el sindicato debe descubrir la ciudad en su
historia y actualidad, descubrirla para contarla, y
contarla para que los trabajadores conociéndola
mejor la reivindiquen para si haciendo de ella una
ciudad para los trabajadores.

Que la ciudad conozca el sindicato.

El sistema esconde el trabajo de la ciudad tras
los muros de la fabrica; crea unaideologia segun la
cual el trabajador en cuanto que tal, esun ciudada-
no de segunda clase, Manteniendo al sindicato es-
condido y relegado al interior de los centros de tra-
bajo, lo esconde y lo relega de la socidad abierta.

Y esta situacion debe ser combatida, y de la mis-
ma manera en que queremos llevar al interior de las
empresas los derechos democraticos que como ciu-
dadanos tenemos y que como trabajadores tantas
veces se nos niegan, asi de igual forma debemos sa-
car al sindicato de las fabricas y darle una proyec-
cion sobre la totalidad de la sociedad civil.

Crear un proyecto comin, una ilusion colectiva.

Porque las actividades que se proponen son por
su naturaleza facilmente asumibles por todos los
gue en una u otra medida participan en CC.00. Por-
que a pesar de la crisis y de la desmovilizacién ge-
neralizada, éste puede ser un proyecto positivo que
puede concluirse con éxito. Porque es un proyecto
subceptible de ser realizado a la vez coordinada y
descentralizadamente. Por todo ello puede consti-
tuir un proyecto comun, una ilusién colectiva, que
aune lasvoluntades de los que participan en CC.00.
y" los mueva conjuntamente a la accion, poniendo
una frontera al menos simbdlica al desencanto y la
desmovilizacion, Y que asi mismo, sea capaz de
transmitir esa ilusion también hacia afuera del sin-
dicato, difundiendo la imagen de un sindicato vivo,
reivindicativo, capaz de poner en pie proyectos po-
sitivos y creador de una vida socidl entre los traba-
jadores de la ciudad: un sindicato que hace ciudad.

5.2. Actividades a realizar

Exposicidn itinerante

Se trataria de una exposicion patrocinada y rea-
lizada por la U.S. de Madrid Region y acondiciona-

da en colaboracion con los Ayuntamientos de las
localidades donde se instale.

Con un buen trabajo previo de elaboracion y di-
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sefio desarrollado por un amplio equipo convenien-
temente cualificado, y disponiendo de una adecua-
da presentacion material, la exposicion tendria va-
rias secciones en que se divulgarian distintas aspec-
tos del trabajo y la vida ciudadana potenciando la
presentacion de sus entrelazamientos y mostrando
en cada caso, bien el &mbito de actuacion sindical,
su como y para qué; bien sus logros o la propia pre-
sencia e historia sindical.

A titulo indicativo las secciones podrian referir-
se a termas como: el habitat de los trabajadores; his-
toria del trabajo y del movimiento obrero en Ma-
drid; la salud laboral como salud piblica; la mujer;
y el paro y la marginacion social en la ciudad.

Tras el periodo preparatorio la exposicion se exi-
biria itinerantemente en los principales pueblos del
cinturén industrial de Madrid. Tras ello pasaria a
exibirse en algunos barrios representativos de la ca-
pital, terminando en algin lugar central suficiente-
mente destacado, tal como el Centro Cultural de la
Villa.

Fiestas sindicales

Con motivo de la inaguracion de la exposicion
en todas las localidades en que se exiba se haria
una fiesta del sindicato como acto ciudadano de
participacion masiva que popularice mas al sindica-
to y constituya un acto de confraternizacion de los
trabajadores en torno a CC.00.

Con motivo de la inaguracién de la exposicion
en el lugar central de Madrid, se trataria de hacer
una gran fiesta de ambito provincial que se desarro-
lle precisamente, en el centro de la ciudad y tenga

“el valor simb6lico de constituir una toma de pose-

sion del centro de la ciudad por los trabajadores.

Jornadas de estudio

Buscando aumentar el conocimiento que el sin-
dicato, tiene de las cuestiones territoriales y deba-
tir con mayor profundidad su cualificacion los pro-
blemas concernientes a la actividad sindical territo-
rial. Se reuniria a los cuadro sindicales en unas Jor-
nadas de estudio en las que se discutiesen diferen-
tes ponencias elaboradas con el fin de proponer
vias de desarrollo a la actividad sindical territorial
asi como, profundizar el anélisis y reconocimiento
de los problemas de nuestra region sobre los cuales
el sindicato debe intervenir.

A estas Jomadas serian invitados a presentar co-
municaciones las organizaciones sindicales con las
gue mantenemos relaciones en las mas significativas
ciudades europeas, de forma que las Jornadas ad-
quieran el cardcter de Encuentro Internacional que
a la vez que puede reportarmos vali osas ex periencias,
puedan también estrechar nuestras relaciones con
las organizaciones regionales de otros sindicatos

europeos.




Fin de semana de puertas abiertas en la industria

Introduccion de este tema en la negociacion co-
lectiva, o a través de especificos pactos de empresa
se trataria de llegar a acuerdos con las empresas
que permitiesen, durante un fin de semana, la en-
trada libre a los recintos de las mismas de todas las

personas que quisieran visitarlas. Guiados los visi-
tantes por los propios trabajadores de la empresa,
bajo la responsabilidad de Comités y Secciones sin-
dicales, la jornada podria constituir un acto festivo,
y a la vez, una toma simbédlica de las fébricas por
trabajadores y ciudadan os.
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