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AMNISTIA LABORAL

ARTICULO PRIMERO

Todas las empresas, ya tengan como actividad la produccion di-
recta o el funcionamiento de servicios, sean de indole publica o pri-
vada, estaran obligadas a readmitir en sus puestos de trabajo a todos
los trabajadores que lo hayan perdido con posterioridad al 18 de julio
de 1936, por razones politicas, por motivos sindicales o por causa de
su participacién en alteraciones colectivas del trabajo.

En cualquier caso, se consideran comprendidos en el ambito de lo
dispuesto en los tres motivos anteriores.

a) Cuando se hubieran producido en el marco de peticiones o
acciones colectivas de trabajadores derivadas de su relacion laboral o
de su situacion social.

b) Cuando su origen esté en la prision, detencién preventiva o
arresto sustitutorio sufridos como consecuencia de actividades poli-
ticas o sindicales. g

c) Cuando su causa sea la pertenencia a alguna organizacién po-
litica o sindical.

d) Cuando se deriven, aun fuera del marco estricto del apartado
a), de la realizacion de acciones o tomas de postura en defensa de los
intereses de los trabajadores o de la libertad y de la democracia.

ARTICULO SEGUNDO

Esta obligacion empresarial se cumplird con independencia del
resultado del expediente judicial o administrativo llevado al efecto en
su dia en cada caso concreto, o ain cuando no hubiera tenido lugar
reclamacion judicial o administrativa del trabajador afectado.

ARTICULO TERCERO

Los trabajadores que se consideren incluidos en esta diSDOSi_cién
se dirigiran por escrito, directamente 0 a través de su Central Sindi-
cal, a la Direccién de la Empresa, exponiendo sucintamente su dere-
cho.
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ARTICULO CUARTO

La Direccion de la Empresa, en el plazo improrrogable de 10 dias,
contestara a la solicitud del trabajador. Si la contestacién fuera nega-
tiva a la readmision o se realizase esta en términos distintos a los que
se establecen, el trabajador podrd, en las formas expresadas en el
articulo anterior, dirigir reclamacién ante la Comisién Paritaria de
AMNISTIA LABORAL correspondiente. En el caso de que la Empresa
no contestase en el plazo establecido, quedara expedita la via de re-
clamacion ante la Comisién Paritaria de Amnistia Laboral.

ARTICULO QUINTO

La Comision Paritaria de Amnistia Laboral, confeccionara un ex-
pediente contradictorio, con audiencia de los interesados y con préc-
tica de las pruebas propuestas por aquellos, dictando resolucién en
el plazo improrrogable de un mes desde la recepcién de la reclama-
cion. La resolucion dictada tendra fuerza ejecutiva y contra la misma
no habréa lugar a admisién de recursos de ningtn tipo.

ARTICULO SEXTO

La Comision Paritaria de Amnistia Laboral a la que se viene ha-
ciendo mencién en los articulos procedentes estard compuesta por
un ndmero igual de vocales y no superior a tres por cada parte, de
representantes de las Centrales Sindicales y de representantes de las
Patronales. No podran formar parte de la Comision ninguno de los
interesados en el expediente.

Actuara como arbitro, con voto decisorio en caso de empate un
funcionario del Ministerio de Trabajo, nombrado por los vocales de la
Comisién de entre una terna propuesta por dicho organismo ministe-
rial.

ARTICULO SEPTIMO

Se constituiran Comisiones Paritarias de Amnistia Laboral en to-
das las capitales de provincia, pudiéndose, si el volumen de trabajo lo
requiera, constituirse varias en una misma provincia.

ARTICULO OCTAVO

La readmisién en cualquier caso se entendera hecha en las condi-
ciones anteriores al despido, con las actualizaciones que procedan,
computandose a efectos de antigliedad el tiempo durante el que el
trabajador estuvo injustamente despedido.



ARTICULO NOVENO

Asimismo, el periodo de tiempo a que se refiere el anterior articulo
se considerard, a los efectos de las prestaciones de la Seguridad So-
cial y del Mutualismo Laboral como de situaciéon asimilada al Alta,
corriendo a cargo del Estado las cotizaciones no ingresadas en dicho
periodo, siendo de aplicacién igualmente a los causas habientes de
los trabajadores fallecidos con anterioridad a la aplicacion a su caso
concreto de la presente amnistia, los causa habientes deberan solici-
tar la aplicacién de estas medidas a la Comisién Paritaria de Amnistia
Laboral.

ARTICULO DECIMO

En ningln caso habra derecho al percibo de indemnizaciones por
el tiempo durante el que el trabajador haya estado separado de su
puesto de trabajo.

No obstante, correran a cargo de la empresa los salarios de trami-
tacion vigentes desde el momento de presentar la solicitud ante ella
hasta aquel en que la readmision tenga lugar si la resolucion de la
Comisién Paritario de Amnistia Laboral, fuera favorable a la readmi-
sién del trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES

A partir de la entrada en vigor de esta disposicion los trabaja-
dores dispondran de un plazo de un afo, dentro del cual deberan
presentar sus solicitudes de Amnistia.

NORMAS ELECTORALES

ARTICULO PRIMERO

Se convocan elecciones sindicales de empresa para proveer los
siguientes 6rganos de representacién sindical.

a) Consejo de Delegados para todas las empresas de més de 50
trabajadores —Consejo de Delegados de Empresa.

b) Consejo de Delegados para todos los centros de trabajo de
mas de 50 trabajadores, que pueda tener una misma empresa. Con-
sejo de Delegados de Centro de Trabajo.

c) Consejo de Delegados Central para todas las empresas con
mas de un centro de trabajo con mas de 50 trabajadores —Consejo
de Delegados Central de Empresas.

d) Delegados de trabajadores para todas las empresas de menos
de 50 trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO

Las entidades afectadas por esta disposicion seran todo tipo de
empresas publicas o privadas de indole agricola, industrial o de ser-
vicios y de la administracién publica.

ARTICULO TERCERO

En el plazo de 30 dias anteriores a la fecha fijada para las eleccio-
nes se constituira la Junta Electoral de Centro de Trabajo formada
por un representante de cada central sindical que tenga presencia en
el centro de trabajo, en el porcentaje del 5 por 100 de la plantilla y el
trabajador de mayor edad y el menor de edad, mayor de 18 afos.

a) En el plazo de 5 dias de su constitucion elaborara la relacion
de delegados y su distribucién segun unidades naturales de produc-
cién, grupos profesionales, talleres, naves, cadenas de produccion,
departamentos, secciones, tajos y en su caso pueblos para los traba-
jadores agricolas temporeros.

b) El nimero de delegados sindicales a distribuir en las siguien-
tes proporciones:

Centros de trabajo de uno a 25 trabajadores, un delegado.

Centros de trabajo de 26 a 50 trabajadores, 3 delegados.

Centros de trabajo de 51 a 100 trabajadores, 5 delegados.

Centros de trabajo de 101 en adelante un delegado por cada 25
trabajadores o fraccion. ;
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c) Entendera en 1.% instancia de todas aquellas reclamaciones
que por escrito se interpongan ante cualquier irregularidad en el pro-
ceso electoral.

ARTICULO CUARTO

El voto sera libre, secreto y cada elector podra votar tantos candi-
datos como delegados a cubrir seglin el apartado a) del articulo 3.° el
sistema electoral sera de listas abiertas y completas para todos los
puestos a cubrir segun lo dispuesto en el articulo 3.° a), y el cdmputo
de votos mediante sistema proporcional.

ARTICULO QUINTO

a) El Consejo de Delegados de Empresa en los supuestos de
empresa con mas de 50 trabajadores pero sin ningln centro de tra-
bajo de mas de 50 trabajadores estard compuesto por la totalidad de
los delegados elegidos en los diversos centros de trabajo.

b) EIl Consejo de Delegados en empresas con diversos Centros
de Trabajo, se constituirian en cada uno de ellos con mas de 50 traba-
jadores por los delegados correspondientes al referido centro de tra-
bajo.

ARTICULO SEXTO

Seran electores todos los trabajadores de la empresa que 15 dias
antes de la celebracién de las elecciones hayan ingresado en la
misma aunque sea en periodo de prueba, y cualquiera que sea su
edad.

ARTICULO SEPTIMO

El mandato electoral serd de dos aios, salvo los supuestos de re-
vocabilidad que se especificaran posteriormente.
ARTICULO OCTAVO

En el plazo de ¢5 dias anteriores a la fecha sefialada para la cele-
bracién de las elecciones, se hard publico por la Junta Electoral del
Centro de Trabajo, el Censo Electoral de cada centro de trabajo, en el
que constaran todos los electores segun lo dispuesto en el articulo
6.°. El Censo Electoral tendra caracter pablico y sera facilmente acce-
sible para su examen por cualquier trabajador.

ARTICULO NOVENO

Ante la no inclusién en el censo o irregularidades en la elabora-
cion del mismo cabra reclamacion ante la Junta Electoral de Centro
de Trabajo que tendra que resolver en el plazo de 48 horas.

ARTICULO DECIMO

Seréan elegibles todos los trabajadores pertenecientes al Centro de
trabajo con los siguientes requisitos.
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— Que la candidatura se presente en el plazo de 15 dias antes de
la fecha de la celebracién de las elecciones por escrito ante la Junta
Electoral de Empresa.

— Que la candidatura sea completa para todos los puestos a cu-
brir seguin lo dispuesto en el articulo 3.° a).

— Que no se incurra en ningdn motivo de incompatibilidad. A es-
tos efectos se considerardn motivos de incompatibilidad, quienes
ejerzan en la empresa puestos directivos considerados de confianza,
o los que tengan grados de parentescos hasta el 4.° grado de consa-
guinidad o 2.° de afinidad con el titular de la empresa o cualquiera de
los miembros del Consejo de Administracién, salvo los trabajadores
gue hayan sido elegidos para formar parte del Consejo de Adminis-
tracibn —Consejeros Laborales.

ARTICULO 11.

Contra la no admisién de Candidaturas procedera reclamacion
ante la Junta Electoral que tendra que resolver en el plazo de 48 ho-
ras.

ARTICULO 12

Todos los candidatos, y en su caso las candidaturas, dispondran
de las siguientes garantias durante el proceso electoral.

a) Todos los candidatos dispondran de al menos 20 horas du-
rante la campana electoral para efectuar cualquier funcién en rela-
cion con la campana electoral.

b) La empresa pondra a disposicién de todos los candidatos al
menos un tablén de anuncios, de suficiente publicidad y accesibili-
dad, por centro de trabajo para propaganda electoral.

c) La empresa facilitara reuniones electorales a todos los traba-
jadores del centro de trabajo en tiempo de trabajo, 5 horas re-
tribuidas en todo el periodo electoral para reuniones electorales.

d) Contra cualquier medida de coaccién o de dificultar el libre
proceso electoral cualquier trabajador podra ponerlo en conoci-
miento de la Junta Electoral y que debera resolver en 48 horas o en
su caso, ponerlo en conocimiento de la autoridad laboral o ante la
autoridad judicial si procediera, y en caso de desestimacién por la
Junta Electoral de la denuncia, cabra recurso.

e) Ninglin candidato durante el proceso electoral podra ser san-
cionado, despedido o trasladado de centro o puesto de trabajo, man-
teniendose durante 6 meses después de las elecciones las mismas
garantias frente a medidas disciplinarias, que las reconocidas para
los delegados.

ARTICULO 13

El dia de las elecciones se constituird al comienzo de la jornada
de trabajo la mesa electoral que ha de presidir las votaciones y que
estard compuesta por:



a) Presidente, el elector de mayor edad.

b) Secretario, el elector de menor edad mayor de 18 afos.

c) Un interventor por cada candidatura.

Las votaciones seran publicas, y el voto sera medlante papeleta
gue no exigiria mas requisitos formales que Ia legibilidad de los can-
didatos, siendo vélidos exclusivamente el n.° de candidatos, que no
superen el total de puestos a cubrir en su I'eSpE.‘CtIVO grupo, segun lo
dispuesto en el articulo 3.° a).

Las proclamaciones sobre el proceso de votaciones se presenta-
ran por escrito a la mesas que decidird por mayoria simple, con posi-
bilidad de impugnacion en 24 horas ante la Junta Electoral.

Para facilitar el proceso de votaciones, se podréan constituir tantas
mesas electorales como grupos se establecen en el articulo 3.° a);
observandose los mismos criterios de constitucién ya referidos.

-ARTICULO 14

El escrutinio sera pablico e inmediato a la finalizacién de las vota-
ciones, levantdndose acta de los resultados que firmara toda la mesa
electoral.

ARTICULO 15
Contra el acta de proclamacion de resultados cabra recurso en 24
horas ante la propia mesa electoral que deberé resolver en 24 horas,

por mayoria simple contra cuya decision cabré igualmente en 24 ho-
ras recurso ante la Junta Electoral, que debera resolver en 48 horas.

ARTICULO 16

Contra todas las resoluciones de las Juntas Electorales, que seran
adoptadas por mayoria simple, cabra recurso en el plazo de 72 horas,

ante un arbitro elegido por consenso de la Junta Electoral, y que re--

solvera en el plazo de 5 dias.

ARTICULO 17

En el plazo de 15 dias, a partir de la proclamacion de candidatos
elegidos se constituird el Consejo de Delegados.

ARTICULO 18

En las empresas con diversos centros de trabajo se constituiria el
Consejo de Delegados Central compuesto por la suma de todos los
delegados de la empresa.
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ARTICULO 19

La revocabilidad individual de delegados se tramitaréd mediante el
siguiente procedimiento:
a) Denuncia formulada por, al menos un tercio de trabajadores

"de su grupo electoral segun el articulo 3.° a).

b) El escrito de denuncia se formulara ante el Consejo de Dele-
gados o se dirigird a todos los delegados de trabajadores en los cen-
tros de menos de 50 trabajadores, que convocara a la asamblea del
grupo electoral correspondiente segun el articulo 3.° a), y que deci-
dird por mayoria simple sobre su revocabilidad.

ARTICULO 20

La revocabilidad del pleno del Consejo de Delegados, se tramitara
con el siguiente procedimiento:

a) Escrito, de al menos, el tercio de la plantilla dirigido al Con-
sejo de Delegados que convocara obligatoriamente asamblea de Cen-
tro de Trabajo en el plazo de 5 dias para tratar su revocacién.

b) Aprobacién en asamblea por la mayoria de los asistentes que
deben suponer, al menos un 51 por 100 de los trabajadores del centro
de trabajo, de la revocacioén parcial o total del Consejo de Delegados.

c) Convocatoria en el plazo de 30 dias de nuevas elecciones ini-
ciandose el tramite electoral normal para cubrir parcial o totalmente
el Consejo de Delegados.

ARTICULO 21

Los Consejos de Delegados con mas de 20 miembros constituiran
de entre los delegados el Comité de Empresa, por sistema proporcio-
‘nal, en el nUmero que se considere oportuno por la mayoria de los
delegados y con un minimo de ocho miembros.

ARTICULO 22

Para la revocabilidad de un miembro del Comité de Empresa,
ademas del procedimiento establecido en el articulo 19, se exigira el
consenso de, al menos un tercio del Consejo de Delegados corres-
pondiente.

ARTICULO 23

Las normas electorales seran de aplicacién igualmente para las
empresas 0 centro de trabajo que se constituyan en las fechas poste-
riores a las sefialadas para las elecciones sindicales presentes y mien-
tras no se modifiquen o sustituyan.



ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Dos aspectos debe contemplar la accién Sindical en la empresa:

1.° Organos representativos y sindicales de los trabajadores.

2.° Derechos sindicales de los trabajadores para la mejor defensa
de sus intereses.

PRIMERO

Los érganos representativos y sindicales de los trabajadores a ni-
vel de empresa, podran ser: la representacidn sindical colectiva y uni-
taria de todos los trabajadores, y la presencia organizada de las cen-
trales sindicales y su actividad a nivel de empresa.

A la representacién colectiva y unitaria de todos los trabajadores
se le denominara Consejo de Delegados de Empresa y en su caso
Delegados de trabajadores (en los supuestos que se indicara) y Sec-
cién Sindical de Empresa o el nombre que cada central quiera darle a
la representacién organizada de las centrales sindicales.

a) Los Consejos de Delegados de Empresa:

1. Constitucion del Consejo de Delegado de Empresa.

Corresponderia a aquellas empresas que tengan en su plantilla a
51 o0 mas trabajadores.

Eligiéndose de entre los trabajadores de la plantilla en la forma y
nimero que se contemplan en la anexa propuesta electoral y por du-
racion (salvo los supuestos de revocabilidad que igualmente se con-
templan) de dos afios.

En aquellas empresas en que existan diversos centros de trabajo
de menos de 50 trabajadores pero que en su conjunto la plantilla de
la empresa sea superior a 50 trabajadores se constituira el Consejo de
Delegados de Empresa en la forma y niUmero que se contemplan en la
anexa propuesta electora.

Para aquellas empresas que dispongan de mas de un centro de
trabajo, junto al Consejo de Delegados de cada centro que tenga mas
de 50 trabajadores, se constituird el Consejo de Delegados de Em-
presa Central en la forma que igualmente se recoje en el anexo elec-
toral, incluyéndose en el mismo los Delegados de Empresa de los
centros de menos de 50 trabajadores en nimero y forma recogidos
en el anexo electoral. Los Consejos de Delegados con mas de 20
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miembros constituiran de entre los Delegados el Comité de Empresa
en la forma recogida en el anexo electoral.

2.° Funcionamiento del Consejo de Delegados de Empresa.

a) El Consejo de Delegados de Empresa debera reunirse ordina-
riamente al menos una vez al mes en convocatoria puablica y con una
anticipacion de al menos setenta y dos horas hecha por aguel miem-
bro del Consejo de Delegado que haga las funciones de Secretario.

b) Con caracter extraordinario el Consejo de Delegados de Em-
presa, debera reunirse cuando asi lo soliciten al Secretario del Con-
sejo de Delegados de Empresa un 25 por 100 de sus miembros o en
su caso lo soliciten igualmente al Secretario y por escrito al menos un
15 por 100 de la plantilla de la empresa, siendo en ambos casos el
orden del dia el que se solicite por los peticionarios; las reuniones de
caracter extraordinario podran ser convocadas con un minimo de 24
horas de antelacion.

c) Para los Consejos de Delegados de Empresa Centrales, las
reuniones ordinarias seran, al menos una vez al trimestre, y su con-
vocatoria seguiria los mismos tramites que los indicados en el apar-
tado a) con un plazo de 5 dias.

Con cardcter extraordinario el Consejo de Delegados de Empresa
Central, podra ser convocado y su convocatoria seguiria los mismos
tramites del apartado b) con un plazo de 72 horas.

d) De las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias del
Consejo de Delegados de Empresa, se levantara acta por escrito por
el secretario que debera ser refrendada por al menos el 51 por 100 de
los miembros asistentes y hecha publica a todos los trabajadores en
los tablones de Consejo de Delegados de Empresa en un plazo ma-
ximo de 48 horas, y para los supuestos de las actas del Consejo de
Delegados de Empresa Central, el plazo sera como maximo de 5 dias.

Los acuerdos se adoptaran siempre por mayorfa simple, y las reu-
niones seran convocadas y moderadas por el Secretario del Consejo
de Delegados de Empresa, que sera elegido por mayoria simple en
votacién en que participen al menos 2/3 de sus miembros.

3.° Funciones del Consejo de Delegados de Empresa.

El Consejo de Delegados de Empresa, como érgano representa-
tivo colectivo unitario de todos los trabajadores de la empresa tiene
como fundamental funcién la defensa de los intereses de sus repre-
sentados, asl como la funcién de negociacion y representacion de los
trabajadores ante el empresario y en su caso ante la administracion
del Estado.

Este triple caracter defensa de intereses, capacidad de represen-
tacion y capacidad de negociaciéon suponen la intervencién en las
formas que se especificaran en las siguientes materias.

1.° Contratacion de Trabajadores.—Los contratos de trabajo se-
rdn conocidos y visados por el Consejo de Delegados de Empresa,
con la doble finalidad de evitar perjuicios a la promocién profesional
de los trabajadores de la plantilla y en segundo término para evitar
clausulas vejatorias, fraudulentas e ilicitas en los contratos que se
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suscriban, en este mismo sentido el documento que de por resuelta la
relacién laboral de un trabajador debera ser visado por el Consejo de
Delegados de Empresa para tener efectos liberatorios.

2.° Negociacién colectiva.—E| Consejo de Delegados de Em-
presa, tendra la facultad de iniciar la tramitacién de Convenio Colec-
tivo de Empresa, representar a los trabajadores en su tramitacién y en
su caso firmarlo, asi como denunciar su vigencia todo ello en los tér-
minos contenidos en las normas sobre convenios colectivos subsi-
guientes.

3.° Sistemas de Trabajo.—En las empresas que se establezca un
sistema de trabajo, basado en primas o incentivos al rendimiento de
trabajo el establecimiento o la modificacion del sistema de trabajo
sera preceptivamente aprobado por el Consejo de Delegados de Em-
presa y en caso contrario la empresa Unicamente podra solicitar la
intervencion de la autoridad laboral para su fijacién tripartita, no pu-
diendo ser ejecutivo el establecimiento o modificacion del sistema de
trabajo hasta no se produzca acuerdo entre las partes,

4.° Seguridad e higiene.—La vigilancia de las condiciones de
Seguridad e higiene, asi como la tramitacién o propuesta de modifi-
cacion de las condiciones de trabajo, la tramitacion de expedientes
de toxicidad, penosidad o peligrosidad, de indole colectivo, sera
competencia del Consejo de Delegados de Empresa, que podré solici-
tar la intervencién de la autoridad laboral en caso de riesgo de acci-
dente de irabajo, enfermedad profesional o riesgo individual o colec-
tivo en materia de seguridad procediendo incluso por parte del Con-
sejo de Delegados de Empresa a suspender la prestacién de trabajo
de los trabajadores afectados con comunicacién a la empresa y a la
autoridad laboral.

5.2 Clasificacion profesional.—El Consejo de Delegados de Em-
presa emitira en las reclamaciones de clasificacion profesional, asi
como las pruebas de aptitud y ascenso de categoria informe vincu-
lante para la empresa, pudiendo ésta recurrir a la autoridad laboral en
supuestos de disconformidad, manteniendo en estos supuestos el
mismo criterio que en materia de sistemas de trabajo ya anunciado.

6.° Movilidad del personal.—El Consejo de Delegados de Em-
presa, emitira informe en las reclamaciones de cambio de puesto o
centro de trabajo, que tendran que ser de caracter vinculante para la
empresa, pudiendo ésta recurrir a la autoridad laboral en los supues-
tos de disconformidad segun lo ya expuesto en los apartados 3.° y 5.°

7.° La solicitud de reduccién de plantilla total o parcial o suspen-
sién parcial o total, temporal de la actividad laboral, exigird un in-
forme del Consejo de Delegados de Empresa de caracter suspensorio
en caso de ser negativo a la solicitud, de tal forma que ésta no sera
ejecutiva hasta la firmeza de la resolucién laboral o judicial en su
caso.

8.° Las medidas disciplinarias impuestas por la empresa a cual-
quier trabajador, salvo delegados sindicales y afiliados a las centrales
sindicales con regulacion especifica, deberan ser puestas en conoci-
miento con caracter previo al Consejo de Delegados de Empresa, y se
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remitird a la autoridad laboral o judicial un informe preceptivo del
Consejo de Delegados de Empresa de cardcter suspensivo de la me-
dida disciplinaria hasta que se produzca resolucién o sentencia.

9.° Huelga.—Serd competencia del Consejo de Delegados de
Empresa en los casos y formas que se recogen en las normas subsi-
guientes.

10. EIl Consejo de Delegados de Empresa, y en su caso el Con-
sejo de Delegados de Empresa Central podran solicitar trimestral-
mente vista de los libros de contabilidad de la empresa, y en caso de
negativa empresarial solicitaran la intervencion de la autoridad labo-
ral oportuna que en el plazo de 10 dias designara a un inspector de
trabajo que tomara vista junto con el Consejo de Delegados de Em-
presa y el representante legal de la empresa, de los libros de contabi-
lidad, levantando acta que debe ser firmada también por el represen-
tante legal de la empresa y el Consejo de Delegados de Empresa.

11. El Consejo de Delegados de Empresa, sera informado pre-
viamente de la politica de inversiones de la misma, ejerciendo un con-
trol sobre ellas en las formas que se determinaran en los convenios
colectivos.

En los supuestos de los apartados 3. 5.°y 6.°, en que no se pro-
duzca acuerdo tripartito, se acudiria a los jurados mixtos que resolve-
ran en ultima instancia.

4.° Derechos y garantias del Consejo de Delegados de Empresa.

a) Local del Consejo de Delegados de Empresa.

Las empresas facilitaran un local al Consejo de Delegados de Em-
presa, cuya disponibilidad no estara supeditada ni supervisada por la
empresa y que serd adecuado al nimero de miembros del Consejo de
Delegados de Empresa, en los supuestos de diversos Consejos de
Delegados de Empresa, de centro de trabajo y Consejo de Delegados
de Empresa Central tanto unos como otros tendran local sindical pu-
diendo funcionar tanto en horas de trabajo como fuera de ellas.

b) Derecho de reunién del Consejo de Delegados de Empresa.

El derecho de reunién del Consejo de Delegados de Empresa,
dentro y fuera de las horas de trabajo en el local sindical no estara
supeditado a ningun tipo de requisito formal de comunicacién o au-
torizacion como odrgano colectivo, a salvo de la disponibilidad de
tiempo sindical que tenga cada miembro del Consejo de Delegados
de Empresa.

c) Tiempo sindical. _

Cada miembro del Consejo de Delegados de Empresa, dispondra
como minimo de 40 horas mensuales para desarrollar las funciones
de su cargo sindical, quedando excluidas de éste computo el tiempo
de reunién a instancias de la empresa y la convocatoria oficial por la
autoridad laboral o judicial. El tiempo podré ser acumulable al colec-
tivo del Consejo de Delegados de Empresa de tal forma, que previa
comunicacién a la empresa cualquier miembro del Consejo de Dele-
dados de Empresa podra acumular sus horas a otro miembro.

d) Derecho de reunion del Consejo de Delegados de Empresa.
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El derecho de reunién de Consejo de Delegados de Empresa den-
tro y fuera de las horas de trabajo en el local sindical no estara supe-
ditado a ningun tipo de requisito formal de comunicacién o autoriza-
cién como drgano colectivo, a salvo de la disponibilidad de tiempo
sindical que tenga cada miembro del Consejo de Delegados de Em-
presa. :

e) Tiempo sindical.

Cada miembro del Consejo de Delegados de Empresa dispondra
como minimo de 40 horas mensuales para desarrollar las funciones
de su cargo sindical, quedando excluidas de este computo el tiempo
de reunion a instancias de la empresa y la convocatoria oficial por la
autoridad laboral o judicial.

El tiempo podréa ser acumulable al colectivo del Consejo de Dele-
gados de Empresa de tal forma, que previa comunicacién a la em-
presa cualquier miembro del Consejo de Delegados de Empresa po-
dré acumular sus horas a otro miembro.

f) Derecho de Comunicacién y publicaciones de Consejo de De-
legados de Empresa.

La empresa pondra a libre disponibilidad del Consejo de Delega-
dos de Empresa tantos tablones de anuncios como naves, talleres o
en su caso plantas existan en el centro de trabajo con suficientes
garantias de publicidad e invioabilidad y al menos de un tablén de
anuncios por centro de trabajo en aquellos casos de Consejo de De-
legados de Empresa Central y a la libre disponibilidad de este.

Las comunicaciones del Consejo de Delegados de Empresa, no
necesitaran otro requisito que ir firmadas por el secretario del Con-
sejo de Delegados de Empresa. Igualmente el Consejo de Delegados
de Empresa, podra publicar y distribuir las publicaciones periédicas o
folletos de interés sindical con la mera comunicacién a la empresa.

g) Derecho de informacion a los trabajadores.

El Consejo de Delegados de Empresa, dispondra de al menos una
hora semanal retribuida y en horas de trabajo para informar sobre el
desarrollo de sus funciones a los trabajadores, al margen del derecho
de asamblea que después indicara con la mera comunicaciéon a la
empresa con 24 horas de antelacion.

h) Derecho de realizar colectas. ‘

La empresa facilitara la recogida de colectas que el Consejo de
Delegados de Empresa solicite de sus representados, disponiéndose
para estos efectos de 2 horas mensuales.

i) Garantias frente a medidas disciplinarias.

Cualquier tipo de medida disciplinaria, sancion o despido, o aque-
llas que por sus caracteristicas supongan un perjuicio o una limita-
cion para el desarrollo de las funciones representativas tales como
cambio de puesto de trabajo o de centro de trabajo deberan ser co-
municadas previamente al Consejo de Delegados de Empresa, cuyo
informe preceptivo, al que se acompafara tanto la comunicacién ra-
zonada de la empresa como la contestacién del representante sindi-
cal afectado deberd ser remitido a la autoridad laboral o judicial
competente con efectos suspensorios en cualquier caso de propuesta
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de despido no so6lo de la relacion laboral sino también el normal de-
sempeio de la funcion sindical. Estas garantias se mantendran hasta
al menos 2 afios del cese en el cargo sindical.

j) Las referidas garantias se entenderan con caracter de minimas
y podran ser mejoradas en negociacién colectiva.

5.° Funciones especificas del Consejo de Delegados de Empresa
Central.

En aquellos supuestos en que se constituya Consejo de Delegados
de Empresa Central, seran competencia del mismo las funciones es-
tipuladas para el Consejo de Delegados de Empresa cuando afecten a
mas de un centro de trabajo.

El Consejo de Delegados de Empresa o en su caso el Consejo de
Delegados de Empresa Central delegara en el Comité de Empresa en
los supuestos en que este se constituya, las funciones que considere
oportunas de las que son propias.

El Comité de Empresa se reunira los plazos y convocatorias que
considere mas oportuno para la mejor gestion de sus funciones.

Igualmente el Comité de Empresa podra solicitar la reuniéon ex-
traordinaria del Consejo de Delegados de Empresa o en su caso del
Consejo de Delegados de Empresa Central.

6.° Los Delegados de Trabajadores.

En las empresas o centros de trabajo en que no se constituya
Consejo de Delegados de Empresa, los Delegados de trabajadores,
tendran las mismas funciones que las reconocidas a los Consejos de
Delegados, asi como las mismas garantias establecidas para el Con-
sejo de Delegados.

7.° En las empresas se constituird un Fondo Social equivalente al
1 por 100 de la nébmina de la empresa a cuenta de la misma y que sera
administrado por el Consejo de Delegados de Empresa o en su caso
por los Delegados de Trabajadores.

B) Secciones Sindicales de Empresa.

1.° La presencia organizada de las diversas centrales sindicales
podré constituirse en Seccidén Sindical de Empresa, en aquellas em-
presas que el numero de afiliados a la central sindical que vaya a
constituir la S. S. E. sea del tenor siguiente:

Empresas de 50 hasta de 150 trabajadores, el 20 por 100 de la
plantilla afiliados. Empresas de hasta 1000 trabajadores el 10 por 100
de la plantilla afiliados.

En las empresas de mas de un centro de trabajo podran efec-
tuarse los computos a instancias de la central sindical bien por cen-
tros de trabajo o por la totalidad de la plantilla.

2.° En las empresas de menos de 50 trabajadores, las centrales
sindicales que tengan al menos un 20 por 100 de afiliados podran
designar de entre ellos un delegado sindical.

En las empresas de més de 50 trabajadores las centrales sindica-
les que no tengan constituida S. S. E. pero tengan al menos el 10 por
100 de la plantilla afiliada o un minimo de 50 afiliados podran desig-
nar de entre ellos un delegado sindical.
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Las funciones, derechos y garantias de los delegados sindicales,
gersanElas mismas que en los supuestos en que se constituyan la

3.° Las secciones sindicales de empresa a los efectos de su
‘constitucién y funcionamiento comunicaran a la empresa la relacion
de afiliados y la designacion a los efectos oportunos del Delegado
Sindical o de Delegados Sindicales.

Los delegados sindicales seran los representantes publicos de la
S. S. de Empresa y seran designados por la seccién sindical a razén
de un delegado sindical por cada 100 trabajadores afiliados o frac-
cién.

4.° La S.S5. de E. gozara de los siguientes derechos y garantias.

a) Local Sindical.—Las empresas con mas de 100 trabajadores
en su plantilla y en las que se haya constituido al menos un S. S. de
Empresa pondran a su libre disponibilidad de un local que debera ser
adecuado al nimero de trabajadores de la empresa y al volumen de
afiliados a centrales sindicales que en la misma existan. El local sin-
dical estara a disposicién de las S. S. de E. segun los criterios de
utilizacion que las mismas acuerden.

b) Afiliacion y recogida de cuotas.

Las empresas daran facilidades a las S. S. de E. para la recogida
de cuotas para sus afiliados, igualmente no podran ser obstaculiza-
das las tareas de proselitismo o afiliacion a una central sindical, pu-
diéndose negociar con la empresa cualquier sistema de descuento de
la cuota sindical en las néminas y su entrega colectiva a la seccién
sindical.

c) Reunién de la S. S. de E.—Las empresas permitiran el derecho
de reunién sin limitaciones fuera de las horas de trabajo, y de al me-
nos una hora mensual de reunién de la seccién sindical en horas de
trabajo, con el simple requisito de su comunicacién a la empresa con
48 horas de antelacién. En los supuestos de convocatoria por parte
de la empresa seran por cuenta de la misma y en horas de trabajo.

d) Propaganda.—Las empresas pondran a la libre disposicion de
las S. S. de E. un tablon de anuncios en cada centro de trabajo, con
caracteristicas de suficiente publicidad y dimensiones en relacion
con el nimero de trabajadores del centro de trabajo y el volumen de
afiliados y secciones sindicales existentes. Igualmente se autorizara
la libre difusién a la entrada y salida del trabajo de cualquier tipo de
comunicados o publicaciones de las S. S. de E. o de las centrales
sindicales.

e) Tiempo sindical.—Los delegados sindicales dispondran a los
efectos de realizar sus funciones de indoles sindical de 40 horas
mensuales, que en su caso podran ser acumuladas entre los diversos
delegados sindicales de una misma S. S. de E. con la mera comuni-
cacién a la empresa.

f) Presencia de dirigentes sindicales. Las S. S. de E. podran soli-
citar la presencia de dirigentes de su central sindical en la empresa
con el unico requisito de su comunicacién a la empresa.
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g) Los Delegados Sindicales gozaran de las siguientes garantias
frente a medidas disciplinarias por parte de la empresa o aquellas
medidas que supongan una limitacién para el normal desarrollo de su
funcién sindical.

La propuesta empresarial debera ser mediante escrito razonado al
que se dard parte al Delegado Sindical y a la Central Sindical corres-
pondiente, acompafandose de ambos a la propuesta empresarial
ante la autoridad laboral o judicial, con efectos suspensorios en cual-
quier caso hasta la firmeza de la resolucion o sentencia.

h) Garantias de los afiliados a la S. S. de E. Ningln trabajador
afiliado a la 8. S. E., podra ser descriminado en su trabajo o salario, y
en el supuesto de medidas disciplinarias, la empresa debera comuni-
carlo por escrito razonado al interesado y a la S. S. de E. acompa-
fnandose informe de ambos a la propuesta empresarial ante la autori-
dad laboral o judicial, con efectos suspensorios en cualquier caso
hasta que se dicte sentencia o resolucién.

i) Los trabajadores afiliados a una Central Sindical que no tenga
constituida la S. S. de E. gozara de las mismas garantias resefadas
en el parrafo anterior, siendo en estos supuestos la comunicacion
empresarial y el informe sindical de la Central Sindical a la que perte-
nezca.

j) Tiempo no retribuido.

Por razones sindicales cualquier afiliado a una central sindical y
gue sea designado por esta para desempefar un cargo de direccion
sindical, podra disponer de:

1.° 20 horas mensuales no retribuidas para el ejercicio de sus
funciones sindicales.

2.° Licencias de hasta 11 dias por afio no retribuidas.

3.° Excedencia garantizada por el tiempo que considere opor-
tuno la central, para el desarrollo de su cargo sindical.

SEGUNDO

Los derechos sindicales de los trabajadores para la mejor de-
fensa de sus intereses y cuya regulacion se recoge seguidamente
son:

A) Derecho de reunion.

B) Derecho de Huelga.

C) Derecho de Negociacion Colectiva.

a) El derecho de reunién o asamblea de trabajadores podréa ejer-
cerse con las siguientes caracteristicas.

A propuesta de:

1.° EIl Consejo de Delegados de Empresa.

2.° La mayoria simple de los Delegados de Trabajadores.

3.° EIl Consejo de D. E. Central.

4.° Lo soliciten por escrito el 20 por 100 de la plantilla del Centro
de Trabajo, seccién de la empresa afectada por la reunidn.
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b) El ambito de la reunién podra ser:

1.° La totalidad de la plantilla de la empresa.

2.° La totalidad de la plantilla de un centro de trabajo.

3.° La totalidad de una seccién, planta, departamento taller,
nave, etc. ’

El derecho de reunién serda minimo de 4 horas mensuales.

Este tiempo de reunion se entiende remunerado y en horas de
trabajo, pudiéndose solicitar ilimitado para celebrar reuniones en los
locales de la empresa fuera de las horas de trabajo y sin remunerar.

La solicitud debera dirigirse a la direccién de la empresa con una
antelacion de:

a) 48 horas cuando afecte al personal de diversos centros de tra-
bajo.

b) 24 horas, cuando afecte al personal de todo un centro de tra-
bajo.

c) Los plazos podran reducirse por razones de urgencia.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores un lugar su-
ficiente para el normal desarrollo de la reunién.

Unicamente podra eludirse esta obligacién empresarial en los si-
guientes supuestos:

a) Que no se haya procedido a la comunicacidn.

_b) Que se haya rebasado el tiempo asignado de derecho de reu-
nién,

B) Derecho de Huelga.

La cesacion del trabajo por parte de los trabajadores podré ejer-
cerse con la siguientes caracteristicas:

a) Podra ser acordada la huelga mediante el proceso siguiente:

1.° EIl Consejo de Delegados de Empresas.

2.° La mayoria de los Delegados de trabajadores.

3.° El Consejo de Delegados de Empresa Central.

La propuesta debera ser ratificada por la mayoria simple de los
trabajadores afectados por la huelga en asamblea convocada a tales
efectos.

La propuesta y su ratificacién debera ser comunicada a la em-
presa por escrito, estando dirigido el mismo por el C. D. o por los
Delegados de trabajadores, conteniendo los siguientes extremos:

a) Trabajadores afectados por la propuesta de huelga.

b) Fecha en que se iniciara la misma.

c) Reivindicaciones de la huelga.

d) Servicios de vitales mantenimiento o de urgencia en su caso.

Esta comunicaién se remitird igualmente a la autoridad laboral del
ambito correspondiente. La comunicacién de huelga en los supues-
tos de servicios considerados publicos o de funcionarios publicos se
remitira con las mismas caracteristicas de la remitida a la empresa, a
la autoridad laboral del ambito en que corresponda, siendo el prea-
viso exigido de 48 horas.

La capacidad de comunicacién y negociacién de la huelga, co-
rrespondera al C. D. de E. o a los delegados de trabajadores, asi
como la representacion de los trabajadores ante la autoridad laboral.
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El cese de la huelga debera ser acordado en asamblea convocada
expresamente por el C. D. o por los delegados de los trabajadores y
tras votacion, por mayoria simple, de los trabajadores afectados por
la misma.

C) Derecho de negociacién colectiva.

La negociacién colectiva, establecimiento o revisién de condicio-
nes sociales y econdémicas, podra ejercerse con las siguientes carac-
teristicas:

a) Marco del convenio:

1.° Empresas de méas de 50 trabajadores.

2.° Centro de trabajo de mas de 50 trabajadores.

3.° Diversos centros de trabajo de empresa con mas de 50 traba-
jadores.

b) La propuesta de convenio podréa ser instada por:

1.° C.D. de E. en empresa con mas de 50 trabajadores.

2.° C.D.E. Central en empresas con diversos centros de trabajo.

¢) La propuesta de convenio seréa ratificada en asamblea convo-
cada al efecto por la mayoria de los trabajadores afectados por el
convenio y remitida a la empresa con los siguientes requisitos:

1. Trabajadores afectados por la solicitud.

2. Materia de negociacién del convenio.

3. Duracién del convenio.

4. Miembros del C. D. que van a constituir la comision negocia-
gora del convenio, salvo que esté formada por todos los miembros de

.D.

d) La propuesta de solicitud de convenio sera remitida igual-
mente a la autoridad laboral del &mbito correspondiente.

e) Dado el caracter inexcusable de negociacién de convenios co-
lectivos de empresas de mas de 50 trabajadores, la empresa no podré
eludir la negociacién de convenio salvo en el supuesto de que exista
vigente un convenio colectivo para el &mbito, duraciéon y trabajadores
afectados, idéntico al de la solicitud que se propone.

f) En el término de 15 dias desde la recepcion de la solicitud por
la empresa ésta remitira al C. D. la propuesta empresarial para la ne-
gociacion del convenio, remitiendo copia de la misma a la autoridad
laboral oportuna, fijdindose en la propuesta la fecha de iniciacion de
las negociaciones, que no podra ser mas all4 de 30 dias desde la
solicitud inicial.

g) Durante todo el trdmite de negociacién del convenio, podra
ser remitida solicitud del examen de los libros de contabilidad de la
empresa, teniéndose que que vista de los mismos a la Comision Ne-
gociadora. En caso de negativa empresarial de la solicitud, se remitira
copia a la autoridad laboral oportuna, que designara en un plazo no
superior a 10 dias un inspector de trabajo que examinara y levantara
acta del examen de los libros de contabilidad. El acta levantada por el
inspector de trabajo debera ser firmada por la representacion legal
que haya tenido vista de los mismos.

Este acta debera publicarse en los tablones de anuncios de la em-
presa.
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h) En el desarrollo de las deliberaciones del convenio, la Comi-
sién Negociadora de los trabajadores podréa ser asistida de los aseso-
res que consideren oportuno, previa comunicacion a la representa-
cién negociadora de la misma.

i) En el supuesto de no acuerdo de convenio, se dara por ambas
partes rota la negociacién, comunicdndoselo a la autoridad laboral,
salvo férmula de arbitraje que serd adoptada de comun acuerdo de
ambas partes.

j) En el supuesto de acuerdo de convenio colectivo, se publicara
el texto integro del mismo en el tablén de comunicaciones de la em-
presa, en el que deberd permanecer durante toda la vigencia del
mismo, igualmente se remitirad copia del texto a la autoridad laboral
competente para su publicacion en el Boletin Oficial del ambito co-
rrespondiente y su archivo en el Registro de Convenios Colectivos.

k) En el supuesto referido de rotura de las negociaciones por
falta de acuerdo, se podra instar nueva solicitud de convenio colec-
tivo transcurridos unos meses de la fecha de la rotura de negociacio-
nes.

I) Al margen de la tramitacién de convenio colectivo anterior-
mente establecida, podra instarse pacto colectivo en las empresas de
menos de 50 trabajadores, entre los delegados de los trabajadores y
la empresa, cuyo texto debera ser remitido a los efectos legales opor-
tunos a la autoridad laboral competente.
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CONVERSACIONES GOBIERNO-CENTRALES

El Consejo Confederal de CC. 00., en su reunién de los
dias 17 y 18 de julio pasados, acordé como alternativa a la
grave crisis econémica «hacer una llamada urgente a centra-
les sindicales obreras y empresariales a negociar con el Go-
bierno estos problemas, sobre la base de los acuerdos adop-
tados por las centrales y que fueron entregados al Gobierno».

La propuesta de CC. 0O. cristalizo el 22 de julio en un pri-
mer contacto con una delegacion del Gobierno encabezada
por el Ministro de Trabajo. El 4 de agosto se realizé una nueva
entrevista, esta vez con el Presidente Suérez, a la que han
seguido tres reuniones con una Comisién Técnica encabezada
unas veces por el Subsecretario de Trabajo y otras por el Se-
cretario de Estado para temas econémicos, sefior Alvarez
Renduelles.

ENTREVISTA CON JIMENEZ DE PARGA

En el dia de hoy ha tenido lugar un encuentro en el Ministerio de
Trabajo entre una delegacién de la C. S. de CC. 00., compuesta por
Eduardo Saborido y Nicolas Sartorius, del Secretariado Confederal,
Agustin Moreno, del Consejo Confederal, y Norberto Sanfrutos, ase-
sor econdémico, con el Ministro de Trabajo, sefior Jiménez de Parga,
acompafiado por el Subsecretario y Director General de Empleo de su
Departamento, asi como del Secretario General Técnico de Agricul-
tura y Subsecretario de Comercio.

Los representantes de la Administracién han informado a la C. S.
de CC. OO. de algunos aspectos de la politica econdémica que el Go-
bierno tiene intencion de aplicar. Entre ellos y en concreto:

— Aumento lineal de salarios de alrededor de 50.000 pesetas al
ano, de tal forma que el crecimiento de la masa salarial no sobrepase
el 18 6 19 por 100.

— Plan de Inversiones Sociales de unos 84.000 millones de pese-
tas, que crearia unos 160.000 puestos de trabajo de aqui a fin de afio.
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— Medidas fiscales ya conocidas como moratoria, delito fiscal,
impuesto sobre el patrimonio del 5 por 1.000, investigacion de cuen-
tas bancarias, aumento del 5 por 100 del IRTP, a partir de un millén y
medio de sueldo al afio.

En opinién de esta C. S. y de lo que se deduce del encuentro, la
preocupacion del Gobierno por reducir la inflacién incide sustan-
cialmente en una congelacién y reduccién real de los salarios que
CC. 0O0. ha considerado simpre inaceptable. Igualmente, no se obser-
van medidas claras y enérgicas para atajar el desempleo ni se ofrece
nada concreto sobre el seguro de paro; no se menciona tampoco la
necesaria elevaciéon de las pensiones ni el aumento del minimo
exento del IRTP. Tampoco se contemplan medidas de reforma de la
Seguridad Social.

La delegacion de la C. S. de CC. OO. ha planteado en sintesis los
siguientes puntos:

— Aumento de la capacidad adquisitiva de los salarios de modo
que no haya ninguno por debajo de 25.000 pesetas al mes; escala
movil a partir del crecimiento del I. C. V. en tres puntos, con partici-
pacion de las centrales en la elaboracidén de dicho indice.

— Seguro de paro del 80 por 100 del salario real mientras dure el
mismo y control de las centrales sindicales de la politica de empleo.
Medidas rapidas y enérgicas para la creacién de puestos de trabajo,
considerando insuficiente lo ofrecido por el Gobierno.

— Pensiones con garantia del salario minimo interprofesional y
escala movil.

— Minimo exento del IRTP de 350.000 pesetas.

La delegacion de la C. S. de CC. O0. ha hecho de nuevo especial
hincapié en la situacién angustiosa del paro en Andalucia, Extrema-
dura, Canarias y otros lugares.

Considerando que las medidas tomadas por el Gobierno hasta el
momento son insuficientes. Por otro lado, si bien la ayuda entregada
al fondo comunitario es necesaria y debe aumentarse, las CC. OO.
han puesto en cuestién la falta de cauces y control por los trabajado-
res, ya que la mayor parte de las autoridades provinciales y locales,
pertenecientes a la anterior situacion politica, dificultan la eficacia de
estas medidas como se ha puesto de manifiesto en la intervencién
violenta de las fuerzas del orden en Osuna, Sanlucar y otros lugares
de Andalucia.

En el transcurso de la conversacion no se ha entrado en los temas
que la C. S. de CC. OO. habia planteado en su anterior entrevista con
el Ministro de Trabajo sobre el Cédigo de los Trabajadores, amnistia
laboral, patrimonio sindical, anulacion decreto despido y huelga,
elecciones sindicales, y nueva legalidad en las empresas. Las CC. OO.

22

consideran urgente el abordar esos temas. El Ministro ha estado de
acuerdo en el planteamiento global de los temas econémicos y sindi-
cales.

Madrid, 22 de julio de 1977

ENTREVISTA CON SUAREZ

En el dia de hoy se ha celebrado un encuentro entre una delega-
cion de la C.S. de CC. 0OO. compuesta por Carlos Elvira, Eduardo
Saborido, Julian Ariza y Nicolas Sartorius, miembros del Secreta-
riado, con el Presidente del Gobierno, Adolfo Suarez, al que acompa-
fiaba el Ministro del Trabajo, Manuel Jiménez de Parga.

La reunion ha tenido lugar por invitacién del Jefe del Gobierno y
se inscribe, por parte de CC. 00., en el marco de los acuerdos adop--
tados por su Gltimo Consejo Confederal en el sentido de proponer
conversaciones entre las centrales sindicales, la patronal y el Go-
bierno, con el fin de discutir sobre las cuestiones econémicas y sindi-
cales que afectan a los trabajadores, y exponer el criterio de CC. 0O.

.sobre las mismas.

El Presidente ha informado a la delegacién de la C. S. de CC. 0O.
que el Gobierno tiene la intencién de designar una delegacién a nivel
de Secretariado de Estado y Subsecretariado que junto con las res-
pectivas representaciones de las centrales sindicales y patronales
examinarian en detalle los problemas de la crisis econémica actual.

La delegacién de la C. S. de CC. 0O0. ha explicado su punto de
vista, ya conocido, de que considera necesario un encuentro entre
CC. 00, UGT y USO —conjuntamente— con el Gobierno y la patro-
nal, que aborden globalmente las cuestiones econémicas y sindica-
les. El Presidente ha estado de acuerdo en tratar al mismo tiempo
ambas cuestiones.

La C. S. de CC. 00. ha dejado claro que no esta dispuesta a nin-
gun tipo de pacto social o tregua partada, sino a la busqueda de
acuerdos precisos y concretos sobre materias econémicas y sindica-
les, que es necesario resolver rapidamente en beneficio de los traba-
jadores y del interés nacional. La delegacién de CC. QO. ha plan-
teado, en sintesis, los siguientes puntos: aumento de la capacidad
adquisitiva de los salarios, de modo que no haya ninguno por debajo
de las 25.000 pesetas al mes; seguro de paro del 80 por 100 del sala-
rio real y medidas rapidas y enérgicas para la creacién de puestos de
trabajo, considerando insuficiente lo ofrecido por el Gobierno; pen-
siones con garantia del salario minimo interprofesional y escala mé-
vil; minimo exento del IRTP de 350.000 pesetas. Ademas de apuntar

23



una cuestién de principio en la direccion de que no se puede salir de
la crisis, atajar la inflacién, etc., reduciendo las rentas salariales, el
consumo popular, sino todo lo contrario.

La Delegacién de la C. S. de CC. 0O. ha hecho de nuevo especial
hincapié en la situacién angustiosa del paro agricola en Andalucia,
Extremadura, Canarias y otros lugares, con mencién igualmente a los
expedientes de crisis, considerando que las medidas tomadas, hasta
el momento, por la Administracion son insuficientes. Por otro lado, si
bien la ayuda entregada al fondo comunitario para el campo es nece-
saria y debe de aumentarse, las CC. OO. han resaltado la falta de cau-
ces y control por los trabajadores de dichos fondos, ya que la mayor
parte de las autoridades provinciales y locales, pertenecientes a la
anterior situacién politica, dificultan la eficacia de esta medidas. La
intervencién violenta de las fuerzas del orden en Osuna, Sanlucar de
Barrameda y otros lugares de Andalucia, confirman de manera grave
lo que decimos.

En el transcurso de la conversacion no se ha discutido a fondo los
temas que la C. S. de CC. OO. habia planteado en su anterior entre-
vista con el Ministro de Trabajo como es el Cédigo de los Derechos
de los Trabajadores, la amnistia laboral, la devolucién del patrimonio
sindical, la anulacién de los decretos de despido y huelga, las elec-
ciones sindicales y la nueva legalidad de las empresas.

Todos ellos, asuntos que deben ser tratados urgentemente y para
los cuales la C. S. de CC. OO. ha adelantado alternativas concretas
que ya fueron hechas publicas. :

Madrid, 4 de agosto de 1977

PRIMERA ENTREVISTA EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA

En el dia de ayer, 23 de agosto, tuvo lugar un encuentro en la sede
del Ministerio de Economia entre representantes del Gobierno y las
centrales sindicales, C. S. de CC. 00., USO y UGT. Por parte de la
C. S. de CC. 0O. asistieron Julio Segura, Francisco Garcia Salve y Ni-
colas Sartorius. Esta reunién se enmarcaba en el acuerdo adoptado
con el Presidente del Gobierno en anterior entrevista y por parte de
CC. 00, en la resolucién aprobada por su Consejo Confederal del 18
de julio ultimo.

En las cuestiones planteadas al inicio de la reunién, la posicion de
la C. S. de CC. OO. fue la siguiente:

a) Considerar que la inclusién de otras centrales aparte de las
tres asistentes a las conversaciones, teniendo en cuenta el actual pa-
norama sindical, pone en peligro la posible eficacia de estos dialo-
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gos, por lo que CC. OO. declina toda responsabilidad de lo que pueda
suceder en el futuro con esta ampliacion.

Plantear que considera prioritario discutir los temas que conduz-
can a la plena libertad sindical, es decir: amnistia laboral; anulacién
de los decretos de marzo anti-derecho de huelga y despido libre;
convocatoria de elecciones sindicales y derechos sindicales en la
empresa; devoluciéon del patrimonio sindical; participacién y control
en la Seguridad Social y otros organismos; Codigo de Derechos del
Trabajador, etc. Mientras dicha libertad sindical no esté reconocida,
el didlogo con. la Administracién sera siempre dificil. Eflo no obsta
para que se discutan temas de caracter econémico que interesen a
los trabajadores.

c) Dejar claro que no se considera al Gobierno como arbitro en-
tre dos partes, sino como una parte mas con posiciones que chocan
normalmente con los intereses de los trabajadores.

d) Reiterar que estos contactos no pueden concluir en ningin
tipo de pacto social, sino que sera la dinamica de |la confrontacién-
negociacion entre las partes en los convenios la que ird determi-
nando los resultados en materia reivindicativa.

e) Precisar que estas conversaciones deben tener un final en el
tiempo y si bien se estda de acuerdo en participar en otras sesiones
sobre temas econémicos, se considera urgente el entrar a discutir en
concreto sobre los temas sindicales.

La Administracién expuso en sintesis sus objetivos para finales del
afio 1978, centrados en tres puntos: reducir la tasa de inflacién del
25-27 por 100 actual al 15-17 por 100; no aumentar el paro, aunque
sin reducirlo; y mejorar el déficit de la balanza de pagos por cuenta
corriente hasta unos 2.500 millones de délares. Para ello, la Adminis-
tracién manifestd la necesidad de emplear de forma suavemente res-
trictiva la politica monetaria y fiscal y de limitar el crecimiento de las
rentas salariales como Unica forma de recuperar los beneficios em-
presariales. Respecto a este ultimo punto, la Administracién estima
gue la masa salarial neta total no deberia crecer, durante 1978, mas
del 17-18 por 100 lo que, comparado con el indice de inflacién esti-
mado para 1977, implica una reduccién del poder adquisitivo de la
masa salarial del 8-9 por 100. Sobre la reforma fiscal y sus efectos
recaudatorios, la Administracién considerd imposible adelantar cifra
alguna por considerar que ello depende tanto de los tipos impositivos
gue aprueben las Cortes como del «clima social» que logre generar
dicha reforma, pero se manifestd que, en cualquier caso, los efectos
recaudatorios de las leyes fiscales de urgencia serian muy modestos.

Por altimo, respecto al minimo exento del IRTP, la Administracién
manifestd la dificultad de su elevacién por motivos de tipo recaudato-
rio, insistiendo en que, dada la nueva estructura del Impuesto sobre
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la Renta de Personas Fisicas, habian considerado la elevaciéon del
minimo exento de renta total percibida, aunque sin poder adelantar
cifras al respecto.

El Subsecretario de Trabajo sefialé a proposito de los puntos plan-
teados:

— Regular temporalmente por Decreto la accién sindical en la
empresa. Se buscaria el consenso de las centrales.

— Patrimonio: Comisién de transferencia. Facilitar inventario a
las centrales.

Procedencia: 4,04 por 100, incautacion Org. marxistas; 23,40 por
100, donaciones Estado y particulares; 72,56 por 100, cuotas sindica-
les.

La titularidad podria ser del Estado o Ayuntamientos y su goce y
disfrute de los trabajadores.

Instrucciones a los delegados AISS que deje los locales a peticion
de las centrales para celebrar reuniones y asambleas.

Amnistia laboral: se esta estudiendo legislacion, comparando la
de otros paises.

CC. 00. manifesté a continuacion cual era su posicion respecto a
la situacién econdmica actual, haciendo hincapié en que no entraba a
discutir en detalle el plan expuesto por el Gobierno, sino tan sdlo a
sefalar las diferencias fundamentales que, en su opinion, alejan mu-
cho ambas posturas.

En primer lugar, CC. 00. manifesté que el Gobierno considera
como elemento inflacionista fundamental las elevaciones de salarios,
sin considerar otras causas. Para CC. 0O0., las elevaciones salariales
lo Gnico que hacen es recuperar, si lo logran, a fines de afio, el poder
adquisitivo perdido a partir del primero de enero por la elevacion de
precios, siendo por ello un resultado de la inflacién, pero no una
causa de la misma. Por ello, CC. 0O. manifesté su oposicién a cual-
quier politica que implique una pérdida del poder adquisitivo de los
salarios de los trabajadores, manifestandose en favor de un aumento
sustancial del nivel de los salarios mas reducidos, un mantenimiento
de los salarios intermedios y, quiza, sacrificios en los niveles de in-
gresos mas elevados.

Respecto al paro, CC. 00. manifesté que, seguin sus calculos, el
Presupuesto tendria que dedicar aproximadamente 150.000 millones
de pesetas mas de lo que el Gobierno piensa dedicar al seguro de
desempleo, para cubrir de esa forma a a todos los trabajadores para-
dos por un importe del 80 por 100 de sus percepciones reales y efec-
tivas. Y de igual forma, CC. O0. manifesté que ninguna pension debe-
ria encontrarse por debajo del SMIG actual de 13.200 pesetas, lo que
exigiria una elevacién de los fondos dedicados a pensiones del orden
de otros 200.000 millones de pesetas. Por Gltimo, CC. OO. manifesté
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que el salario minimo real y total debe establecerse en 25.000 pesetas
mensuales para todas las ramas de la produccién y que dicho salario
ha de encontrarse totalmente exento del impuesto sobre renta de las
personas fisicas o de cualquier deduccién parafiscal.

CC. OO. también manifest6 la diferencia fundamental que el plan
del Gobierno establece entre los sacrificios exigidos a la clase obrera
y los supuestamente impuestos al gran capital, pues mientras que a la
primera se le pide una reduccidn real de sus ingresos cercana al 10
por 100, lo que significarfa unos 400.000 millones de pesetas, la re-
forma fiscal aparece poco especificada y sus efectos recaudatorios,
como la propia Administracion reconoce, seran, en el mejor de los
casos, modestos no superando en el préximo afio los 30.000 millones
de pesetas y comenzaran a tener cierta virtualidad a partir de fines de
1979.

La Comision Permanente
del Secretariado
Madrid, 24 de agosto de 1977

SEGUNDA ENTREVISTA EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA

El 1 de septiembre tuvo lugar la segunda reunién entre la delega-
cién presidida por el Secretario de Estado para Asuntos Econémicos
y las representaciones de las centrales sindicales. Por parte de la
C.S. de CC. QOO. asistieron los miembros del Secretariado Tomas
Tueros, Lopez Bulla, Garcia Salve y Sartorius, asi como Héctor Mara-
vall, de la Oficina Técnica.

El Gobierno volvié de nuevo a plantear la necesidad de discutir
sobre la situacion econdmica y las centrales dejaron claro que era
prioritario resolver los problemas laborales y sindicales. El Subsecre-
tario de Trabajo informo, entonces, de la opinion del Ministerio de
Trabajo sobre los distintos temas planteados:

— Intencién de celebrar elecciones antes del 15 de noviembre.
Las centrales piensan que deben hacerse antes de finalizar octubre.

— Promulgacién de un decreto regulando la accién sindical en la
empresa, en el que se contemplan cuestiones como el derecho de
reunion en la empresa, reglamento electoral, garantias sindicales, etc.
El mecanismo acordado es que las centrales entreguen un proyecto
al Ministerio a fin de que, este redacte el decreto y después de discu-
tirlo con los sindicatos lo pase al Gobierno para su aprobacién.

— EIl Gobierno acepta el principio de que hay que promulgar una
Amnistia Laboral. Las centrales insisten en que esto es urgente y que
puede promulgarse sin mas demora, pasandolo inmediatamente por
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las Cortes. Segun CC. OO. tendrian que estar comprendidos todos los
despedidos o sancionados desde el 39 para aca por motivos
politico-sindicales.

— EI Gobierno considera que el Patrimonio sindical pertenece a
todo el pueblo y que esta dispuesto a solucionar lo referente a las
organizaciones que fueron incautadas en el 39, concretamente UGT y
CNT. CC. 00. dejé claro que el patrimonio pertenece a los trabajado-
res, que todos hemos sido incautados durante los afios de la dicta-
dura y que la solucién del patrimonio debe ser global y al mismo
tiempo, oponiéndose CC. OO0. a cualquier entrega anticipada de una
parte del patrimonio a una central determinada, pues seria darle una
ventaja injustificada cara a las elecciones sindicales.

— El Gobierno no concretd nada sobre la derogacion de los de-
cretos de marzo sobre despido y huelga. Lo remite a lo que digan las
Cortes.

— Las CC. 00. plantean igualmente la necesidad de revisar la le-
gislacién sobre convenios colectivos y la promulgaciéon de un Cédigo
o Estatuto de los derechos del trabajador. La Administracion no se
pronuncid sobre estos temas.

El Gobierno insistié en que quiere conocer la alternativa de las
centrales a sus propuestas en el orden econémico. La mayoria de los
sindicatos consideran que no se debia entrar en este tema hasta que
no se resuelva el contenido de la libertad sindical plena y se conocie-
ran mas datos sobre la situacion econémica. CC. O0. ya expuso su
postura en la reunién anterior con el Gobierno, dejando claro en esta
ocasién: no es tarea de una central sindical —al no ser ni un partido
ni un Gobierno— ofrecer alternativas globales de politica econémica,
sino tomar posicion, en lo que afecta a los intereses de los trabajado-
res, sobre lo adoptado por las autoridades, la patronal o los partidos
e instituciones, al mismo tiempo que ofrece alternativas sobre aspec-
tos concretos que afecten directamente a los trabajadores como ta-
les. CC. O0. expuso que dada la gravedad de la crisis, el alejamiento
de las posturas sobre este tema y por tratarse de un problema global,
estima que la posible solucién pasa por otras instancias, ademas de
la sindical.

En este sentido las CC. OO. ya entregaron al Gobierno, hace me-
ses, un documento sobre la situacion econémica y algunas medidas
que consideraba imprescindibles. Se ha quedado que en un plazo
breve el Ministerio de Economia entregara a los expertos de los sin-
dicatos los datos de la situacién econémica actual para su examen
conjunto y conocer una apreciacion de las centrales sobre los mis-
mos.
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TERCER ENCUENTRO GOBIERNO-CENTRALES

En la reunion celebrada el dia 14 de septiembre entre represen-
tantes del Ministerio del Trabajo y las centrales sindicales se trato
esencialmente de la elaboracién de un Decreto sobre Accion Sindi-
cal en la empresa. Ante la insistencia por parte de CC. Q0. de que
se aclarase la posicién del Gobierno sobre otros temas como la am-
nistia laboral, la derogacién de los decretos de despido y huelga, la
devolucién del patrimonio sindical, etc., el subsecretario de Trabajo
no dio ninguna respuesta, limitandose a contestar que estaban en
estudio.

Esta Confederacién quiere alertar a la opinion y a los trabajado-
res en particular sobre la situacion del patrimonio sindical: una
parte se esta pasando a distintos ministerios sin contar con los sin-
dicatos, otra podria entregarse a las organizaciones histéricas
—UGT, CNT— antes que al resto de las centrales, con la discrimina-
cion que esto supondria, e incluso en algunas sedes se estan ven-
diendo los materiales de oficina a bajo precio. E| Ministerio de Tra-
bajo someti6 a estudio de las centrales la sustitucion de los repre-
sentantes del vertical en los Organismos Internacionales y en la Ad-
ministracion Central.

Sobre la Accién sindical en la empresa la exposicién del Ministe-
rio Central se resume en los siguientes puntos:

— El Gobierno regularia esta materia con caracter provisional
hasta que las Cortes lo hicieran de forma definitiva y su contenido
serfa supletorio, dejando a empresarios y trabajadores para que lo
completaran via convenios colectivos.

— Se elegiria un Comité de empresa con este u otro nombre que
tendria la representacién de todos los trabajadores de la empresa,
ademas de las facultades de negociacién colectiva, huelga, asam-
blea y control de la seguridad e higiene. Estos comités se elegirian
en empresas de mas de 50 trabajadores y en las de menos habria
delegados de personal. Electores serian todos los trabajadores ma-
yores de 18 afios con un mandato de dos afos; la convocatoria, a
cargo del Ministerio de Trabajo y el sistema electoral en empresas
de menos de 500 trabajadores mayoritario con listas abiertas y en
las de mas de 500 listas cerradas y proporcional con la correccidn
del sistema de Hondt; otros aspectos son mesa electoral cada 500
trabajadores, interventor cada candidatura y voto secreto y personal.
La eleccién se haria de todos a todos.

29



— Se establecerian secciones sindicales de empresa de sindica-
tos con 5 por 100 afiliados hasta 150 trabajadores y del 10 por 100
en mas de 150 trabajadores. Tendrian la facultad de presentar can-
didaturas, aunque podrian hacerlo también 4 grupos de trabajadores
no afiliados si cuentan con un 10 por 100 de los trabajadores. Po-
drian asistir a los comités de empresa con voz pero sin voto y nunca
en un nimero superior a los componentes del comité.

— En la negociacién de 4mbito superior a la empresa el prota-
gonismo seria de las centrales sindicales.

— Se instituye la asamblea como érgano soberano de los traba-
jadores y la puede convocar el C. E., la central sindical de mas 10
por 100 afiliados, por mayoria simple de los trabajadores o por la
empresa. El lugar, el centro de trabajo y el tiempo, 24 horas anuales;
en caso de discrepancia con la empresa decide la inspeccién de
trabajo o el delegado de trabajo. Se establecen 4 horas al aiio paga-
das. La responsabilidad de lo que ocurra recae sobre quien la con-
voca.

— Las garantias sindicales se contemplan sin precisarse casi
nada. Imposibilidad de despido por razones de actividad sindical y
hasta un afio después de dejar el cargo. Tampoco hay posibilidad de
suspension de sueldo aunque si de empleo. Expediente contradicto-
rio con audiencia del trabajador y resolucién administrativa y judi-
cial. 2

— Los delegados de personal tendrian 40 horas al mes pagadas
y 15 dias de permisc al afio no retribuido; los delegados sindicales
13 horas al mes y 8 dias de permiso al aio no retribuido.

Todas las centrales presentes han coincidido en que es impres-
cindible derogar los decretos de marzo antihuelga y despido libre
asi como restablecer el articulo 35 de la L. R. L. También en la insu-
ficiencia del nimero de delegados, la falta de concrecién en los de-
rechos sindicales y de atribuciones del comité de empresa que se
reducen a la seguridad e higiene y la limitacién de la edad de voto a
los 18 afios. Todos han mostrado asimismo una oposiciéon rotunda a
gque en la construccién para votar se tenga que ser fijo de empresa
como pretende el Ministerio, pues seria liquidar las elecciones en
este ramo tan importante.

Sobre una serie de puntos se han dado ciertas divergencias:

— CC.00, USO, SU y CSUT consideran que el Gnico organismo
para negociar dentro de la empresa debe de ser el comité de em-
presa, mientras UGT, STV y SOC opina que podria ser la seccién
sindical cuando lo pida la mayoria.

— CSUT, UGT, USO, STV y SOC opinan que fuera de la empresa
negocien solamente las centrales mientras CC.00 y SU que tiene
que ser un sistema mixto de centrales y representantes directos de
los trabajadores.

— 8TV, UGT, USO, SOC se inclinan por un sistema electoral de
listas cerradas y proporcional: la CSUT listas abiertas y mayoritario y

30

CC.0O0 listas abiertas y proporcional sobre la media de la candida-
tura u otro sistema.

— Las CC.00 han planteado la eleccién por grupos naturales de
trabajadores en las empresas de cierta entidad, es decir, lineas talle-
res, secciones, etc.

— Se esta de acuerdo en contemplar casos especificos con ca-
racteristicas propias como pueden ser la marina mercante o la cons-
truccion o el sector agricola.

En general, las dos posturas que se observan son las de los que
quieren que los organismos unitarios elegidos por todos los trabaja-
dores tengan el maximo de poderes y en ellos se centre la accién
sindical en la empresa, e incluso fuera de la empresa —posicién de
CC.00 y S.U— y la de los que quieren dar el mayor protagonismo
en las empresas a las secciones sindicales, con lo que se fomenta el
pluralismo y se limita la democracia de todos los trabajadores.

MADRID, 15 de septiembre 77
Comisién Permanente
de la C.S. de CC.0O0.

FE DE ERRATAS

Pag. Linea  Dice Debe decir
8 9 Las proclamaciones Las reclamaciones
15 3 De 150 a 1000, el 15 por 100, y empre-
sas de mas de 1000 trabajadores, el
10 por 100 de la plantilla aplicada
16 10 100 trabajadores 50 trabajadores
18 16 En los supuestos de huelga o nego-

ciacion colectiva no se daran limita-
ciones de tiempo al derecho de re-
union,

Precio: 15 ptas.
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Para afiliarse a CC. 0O. dirigirse a: v

ALAVA (Vitoria): -

Siervas de Jesus.27. 1
Telefono 2525 77

ALBACETE:

Rosario 86. ' ° dcha
Telefono 23 17 16

ALICANTE:
Dagnioi 3

ALMERIA:

‘aza Benaicno + prpar z0a
“elerongo 23 00 RO

AVILA.

Bajaca ge O Awonso. 32
feletono 22 26 45

BADAJOZ:

Margarita Garcia de Planis, 4
reiefono 30 24 52
(Mernida)

BALEARES (Paima de Ma-
llorca):

Brossa 14
Telefono 22 52 40

BARCELONA.

Bailen 46 1°-2°

=ietono 226 /3-01
BURGOS:

Aveniga e viena, 1 3 T

CACERES:
Calle Acevedo »n
iPlasencia)
CADIZ (Jerez de la Frontera):
Bizcocheros 20.
"alefono 33 7903 "
CASTELLON-
= ntor Camaron. 41

CIUDAD REAL
)acinto 16

CORDOBA:

Batalla de los Cueros 5
Teietono 25 77 16

CORUNA. LA:

Santiago de Chile, 28
Teletono 59 94 50

SANTIAGO DE COMPOSTELA

CUENCA:
Anton Martin, Bl. 2, B.° 2.
Teléfono 22 30 33

JAEN:
Los Uribes, 10

LEON:

Colén. 22 1°

felefono =3 31 00
LERIDA:

Bnncipe v:ana, 9

“elefono 23 50 26
LOGRONO:

4y de Coion 19 entr dcna

LUGO:
Garcia Abad, ' 1°E

MADRID:
Ancora, 38

MALAGA:

Carreteria 33 1°
Tetetono 21 00 06

MURCIA:

Gracia. 16
Barriada del Carmen
Teléfono 25 23 66

GERONA:
Carmen 205 bajo 'zada

GRAN CANARIA:
Ventura Ramirez 15 '°
Telefono 31 88 65

GRANADA:
Ruiserior 5. 17
Telefono 27 83 50
GUADALAJARA:
Mayor 32. principal

GUIPUZCOA (San Sebastian):

Hermanos lturnno. 27

fuiptone 11 46 25
HUELVA

Alfonso Xiil 16

Teléfono 23 10 66
HUESCA:

Pza. Fueros Aragon 5

NAVARRA (Pamplona):
Garcia Castanon, 12 3°

PALENCIA:
Rizarzuela, 14

PONTEVEDRA (Vigo-Calvario):
Cruz Blanca, 3 pajo.

SALAMANCA:

P Espoz y Mina, 18. or 3*

relefono 23 56 a4
SANTANDER-

Casulla, 11 +*D

Teletono 22 97 66
SEGOVIA:

Pz. 4 de Agosto 3. ' zaa

SEVILLA:
O Donell. 26
Telefono 2' 520708
SORIA:
2 de Mayo 25

TARRAGONA:
Sedinng, .2
Teléfono 21 55 35

TENERIFE:
Porlier 20
Teléfono 28 83 12

TERUEL:

Granaga. 6. ¢ ° 1zda.
Telefono 60 23 03

TOLEDO:

Pozo Amargo 2”7

VALENCIA:
Gral San Martin 4 6°
Telefono 327 65 12
VALLADOLID
Labradores s+ |

VIZCAYA (Bilbao)
Bailen. 7 bajo
Teléfono 4606 *°

ZAMORA:

Nunez de Balboa. 21

ZARAGOZA:

Cadiz. 8.3°
Teléfono 22 30 54

Precio: 15 ptas.



