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El Salud ha dictado una resolucién
sobre la finalizacién de nombramien-
tos del personal eventual y provision
de plazas vacantes como consecuencia
de la creacion de plazas estructurales
en las plantillas organicas de los cen-
tros adscritos al Servicio Aragonés de
Salud- en las categorias de Enfermero/
a y Técnico en Cuidados Auxiliares

FedevacLownes

El Salud adjudicara 675 vacantes de enfermeria

de Enfermeria.

Debido al importante
namero de plazas a adju-
dicar (437 plazas de En-
fermero/a 'y 238 plazas de
Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enferme-
ria), para garantizar el
adecuado funcionamiento
de los centros sanitarios,
y a efectos de conseguir
una mejor coordinacion y
eficacia en la asignacién
de destinos, a solicitud de las organi-
zaciones sindicales y de los centros
sanitarios del Salud, se llevara a cabo
un acto Unico de adjudicacién centra-
lizada de las plazas de atencion espe-
cializada en estas categorias que se
realizard en dos fases (una primera
presencial —los dias 12 y 13 de sep-
tiembre, respectivamente- para los
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Desde la FSC hemos desarrollado las
propuestas para el proceso de nego-
ciacion de septiembre, con estos ejes
fundamentales:

1.- Reconocimiento del derecho a la
negociacion colectiva, con tres ejes
fundamentales:

a. Un reconocimiento politico del
papel del Didlogo Social y la negocia-
cion colectiva

b. Un reconocimiento “juridico” del
derecho a dicha negociacion colectiva

en todos los ambitos.

c. Un compromiso (y calendario ex-
preso) de apertura de los foros de ne-
gociacion especificos de la Mesa Ge-
neral de las AAPP , de las Mesas Sec-
toriales y de las mesas técnicas.

2.- Recuperacion de las condiciones
laborales y salariales recortadas,
cuyos ejes centrales deberan ser:

a. El reconocimiento expreso de la
recuperacion de todas ellas en un
marco temporal pactado.

b. Debe iniciarse en el afio 2016 la
recuperacion del 5% de rebaja salarial
establecida en mayo de 2010.

c. Priorizar la recuperacion de dere-
chos sin coste econdmico o con coste
muy reducido: ampliacion de cobertu-
ras por I.T, Accion Social, dias festi-
VoS, aportaciones a planes de pensio-
nes,...

centros de Zaragoza y una segunda
telefonica para el resto de hospitales).
El llamamiento para la provision se
efectuara de forma centralizada, utili-
zando al efecto por orden secuencial
las listas de mejora de empleo de las
bolsas de empleo temporal y respetan-
do el pacto de vinculaciones tempora-
les, asi como la proporcién contem-
plada en el Pacto de la Mesa Sectorial
de Sanidad de 30 de septiembre de
2014 en materia de promocion interna
temporal.

Los listados de mejora de empleo, por
orden de puntuacién y con los desti-
nos solicitados por los aspirantes in-
cluidos tanto en la bolsa de empleo
temporal como por el turno de promo-
cion interna temporal, estan disponi-
bles en la pagina web del Salud y en
los tablones de anuncios de los cen-
tros.

3.- Por lo que respecta a la recupe-
racion del empleo y el poder adqui-
sitivo perdido:

a. Debe reconocerse, politicamente, el
empleo publico perdido y su necesa-
ria recuperacion para unos servicios
publicos de calidad

b. La Ley PGE para el afio 2016 debe
contemplar un incremento superior al
1%

c. Incremento de la Tasa de Reposi-
cion.

d. Recuperacion de servicios publicos
externalizados para su gestion directa.
Todo lo anterior debera tener reflejo
tanto en los contenidos del RDL de
septiembre como en las enmiendas al
Proyecto de Ley de PGE que ya han
sido presentadas a los diferentes gru-
pos parlamentarios para su defensa,
asi como en declaraciones politicas
de reconocimiento a los derechos an-
tes expuestos.



