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Pablo Linares acudió a la concentración 
que organizó el sindicato en apoyo a los 
fallecidos y heridos en el accidente acae-
cido en la empresa Pirotecnia Zaragoza-
na. Analizamos con él la situación de la 
prevención laboral en nuestro país. 
¿Cuál es la situación de la salud labo-
ral en estos momentos? 
Según los datos del primer semestre, las 
cifras de siniestralidad están incremen-
tándose en todos los sectores producti-
vos. Posiblemente por la crisis ya que los 
trabajadores tienen que asumir modifica-
ciones y cargas superiores de trabajo. 
L@s trabajador@s aceptan estas condi-
ciones por miedo a perder el empleo. 
También ha favorecido esta situación las 
sucesivas reformas laborales que han 
llevado a una alteración sustancial de las 
relaciones laborales y esto hace que la 
capacidad de defensa de los intereses de 
l@s trabajador@s hayan mermado. 
Hay que tener en cuenta que la forma-
ción e información es la pieza funda-
mental para advertir a los trabajadores de 
los peligros a los que están expuestos. 
Un mercado laboral donde la precariedad 
y la temporalidad son sus características 
principales, difícilmente da para consoli-

dar un modelo preventivo en el marco de 
la empresa. 
¿Cuáles son las propuestas de mejora 
que propone el sindicato? 
La administración tiene la responsabili-
dad de poner en marcha mecanismos 
para controlar a las empresas y para po-
tenciar esos sistemas de prevención. Ló-
gicamente las medidas de prevención en 
las empresas son obligación de los em-
presarios pero hay una responsabilidad 
de vigilancia de la administración que en 
estos momentos no se está produciendo. 
La primera medida que debe aplicarse es 
una reforma del marco de las relaciones 
laborales de nuestro país y se vuelva a 
apostar por la participación y negocia-
ción colectiva. Una apuesta como dije 
antes por la formación, una revisión de 
la ley de prevención y la reforma del 
Estatuto de los trabajadores para garanti-
zar sus derechos. 
 
¿Cómo valoras la situación actual del 
delegado de prevención? 
Una figura fundamental venida a menos 
por los actuales cambios normativos. 
Habría que estudiar la intervención en 
ámbitos más allá de la propia empresa 
porque cada vez hay una mayor indivi-
dualización de las relaciones laborales. 
¿Cuál es tu análisis del trágico acciden-
te sucedido en la empresa de pirotecnia 
de Garrapinillos? 
Hay que profundizar en la investigación, 
saber cuáles son los hechos que se han 
producido pero la primera conclusión es 
que algo no ha funcionado. En materia 
de prevención no hay casualidades, ha-
brá que revisar las medidas de seguridad 
y los procedimientos de actuación que se 
han utilizado. Ahora es el momento de 
dar apoyo a las familias y esclarecer lo 
ocurrido. 
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