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CCOO alerta que la reducció de l’atur mostrada a la darrera 
EPA es basa en contractació temporal

Els resultats de l’Enquesta de població activa 
(EPA) del segon trimestre del 2015 mostren que 
el nombre de persones aturades a Catalunya s’ha 
reduït en un 0,95% respecte del trimestre ante-
rior. Hi ha 31.800 aturats i aturades menys, un 
total de 726.200 persones sense feina. A Espa- 
nya, la xifra d’aturats ha estat de 5.149.000, amb 
una taxa d’atur del 22,37%.
L’evolució de l’atur és pitjor a Catalunya que a la 
resta de l’Estat. La taxa d’atur a Catalunya, tot i 
baixar del 20%, continua sent elevada i se situa 
en el 19,10%, 0,95 punts percentuals menys que 
el trimestre anterior i -3 punts percentuals res-
pecte del 2014.
Respecte de fa un any, l’atur s’ha reduït en 
44.200 persones a Catalunya, una disminució 
del 5,74%. A Espanya, la reducció és del 8,43% i 
473.900 persones aturades menys. Entre el pri-
mer trimestre del 2015 i del 2014 a Catalunya, 
la reducció de l’atur va ser de 82.200, quasi el 
doble que l’actual.
La Setmana Santa i l’inici de la temporada d’estiu 
expliquen part de la reducció de l’atur, però en-
cara som davant d’unes xifres insostenibles. Per 
contra, han augmentat les dones a l’atur i creix la 
discriminació respecte dels homes: són les prin-
cipals víctimes de la crisi i les que tindran menys 
oportunitats de recuperació.
Pel que fa a l’activitat, a Catalunya puja en 20.000 
persones respecte del primer trimestre del 2015, 
però cau en –9.200 respecte del segon trimestre 
del 2014. Això evidencia que el desànim continua 
present al nostre mercat de treball: cau la pobla-
ció potencialment activa en 16.100 persones que 
han marxat.
Sobre dades de població ocupada, aquest segon 

trimestre del 2015 l’ocupació ha crescut a Cata-
lunya en 51.800 persones respecte del trimestre 
anterior, però respecte de fa un any, l’ocupació 
només ha crescut en 35.000 persones. La crea-
ció d’ocupació és insufi cient per donar resposta 
a les 726.000 persones sense feina. Tarragona 
és la província amb la taxa d’atur més elevada, 
seguida de Girona i Barcelona i Lleida, a molta 
distància.
Parlant de contractació, el segon trimestre del 
2015 el nombre de persones assalariades amb 
contracte indefi nit creix en 12.400 persones res-
pecte del primer trimestre del 2015, tot i que les 
persones amb contracte temporal augmenten en 
42.100. Això representa que més del 77% del 
total de l’ocupació assalariada és temporal. Res-
pecte de fa un any, es destrueixen 12.700 con-
tractes indefi nits, i l’insignifi cant 0,8% d’augment 
total de contractes és tot ell temporal.

PRECARIETAT
CCOO observa que creix la precarietat laboral 
en la qual es basa la reducció de l’atur, i sembla 
que la temporalitat és l’aposta empresarial pel 
nou model productiu. El sindicat manté que no 
hi haurà recuperació econòmica ni del mercat de 
treball mentre no millorin la quantitat i la qualitat 
de la contractació.
A més, es manté l’atur de llarga durada. El 60% 
de les persones a l’atur fa més d’un any que bus-
quen feina. Aquesta cronifi cació de l’atur genera 
desprotecció econòmica, però també redueix les 
oportunitats de retorn al mercat laboral de qui 
la pateix. Les dones estan augmentant en xifra 
d’atur de llarga durada, sobretot les que fa més 
de dos anys que no treballen.

Davant d’aquesta situació, CCOO de Catalunya 
reclama polítiques de lluita contra les desigual-
tats i discriminacions que pateixen les dones. Al 
mateix temps, exigeix una resposta ferma davant 
la creixent desprotecció que pateixen les perso-
nes a l’atur de llarga durada; la renda garantida 
de ciutadania ha d’assegurar ingressos mínims 
a les persones sense feina ni recursos. CCOO 
insta els poders públics i les empreses a apostar 
per la qualitat de la producció i l’ocupació com 
a motor de creixement i recuperació econòmica 
i a reduir la precarietat laboral de la nova ocu-
pació, especialment en sectors com el turístic. 
Finalment, demana inversió i polítiques públiques 
que fomentin l’activitat econòmica i la generació 
d’ocupació de qualitat. 


