
www.ccoo.cat

Núm. 224 - dimarts, 28 de juliol de 2015

butlletí quinzenal de CCOO de Catalunya

L’any 2015 està marcat per 3 cicles elec-
torals que determinaran les polítiques dels 
propers anys. Va començar amb les elec-
cions municipals i autonòmiques del 24 de 
maig, que han mostrat com les polítiques de 
retallades, privatitzacions i la corrupció pas-
saven factura als principals partits i canvia-
ven l’escenari polític a ajuntaments impor-
tants i governs autonòmics.
A Catalunya ja ha començat de ple la cam-
panya per a les properes eleccions del 27-S. 
Unes eleccions que estaran marcades per la 
dialèctica entre el debat nacional i el social 
amb tota una diversitat de fórmules i priori-
tats per escollir.

Vacances en 
campanya

editorialPropostes de CCOO de Catalunya 
davant del nou cicle electoral

Catalunya s’està allunyant de l’Europa del benes-
tar. Des de l’inici de la crisi la renda de les fa-
mílies catalanes ha experimentat una disminució 
important i més intensa que en la majoria dels 
països de la Unió Europea. La crisi no s’ha repartit 
de forma equitativa, i la pobresa i l’exclusió social 
ja arriben a la quarta part de la població catalana.
Les rendes salarials han caigut com a conse-
qüència de les reformes laborals i les retallades 

en la funció pública, i l’atur es manté en xifres 
alarmants. La meitat de les persones aturades fa 
més de dos anys que no troben feina i un 40% 
d’aquestes persones no rep cap prestació.
La precarietat laboral s’ha instal·lat al món del 
treball i afecta, especialment, les persones joves. 
La situació de les dones s’ha endarrerit fi ns a 
temps previs a la crisi quant a l’atur, la precarie-
tat i la bretxa salarial.
Les polítiques fi scals han afavorit clarament les 
rendes altes i els grans grups empresarials i han 
contribuït de forma decisiva a l’augment de les 
desigualtats.
Davant d’aquesta realitat, cal que el debat central 
de les properes eleccions situï clarament quines són 
les propostes i prioritats per fer front a la situació 
d’emergència social que viu la societat catalana. 

CCOO de Catalunya ha presentat les propostes i les prioritats per 

una Catalunya social davant de les eleccions del 27 de setembre.

Ja es poden adquirir els tiquets del dinar 
de la 2a Diada del Treball Digne

El proper 19 de setembre celebrarem la 2a Diada del Treball Digne de CCOO de Catalu-      
nya. Aquesta festa intergeneracional vol ser un espai de trobada per a la gent de CCOO i 
un acte de commemoració del 50è aniversari de CCOO de Catalunya. Una diada a la qual 
et convidem a participar. També t’animem a fer-ne tota la difusió que creguis convenient.
Podeu adquirir els tiquets del dinar d’aquesta diada a les vostres federacions o als locals 
de CCOO del Vallès Occidental - Catalunya Central, abans del dia 1 de setembre. Pel que 
fa al menú, n’hi haurà per a persones celíaques i també per a persones vegetarianes i 
musulmanes: només caldrà que ens ho digueu quan compreu el tiquet. 
Us hi esperem! 

Més informació: http://goo.gl/11lJv8
Telèfons dels locals de CCOO: Sabadell (93 7155600), Terrassa (93 7807166) i 
Manresa (93 8730000). Correu electrònic: vocc_catc@ccoo.cat. 

Una campanya que estarà molt lligada a les 
eleccions al Parlament espanyol, previsible-
ment a fi nal d’any, on s’apunta un canvi im-
portant d’escenari polític. 
CCOO de Catalunya volem infl uir perquè el 
debat electoral no deixi com una qüestió se-
cundària les polítiques socials i laborals que 
tenen a veure amb el dia a dia de la gent. 
La situació de pobresa i precarietat que viu 
una part important de la població catalana 
necessita mesures urgents i decidides que 
trenquin la lògica de les polítiques de retalla-
des i privatitzacions dels serveis públics fe-
tes fi ns ara. El dia 28 de setembre volem sa-
ber què passarà amb la sanitat, l’educació, la 
precarietat laboral… 
Bon estiu… de campanya. 
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Freixenet imposa una rebaixa 
salarial del 5% en plena negociació 
del conveni  

CCOO dóna suport als comitès d’empresa del 
grup Freixenet i se suma al seu rebuig a la re-
baixa salarial del 5% que l’empresa Freixenet 
ha imposat unilateralment als treballadors i 
treballadores en plena negociació del con-
veni, una rebaixa que ja ha repercutit en la 
paga extraordinària d’estiu. Davant d’aquesta 
situació, la representació dels treballadors i 
treballadores va decidir emprendre les accions 
oportunes contra aquesta decisió empresarial, 
que considera desproporcionada i injusta. El 
dimecres 15 de juliol, va tenir lloc una concen-
tració del comitè davant les portes de Foment 
del Treball, coincidint amb un acte en el qual 
participava el president del grup, que també 
presideix la Cambra de Comerç d’Espanya, per 
manifestar el seu rebuig a la rebaixa salarial 
i exigir a Freixenet que faci marxa enrere i 
s’assegui a negociar un conveni digne. 

Mala fe empresarial i engany de 
Pastisseries La Montserratina en la 
negociació de l’ERO

CCOO de Catalunya denuncia l’actitud empre-
sarial que ha demostrat la direcció de Pastis-
series La Montserratina, SL, en el procés de 
negociació de l’ERO d’extinció de contractes 
per a tota la plantilla, després que l’empresa 
anunciés la presentació d’un concurs de cre-
ditors, per a sorpresa dels treballadors i treba-
lladores i de la mateixa Administració. CCOO 
denuncia que l’empresa ha enganyat la planti-
lla i l’Administració laboral i que amb aquesta 
actitud posa els treballadors en les pitjors cir-
cumstàncies possibles, ja que els deixa sense 
feina i sense atur.
Des de l’inici del període de consultes de 
l’expedient, l’empresa ha actuat de mala fe, ja 
que no ha presentat tota la documentació per 
justifi car aquest expedient. L’últim dia del pe-
ríode de consultes l’empresa va retirar l’ERO i 
va manifestar davant la plantilla i la mediació 
de l’Administració la seva voluntat de conti-
nuar amb l’activitat, per la qual cosa va pro-
posar obrir el procediment d’un ERO temporal. 
Les parts es van citar a una nova reunió, en la 
qual l’empresa havia de presentar el projecte 
industrial per a la continuïtat de la seva acti-
vitat, però, en comptes d’això, va anunciar la 
presentació del concurs de creditors.
CCOO durà a terme totes les accions sindicals i 
judicials possibles per tal que l’empresa no se 
surti amb la seva i assumeixi la seva respon-
sabilitat amb els treballadors i treballadores. 

PROPOSTES DE CCOO PER UNA CATALUNYA SOCIAL:
1- Redistribuir la riquesa i lluitar contra les desigualtats. Cal un pla de xoc contra la pobresa i l’exclusió 
social.

2- Un fi nançament just basat en un concert econòmic i solidari que garanteixi la sufi ciència d’ingressos.

3- Una fi scalitat justa i equitativa amb la qual pagui més qui més té i més guanya, i que es persegueixi 
el frau, l’evasió, l’elusió fi scal i l’economia submergida.

4- Un nou model productiu capaç de crear ocupació de qualitat i sostenible mediambientalment. S’ha 
de promoure l’estalvi i l’efi ciència energètica, i reorientar el model turístic i la construcció. 

5- Un pacte nacional per la indústria que fomenti la innovació, la internacionalització i el reequilibri 
territorial. 

6- Ampliar les funcions de l’Institut Català de Finances perquè faciliti el crèdit a les pimes i a l’economia 
social i doni suport a projectes de reindustrialització del país.

7- Treball digne, plena ocupació i impuls de la formació professional. Calen polítiques actives 
d’ocupació i plans específi cs de lluita contra la contractació precària i fraudulenta i les discrimina-
cions laborals.

8- Salaris dignes i recuperació del poder adquisitiu. S’ha d’augmentar el salari mínim interprofessio-
nal en la línia de la Carta social europea (60% del salari mitjà del país).

9- Revertir les reformes laborals i elaborar un nou Estatut dels treballadors que recuperi drets. A 
Catalunya, cal avançar en el marc català de relacions laborals.

10- Combatre la precarietat laboral en l’àmbit de les administracions públiques. Que la Generalitat 
actuï com a garant del treball digne en tots els concursos públics. 

11- Defensar allò que és públic i revertir les retallades i les privatitzacions. S’ha de recuperar 
l’ocupació pública destruïda els darrers anys i reduir la temporalitat.

12- Serveis públics de qualitat que facin efectius els dret de ciutadania. Cal prioritzar la inversió pú-
blica en educació, salut, dependència i la creació d’un parc públic de lloguer social. 

13- Millorar la protecció social. Cal aprovar i implementar la renda garantida de ciutadania per a totes 
les persones sense recursos.

14- Millorar el funcionament i la transparència de les institucions, i garantir el dret a la informació 
plural i lliure i la neutralitat dels mitjans de comunicació públics.

15- Reforçar la cohesió social evitant les actituds racistes i xenòfobes i la instrumentalització de la 
immigració. Cal fomentar la laïcitat com a valor de convivència i cohesió social.

16- Promoure l’ús social del català en tots el àmbits com a dret de ciutadania i factor d’integració.

17- Dret a decidir sobre el marc institucional i el model social promovent la participació ciutadana en 
tot allò que li afecta.

El divendres 17 de juliol va tenir lloc una nova re-
unió de la Mesa General de la Funció Pública de 
Catalunya amb un ordre del dia que incloïa la ne-
gociació d’oferta d’ocupació pública, la restitució 
de les pagues no percebudes els anys 2012, 2013 
i 2014, i l’adopció de mesures de conciliació.
En aquesta reunió, CCOO va proposar una con-

CCOO exigeix a la Generalitat el retorn de les 
pagues pendents i la convocatòria d’oferta 
pública d’ocupació 

vocatòria sufi cient de places per atendre les 
necessitats dels serveis públics i revertir la si-
tuació de precarietat, establir terminis per a la 
recuperació de les pagues pendents, recuperar 
el fons d’acció social i mesures de conciliació 
que ampliïn les actuals i que no discriminin cap 
col·lectiu professional. 


