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CCOO Catalunya presenta un document de propostes per combatre la
precarietat laboral en I’ambit municipal

Segons les darreres dades d’atur registrat, en
un any s’ha passat, a I’Area metropolitana de
Barcelona, de 388.575 aturats i aturades el mes
de juny del 2014 a 347.716 el mateix mes del
2015. D’aquestes persones aturades, 90.624 son
a la ciutat de Barcelona. Malgrat que les esta-
distiques indiquen una lleu caiguda en la ten-
dencia de I'atur, la realitat no és ni de bon tros
encoratjadora. L'escassa recuperacio que expe-
rimentem no es produeix en termes de qualitat
de I'ocupacid. Augmenta la precarietat i la ines-
tabilitat, i augmenten els desequilibris socials per
barris, i per ciutat a escala metropolitana.
Barcelona és la ciutat que pot liderar un canvi de
visio de la qualitat dels serveis, de reconeixement
i defensa de la dignitat del treball, i de la qualitat
de I'ocupacio al seu territori. Lexemple, de ben
segur, s’estendria pel territori metropolita i ajuda-
ria a la recuperacio dels parametres de qualitat i
estabilitat no només al sector public, sin també
a les empreses privades.

En conseqiiéncia, CCOO de Catalunya, planteja a
I’Ajuntament de Barcelona una taula de concer-
tacio per abordar les qliestions segiients:

Gestio directa dels serveis (remunicipalit-
zaci0). Cal prioritzar de manera acordada la
recuperacio de la gestid dels serveis des de
I’Administracid municipal. S’han d’analitzar
quins serveis poden ser municipalitzats, en quins
terminis i en quines condicions. | cal garantir
I'ocupacid i el compliment dels principis legals
sobre I'accés a I'ocupacio publica que son la pu-
blicitat, la igualtat, el meérit i la capacitat.

Contra el trasllat

CCOO0 d’Industria i la Seccié Sindical de Valeo
Martorelles han reaccionat davant de la decisio

Contractacio publica de serveis. S’han de
complir els convenis de sector integrament. Ca-
len garanties d’estabilitat en I'ocupacid, la subro-
gacio garantida en les clausules de les licitacions
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subcontractacions. Hi ha d’haver un protocol de
bones practiques en les contractacions publiques
i cal tenir en compte la responsabilitat social de
les empreses licitadores.

Establiment d’un salari minim de ciutat a totes
les licitacions i serveis. En I'actualitat, el salari
minim interprofessional ha perdut poder adqui-
sitiu, fins al punt de representar, a Espanya, el
40,6% del salari mitja. Aquest fet contradiu el con-
veni 131 de I'0IT sobre la fixacio del salari minim
interprofessional.

Per seguir les recomanacions de I'0IT en matéria
de salari minim interprofessional, i que aquest es
correspongui amb una remuneracio digna, per so-
bre del llindar de la pobresa, el salari minim hau-
ria de garantir almenys el 60% del salari mitja al
territori, tal com planteja la Carta social europea.
La precaritzacio de les condicions laborals, d’una
banda, sumada al fet que el cost de la vida a Bar-
celona i la seva area metropolitana és forca més
elevat que el d’altres ciutats de I'Estat, de I'altra,
esta enfonsant la capacitat adquisitiva dels treba-
lladors i treballadores en I'ambit territorial de Bar-
celona, i s'arriba a situacions salarials indignes.
CCOO0 de Catalunya proposa a I’Ajuntament de
Barcelona que fixi un salari minim de ciutat que
permeti a qualsevol persona viure dignament,
d’acord amb el cost real de la vida a la ciutat.

S’ha d’entendre que un salari minim de ciutat és
el que permet a qualsevol persona viure digna-
ment en I'entorn de Barcelona, tenint en compte
els costos d’habitatge, alimentacid, energia, for-
macio, cultura, transport, etc.

Cal que el minim aplicable sigui el salari del con-
veni del sector corresponent. En qualsevol cas,
aquest salari no hauria d’estar mai per sota de
I’esmentat minim, marcat per I'OIT, que garan-
teixi almenys el 60% del salari mitja de la ciu-
tat. Aquest salari minim hauria de ser aplicable
a qualsevol empleat o empleada ja sigui de
I’Administracié municipal o de qualsevol empre-
sa subsidiaria 0 subcontractada en la licitacio
d’obres i serveis per a la ciutat.

CCOO0 ha calculat que el salari minim a I'’Area
metropolitana de Barcelona hauria d’estar per
sobre dels 940 euros, i a la ciutat de Barcelona
s’hauria de situar al voltant dels 1.100 euros. m

de Valeo Martorelles

anunciada per la direccio de traslladar I'activitat
productiva a Saragossa: aquest fet suposa el tan-
cament del centre de treball i la desaparicio de
més de 250 llocs de treball a Martorelles.

Aquesta mesura, que s’ha de dur a terme a prin-
cipis del 2016, sembla adoptada amb traidoria,
aprofitant les imminents vacances dels treballa-
dors i treballadores, per negociar sense capacitat
de defensa. La deslocalitzacié no respon a cri-
teris de competitivitat i rendibilitat empresarial,
perque la planta de Martorelles és una de les més

destacades del grup per les seves ratios de com-
petitivitat, qualitat i fiabilitat.

CCOO iniciara un procés de mobilitzacions per
exigir la retirada d’aquesta decisid i citara les ad-
ministracions locals i autonomiques a defensar
el manteniment de I'activitat, davant d’aquest
atac a un centre de treball historic en el sector de
I’automobil a Catalunya. Aquest centre és I'linic a
Espanya especialitzat en climatitzacid i, a més, té
signat un pla industrial que garanteix I'ocupacio
finsal 2019.m



