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CCOO denuncia la supresion del servicio postal en varias
localidades de Guadalajara

Guadalajara, 20 de julio de 2015.
Correos ha dejado sin dotacidén de
personal para el reparto a las locali-
dades de Mazuecos, Albares,
Driebes y la urbanizacién Valde-
hormefia, Pioz pueblo y varias
urbanizaciones del entorno; asi
como las oficinas postales de
Albares y Driebes, que también
quedara sin personal contratado;
todas ellas en la provincia de
Guadalajara.

Esta decision, operativa desde el
pasado jueves 16 de julio - descono-
cemos hasta cuando- se suma a los
fuertes recortes que la empresa
postal publica esta haciendo con la
plantilla en Guadalajara capital y en
pueblos de gran poblacién como
Azuqueca, Cabanillas, Alovera, Mar-
chamalo o El Casar, entre otros;
denuncia Maria Lépez, responsable
provincial de CCOO en Correos-
Guadalajara

“Estos recortes han sido impuestos
por parte de la empresa sin valorar
las negativas consecuencias para la

ciudadania y sin comunicar su
decisidn previamente a los represen-
tantes de los trabajadores para dar
lugar a posibles propuestas y alter-
nativas a la supresion realizada”

“Estas medidas se enmarcan en el
amplio cuadro de recortes que se
viene produciendo en los ultimos
afios y que ha provocado un prolon-
gado conflicto laboral iniciado hace
ahora casi un afo”, explica Lopez.

La responsable de CCOO, sindicato
mayoritario en Correos, recuerda
que la empresa publica ha recortado
15.500 puestos de trabajo en los
ultimos cinco afios; 11.000 en lo que
llevamos de legislatura, “lo que esta
llevando a Correos a la incapacidad
para cumplir con sus obligaciones de
servicio publico con una plantilla
insuficiente, un recorte salarial que
los trabajadores vienen padeciendo
afio tras afio desde 2010, y un
recorte de derechos también contin-
uado que no ha hecho sino deterio-
rar y precarizar el empleo”.

“CCOO0 defiende el servicio publico
que por ley presta Correos que debe
ser de calidad y no por caridad. Reit-
eramos la exigencia de que cesen los
recortes para que tanto los traba-
jadores como los ciudadanos tengan
el servicio publico que se merecen”

“Los responsables politicos y a los
responsables de Correos tienen que
adoptar las medidas necesarias para
desbloquear un conflicto cuya res-
olucién pasa por un proceso de con-
solidacion de empleo temporal en
fijo, y por medidas de recuperacion
salarial y de derechos laborales
como mecanismo para garantizar el
servicio a los ciudadanos.”

Finalmente, Lopez subraya que “la
ciudadania tiene que ser consciente
de lo que estd ocurriendo en Corre-
os, y de que no es el cartero, sino las
medidas tomadas por la direccion,
de forma destacada la falta de per-
sonal, la causa de los retrasos en la
entrega de cartas y paquetes”

Forem-CCOO forma a 16 alumnas y alumnos de Ciudad Real para trabajar en

atencion sociosanitaria

Ciudad Real, 24 de julio de 2015. Dieciséis alumnos de Ciudad
Real, en su mayoria mujeres, han concluido esta semana las 450
horas de formacién tedrica del curso que estd impartiendo
FOREM-CCOO para la obtencion del certificado de profesionali-
dad de atencidn sociosanitaria.

Para completar la formacién y acceder al certificado, los alum-
nos, realizaran ahora un médulo de 80 horas de practicas profe-
sionales no laborales en instituciones sociales de Ciudad Real.

El curso, que comenzod el pasado 2 de marzo, forma parte de la
programacion de CCOO CLM de Formacion Profesional para el
empleo, ha sido gratuito al estar financiado con fondos del Min-
isterio de Empleo, a través de la Consejeria de Empleo de la
JCCM.

En su clausura, el secretario de Formacién de CCOO CLM, Javier
Ortega, agradecid a los alumnos “el importante esfuerzo que

han hecho para finalizar su formacidn tedrica en esta especiali-
dad, en muchas ocasiones compatibilizando las horas del curso
con su jornada de trabajo habitual y su vida familiar y personal”

La formacién para la obtencion del certificado de profesionali-
dad, explica Ortega, “tiene como objetivo dotar a los alumnos

de la competencia profesional para atender a personas depen-
dientes en la institucion donde se desarrolle su actuacion, apli-
cando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar
competente y los procedimientos para mantener su autonomia
personal y las relaciones con las personas de su entorno”

Ortega ha remarcado “el compromiso de CCOO CLM con la for-
macioén para el empleo” y ha expresado la disposicion del sindi-
cato “a iniciar con la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo del nuevo gobierno de CLM una interlocucién fluida y
necesaria para realizar un mapa de necesidades formativas en
nuestra region que sea un instrumento Util para contribuir a la
mejora de la cualificacion de los trabajadores, ocupados y
desempleados, y suponga la creacidn de oportunidades de tra-
bajo.”

“Concretamente en la atencidn a personas dependientes”, indi-
ca Ortega, “sigue existiendo una gran expectativa laboral y las
necesidades formativas de las personas que trabajan o quieren
trabajar en este sector siguen contando con grandes carencias,
por ello CCOO CLM impulsard en sus planes formativos, propios
y con financiacién publica, la formacidn en estas especiali-
dades”.



