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El pasado 22 de julio, se 
reunían por primera vez el 
nuevo presidente de la 
Comunidad autónoma 
aragonesa, Javier Lam-
bán, y los agentes socia-
les. Una buena oportuni-
dad para saber si el diálo-
go social va a cambiar de 
rumbo o continuará oscu-
recido y utilizado como 
un mero acto protocolario. 
A la salida de este en-
cuentro, el nuevo presi-
dente aragonés y los agen-
tes sociales presentaban 
una serie de propuestas, 
alcanzadas durante la 
reunión.  
En primer lugar, el com-
promiso de ambas partes 

de presentar una declara-
ción institucional sobre el 
diálogo social aragonés, a 
partir de septiembre. 
Estableciendo así una se-
rie de acuerdos para la 
creación de un nuevo mo-
delo económico y produc-
tivo en Aragón. Para el 
cumplimiento de estos  
acuerdos, los reunidos 
propusieron crear un equi-
po de trabajo que supervi-
se el proyecto. 
 
Objetivos  
Las políticas activas de 
empleo son la prioridad 
para la ciudadanía arago-
nesa, para conseguir fo-
mentarlas se redimensio-

nará al INAEM para me-
jorar su utilidad. 
Otro de los objetivos será 
apostar por los sectores 
estratégicos de la comuni-
dad autónoma y crear en-
tornos favorables para las 
empresas. 
Y finalmente, mejorar el 
maltrecho estado de los 
servicios sociales tras los 
recortes acometidos por el 
anterior Gobierno. 
Julián Buey, Sec. General 
de CCOO Aragón, valoró 
que “Esto no tiene que 
quedarse en una mera 
fotografía, sino que debe 
ser un instrumento útil al 
servicio de la ciudadanía 
aragonesa”.  

EPA y dialogo social 
 
La última encuesta de población 
activa (EPA) señala una cierta 
disminución del número de perso-
nas paradas, tanto en el ámbito 
estatal como en el autonómico. Es 
una buena noticia. Pero hay que 
acogerla con precaución. La leve 
mejora económica que la sustenta 
es todavía débil e incierta.  La 
caída interanual de la población 
activa influye en la encuesta. Hay 
que tener en cuenta factores como 
la estacionalidad que genera em-
pleo volátil en el sector de la hoste-
lería y turismo.  No pueden obviar-
se las crecientes dificultades para 
encontrar un empleo  que hace que 
el paro de larga duración crezca 
constantemente. El empleo que se 
crea viene marcado por la tempora-
lidad,  por contratos a tiempo par-
cial y trágalas en las condiciones 
laborales que contaminan a todo el 
mercado laboral. Una tasa de paro 
que supera el 17% en nuestra Co-
munidad autónoma y que hace que 
más de 110.000 personas estén sin 
empleo, produce una seria preocu-
pación sobre la situación de nuestro 
mercado laboral. No es admisible 
hablar de éxito en la gestión de la 
crisis con más de cinco millones de 
personas paradas en todo el Estado. 
Sería más adecuado ir hablando de 
la necesidad un cambio de rumbo 
en la orientación de las políticas, 
que permita atisbar horizontes más 
amables.   Por eso es una buena 
noticia que el Gobierno de Aragón, 
a petición de sindicatos y patrona-
les,  manifieste su voluntad de abrir 
un nuevo capítulo en el diálogo 
social en nuestra Comunidad autó-
noma. Pero ya hemos manifesta-
do  que no queremos un diálogo 
social hueco y que busque tan solo 
efectos propagandísticos. Tiene 
que ser un instrumento para mejo-
rar las condiciones de trabajo y de 
vida de las personas. Y aún siendo 
conscientes de las limitaciones 
impuestas por un sistema de finan-
ciación autonómica con claras 
insuficiencias, estamos convenci-
dos  de que es posible  paliar en lo 
inmediato las penurias de muchas 
familias, así como hacer un diseño 
estratégico de nuestro sistema 
productivo, que se corresponda con 
apuestas políticas coherentes.  
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