Déja vu a Boi Taiill

El comite d’empresa del complex turistic de Boi
Talill ha desconvocat la vaga que tenia previst de
fer, després de cobrar, 13 dies més tard, els salaris
del mes de juny.

Lempresa devia el sou del mes de juny als seus
treballadors i treballadores i aquests tement que
no passés el mateix que en temporades anteriors
van decidir passar a 'accid. En assemblea, no van
acceptar la proposta de cobrar el mes de juny en
tres vegades, el 33% de la nomina cada cop, i van
acordar donar uns terminis minims per als paga-
ments dels mesos juny, juliol i agost del 2015.

La plantilla segueix sense veure clar el futur de
I'empresa. Cal recordar que la temporada d’estiu
passada es van cobrar les nomines del juny, ju-
liol i agost el mes doctubre. Aquesta situacid
s'arrossega des de la temporada 2008-2009, amb
retards en els salaris i sense pujades salarials, i a
més fent el gran sacrifici d’haver de transformar,
sense cap indemnitzacid i per al bé de 'empresa,
els contractes de fixos en fixos discontinus.
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La plantilla esta tipa que la direccié de 'empresa
la utilitzi per pressionar quan negocia els préstecs
amb la Generalitat, la mateixa utilitzacié que fa dels
clients dels hotels. Boi Talll Resort s una empresa
gran que necessita una bona previsio tant de fons
com d’actuacions que a dia d’avui no existeixen,
es prenen decisions de qualsevol manera i impro-
visant cada dia.

Els treballadors i treballadores de Boi Taill segui-
ran els esdeveniments amb molta atencid i I'Uinic
que pretenen és cobrar cada mes i poder seguir
treballant amb dignitat. m

Encara queda un bri d'esperanca a Indox de Tarreya

quantes nomines.

Deixavem els treballadors i treballadores d'Indox de Tarrega esperant
tensament com acabava el procés concursal, esperant si algun inver-
sor es quedava amb la unitat productiva i subrogava part de la plantilla
d’Indox. No ha estat aixi i el concurs s’ha declarat desert, hi ha pesat
molt, en la manca de solucié final, els deutes de 'empresa amb la Segu-
retat Social i amb els treballadors i treballadores, als quals devien unes

En aquest moment tota la plantilla esta a l'atur, fa pocs dies van despatxar els ultims treballadors i
treballadores que quedaven contractats, i al setembre S'iniciara el procés de la venda dels actius de

empresa.

Lesperanca per la qual treballa i lluita ara el comite d’empresa és que tinguin prioritat els compradors

dels actius que es quedin amb el major nombre de treballadors possible. =

HORARI D’ESTIU:

Del 22 de juny al 6 de setembre,
de les 8 del mati a les 3 de la tarda.
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