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Moltes propostes i critica constructiva a ’'ASO de Lleida

El dia 26 de juny va tenir lloc 'Assemblea sindical
oberta de CCOO de Lleida, hi van prendre part
més de 100 persones entre delegats i delegades,
afiliacio en general i totes aquelles persones in-
teressades en aquest procés. Lassemblea va ser
dinamitzada per Dolors Llobet, secretaria de Comu-
nicacid i Xarxes Socials de CCOO de Catalunya, i
tingué com a base de discussid els seglients punts:
la participacié a 'empresa, al sindicat i a la societat;
com millorar l'organitzacié i I'afiliacié; les prioritats
laborals i socials; com millorar I'accid sindical i des-
envolupar noves formes de lluita, i els valors i 'ética
sindical.

Les intervencions de més de 15 persones van tenir
com a eix principal l'interior del sindicat, es parla
de quines coses eren criticables, que és el que ca-
lia replantejar i es van fer un nombre important de
propostes.

Pel que fa a les critiques es van centrar, en primer
lloc, en la poca valoracié del passat, la pérdua de
sentiment de classe i el retorn a les arrels de la so-
lidaritat. En segon lloc es va dir que l'estructura del
sindicat era piramidal i rigida i que hi havia massa
distancia entre els drgans de direccid i la base. Fi-
nalment, es parla que el sindicat no ha sabut estar a

prop dels que més malament ho estan passant i no
ha sabut recollir la seva propia diversitat.

En alld que fa referéncia als replantejaments, el sin-
dicat ha de repensar els mecanismes de pressio
que utilitzai el seu discurs per fer-lo més bel-ligerant.
També, el sindicat ha d’escollir si fer prevaldre més
la qualitat que la quantitat dels delegats i delegades
i si rebre 0 no subvencions publiques.

Quant a les propostes, n’hi hagué de més generals
com la que el sindicat ha de canviar totalment si no
vol perdre el seu paper, i de més concretes com
el canvi del model electoral de les eleccions sin-
dicals, aquest canvi no es pot fer des del sindicat,
pero el sindicat ha de lluitar perqué el Parlament i el
Govern canviin el model; o reconduir la tasca dels
delegats als comités. Altres propostes van ser la de

refer el sindicat des de la base, la d’apropar-se als
joves i a altres formes de treball, la d'aconseguir un
gabinet juridic fort, i més transparéncia dels comp-
tes i més participacio. Finalment, es parla de facilitar
el fet d'afiliar-se i es demana més formacio.

Parlant de la projeccié del sindicat cap a I'exterior,
€S proposa que es prenguessin mesures contra els
mitjans de comunicaci6 que difamen el sindicat, i un
canvi de la imatge que es té del sindicat, fruit dels
errors del passat, que transmeti ganes de canvi i de
trencament amb el model antic. Es proposa també
un canvi del model de la negociacié col-lectiva: que
allo que un sindicat aconsegueix amb la seva nego-
ciacid i lluita només reverteixi entre la seva afiliacio.
Les Ultimes propostes van ser que calia que el sin-
dicat tornés al tauler d’escacs politic i més autoes-
tima de sindicat, sense caure en l'autocomplaenca.
De totes aquestes propostes, sumades a les que
es recullin en totes les assemblees que s'estan
fent arreu de Catalunya, se n’elaborara una llista
de prioritats que podra ser votada. Aquest procés
culminara el 7 de novembre, amb una assemblea
on es debatran les conclusions i les propostes for-
mals perque es puguin traslladar al proper congrés
del sindicat.

Cinemadn 2015: dignitat i drets laborals

Els dies 17, 18 i 19 de juliol, ha tingut lloc, a la placeta del darrere
de T'lEl, la 10a edici6 del cinema solidari al carrer, Cinemon, que és
una iniciativa de la Regidoria de Drets Civils, Cooperacid i Igualtat de
I'Ajuntament de Lleida, Justicia i Pau - Comissid de Lleida i la Fundacié
Pau i Solidaritat de CCOO de Lleida.
2 Durant els tres dies que ha durat el Cinemén hi ha
- r'"_ hagut una parada informativa i divulgativa de les ac-
N é‘h tuacions que du a terme la Fundacié Pau i Solidaritat

¥

' g de CCOO de Lleida en la qual diferents companys i

" i Les diferents actuacions musicals, teatrals, curtme-

tratges, documentals i pel-licules que han omplert aquesta edici6 del
Cinemdn ens han mostrat situacions que ens han dut a reflexionar so-
bre la dignitat i els drets laborals, i ens han fet conéixer la precarietat
que hi ha actualment en diferents indrets del mon, amb una mirada
especial a la situacid de les dones i dels infants. m

Josep M. Bravo, sindicalista de CCOO de Ligida, hia
ngbut Ia Medalla al Trehall President Macia

El sindicalista de CCOO de les Terres  §
de Lleida, Josep Maria Bravo, va rebre l
el passat dia 8 la Medalla al Treball
President Macia, en una cerimonia al
Palau de la Generalitat.

Josep Maria Bravo va formar part del
nucli fundador del sindicat d’hostaleria de CCOO de Lleida, i va ser
secretari general del sindicat a Lleida entre el 1980 i el 1996. Ha estat
membre de la Comissié Executiva de CCOO de Catalunya i responsa-
ble de 'antic CEPROM, la fundacié per a la formacid i 'estudi de CCOOQ.
La dedicacio a la defensa dels drets dels treballadors i treballadores i la
cerca del bé comd i el progrés social han estat els interessos principals
de Josep M. Bravo en els seus anys de dedicacié al sindicat.
Companys i companyes del sindicat, encapgalats per Jaume Sellés,
secretari general de CCOO de Lleida, i Joan Carles Gallego, secretari
general de CCOO de Catalunya, van acompanyar Josep M. Bravo a la
cerimonia. m



