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Los responsables de las tres federa-
ciones del Área Pública de CCOO-CLM
han reclamado  hoy “una reunión bilat-
eral” con el nuevo consejero de Adminis-
traciones Públicas, Juan Francisco Ruiz
Molina, y con su equipo, “para transmi-
tirles nuestras peticiones, ofrecerles
nuestra colaboración y conocer sus
planes de trabajo”.

El coordinador del Área Pública de
CCOO-CLM y secretario general de la
Federación de Enseñanza del sindicato,
Alfonso Gil, ha ofrecido hoy una rueda
de prensa junto a las secretarias gen-
erales de la FSC, Carmen López, y de la
Federación de Sanidad, Chelo Cuadra,
para “sentar posición” tras la formación
del nuevo Gobierno de Castilla-La Man-
cha, del que esperan “que ratifique el
propósito, recogido en el programa elec-
toral con el que ganó las elecciones, de
recuperar los servicios públicos destroza-
dos por el anterior gobierno del PP y de
acabar con el castigo que las empleadas
y empleados públicos de nuestra región
hemos venidos padeciendo estos años”.

Gil reconoció que “no será fácil” recu-
perar en una sola legislatura todo el
empleo público –más de 15.000 plazas
de la administración autonómica-, todos
los servicios públicos y todos los dere-
chos suprimidos por el
Gobierno Cospedal, “pero
hay que intentarlo. Y si se
pone el empeño debido,
creo que se podría con-
seguir”.

El responsable de CCOO
CLM indicó que para
definir la hoja de ruta
para recuperar “unos ser-
vicios públicos de cali-
dad”, es necesario que el
Gobierno “utilice el espa-
cio de diálogo perma-
nente con los agentes sociales” 

Y subrayó que para “la recuperación del
empleo y los derechos económicos,
sociales y laborales perdidos” es impre-
scindible “abrir la negociación formal
con los representantes de los empleados
públicos en la mesa general de nego-
ciación y en las mesas sectoriales de
cada consejería”. 

Las Federaciones del Área Pública de
CCOO CLM, dijo Gil, “celebran los acuer-
dos de investidura y en las primeras

declaraciones del presidente y de los
consejeros del nuevo gobierno de Castil-
la La Mancha” en relación con ambos
objetivos.

“En concreto, celebramos el compro-
miso de agilización y reforzamiento de la
atención a los usuarios de los servicios
de dependencia; el compromiso de aper-
tura de los comedores escolares en los
meses de verano; el anuncio de la aper-
tura de camas hospitalarias en verano; el
anuncio de la paralización de la licitación
de la gestión privada del hospital de
Toledo; el anuncio de supresión de los
incrementos de jornada laboral
impuestos el gobierno Cospedal y de
recuperación de días de permiso suprim-
idos; y el compromiso de luchar por la
paralización de la LOMCE y la neutral-
ización de sus efectos”

“No obstante”, insistió Gil, “no quere-
mos dejar de recordar algunos con-
tenidos de su programa que consider-
amos especialmente importantes: La
intención de trabajar por un pacto sobre
los servicios públicos regionales y el
compromiso de recuperación del empleo
público”. 

Es por ello por lo que los responsables
del Área Pública de CCOO CLM quieren

reunirse con el nuevo equipo de la con-
sejería de Administraciones Públicas,
para explicarles “de primera mano” los
objetivos y las propuestas del sindicato
en relación con la Administración
Autonómica y sus trabajadores.

“Hay que partir de dos premisas.
Primero, ser conscientes de que el gasto
público no es un despilfarro, más bien al
contrario, en momentos de crisis como
los que vivimos, es un factor de creación
de empleo y de dinamización de la
economía. Y segundo, tener en cuenta

los datos que demuestran que el
número de empleados públicos no es
desorbitado y que el trabajo que desem-
peñamos ni es más caro ni menos eficaz
que el de los trabajadores de la empresa
privada”, recalcó Gil.

A partir de estas consideraciones, CCOO
plantea como objetivos “que todos los
castellanomanchegos, tengan el nivel de
renta que tengan y vivan donde vivan,
tengan acceso a los mismos servicios
públicos de calidad. Para ello es impre-
scindible reabrir centros cerrados, recu-
perar servicios que han dejado de
prestarse, incrementar sustancialmente
las partidas destinadas a la atención a la
dependencia, financiar a los ayun-
tamientos para que puedan continuar
prestando los servicios hoy en peligro:
escuelas infantiles, servicios sociales,
ayuda a domicilio…; y garantizar la igual-
dad de oportunidades poniendo al servi-
cio de las personas que más los necesi-
tan medios adicionales para compensar
las desigualdades de partida”

CCOO CLM quiere “convertir la inversión
y el empleo públicos en motores de la
recuperación económica” y para ello
pide “recuperar e incrementar los
empleos públicos perdidos convocando
ofertas de empleo público en cantidad

suficiente”, así como “elimi-
nar el despido colectivo de
empleados públicos previsto
en la reforma laboral de
2012.

El sindicato reclama asimis-
mo frenar la privatización de
servicios públicos y recuperar
todo lo externalizado que sea
posible; y en el caso concreto
de la Sanidad, CCOO reclama
“blindar por ley la sanidad
pública para garantizar que
gobierne quien gobierne la

sanidad pública no va a estar en el mer-
cado”. En este sentido, Chelo Cuadra
indicó que “ya hemos empezado a traba-
jar para poner una propuesta encima de
la mesa en cuanto nos llamen a nego-
ciar”.

Las federaciones del Área Pública de CCOO piden reunirse con
Ruiz Molina y su equipo 


