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Veïnatge mediterrani

Gaudir d’un bon veïnatge sempre requereix un compromís, també quan en lloc d’un 

pati de llums comparteixes un mar tan ample com el Mediterrani. Tot i així, la Unió Euro-

pea sembla que fi ns ara ha viscut d’esquena als seus veïns i veïnes. Els darrers 15 anys hi 

han mort ofegades, al Mare Nostrum, 22.000 persones, i el 2014 van ser, segons l’Alt Co-

missionat de les Nacions Unides per als Refugiats (ACNUR), 3.419 persones les que van 

haver de pagar amb la seva vida l’aventura de buscar refugi o asil al nostre continent. 

Les decisions polítiques s’han pres a cop de tragèdia, i la darrera tragèdia, en la qual van 

morir més de 800 persones, va forçar, fi nalment, que hi hagués una reacció, primer del 

Consell, després, del Parlament, i, fi nalment, de la Comissió Europea. En la comunicació 

“Una agenda europea de migració”, la Comissió presentava les línies mestres d’una es-

tratègia que vol posar fi  a tanta misèria.

Davant la urgència, la Comissió va marcar unes prioritats i va diferenciar entre les me-

sures que requerien una acció immediata, més encara amb l’estiu per davant, i d’altres 

que proposa com a pilars d’una estratègia integral. El nombre de refugiats i refugiades 

previst per la UE al contingent d’emergència és només de 20.000, una xifra molt baixa, 

especialment si la comparem amb el milió llarg de persones acollides al Líban (4,5 mi-

lions d’habitants per 500 milions la UE), però, fi ns i tot així, va comportar fortes tensions 

a l’hora de fi xar els criteris de redistribució a escala europea. Sembla ser que l’alè de 

l’extrema dreta es fa sentir a tot Europa i molts governs prefereixen centrar la política 

de migració en la política de seguretat i fronteres, sense adonar-se que així cedeixen la 

iniciativa política al populisme i deixen desemparats els més vulnerables.

També l’estratègia a mig termini, tot i la seva perspectiva integral, porta l’empremta de 

l’interès i de la correcció política. Si bé s’expressa la voluntat d’atacar els orígens de la mi-

gració, es posa l’èmfasi a millorar la gestió del retorn dels immigrants. Mentre s’apunta 

a reforçar la política de salvament i crear una política comuna d’asil, es pretén, al ma-

teix temps, fi nançar el control de fronteres a països tercers i es parla d’identifi cadors 

biomètrics i petjades digitals. La nova estratègia de migració no respon a la voluntat de 

fer front a la misèria i la precarietat, sinó que situa la migració com una oportunitat per 

satisfer la manca de treballadores i treballadors qualifi cats i augmentar així la competi-

tivitat en el mercat global. És el que és propi del mal veí. En lloc de preocupar-se d’allò 

que comparteix, se centra en la seva balança comercial i a aprofi tar-se de la feblesa dels 

altres.  Ricard Bellera
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Informar-se és 
protegir-se: una 
guia per treballar 
a Alemanya

El passat mes d’abril, en el marc 
de la jornada “Bona feina a Alema-         
nya?” —que va organitzar la Secre-
taria d’Internacional, Migracions i 
Cooperació de CCOO de Catalunya 
i que va comptar amb la presència 
de Doro Zinke, secretària general de 
la Confederació Sindical Alemanya 
(DGB) de Berlín-Brandenbug— es 
va presentar l’estudi L’emigració es-
panyola a Alemanya: entre l’exclusió 
i la inclusió, del sociòleg Miguel 
Montero, que posa de manifest les 
difi cultats per les quals passen mol-
tes de les persones que han decidit 
cercar una oportunitat laboral en 
aquest país europeu i la importàn-
cia d’una adequada preparació per 
garantir l’èxit d’aquesta aposta mi-
gratòria.   
En aquest sentit, en el marc de la 

mateixa jornada 
es va presentar 
la guia Infor-
marse es prote-
gerse. Una guía 
para trabajar 
en Alemania. 
Aquesta publi-
cació ha estat 
el resultat de 

la col·laboració de 
la DGB, de l’ambaixada d’Espanya a 
Berlín i de les confederacions sindi-
cals d’UGT i de CCOO.
Aquesta guia s’adreça a les perso-
nes interessades a treballar a Ale-
manya per garantir-los que aquesta 
aposta personal es dugui a terme 
de la manera més adequada i amb 
el coneixement dels seus drets i de 
l’entorn social i laboral del país de 
destinació.
La versió catalana de la guia, que 
només s’ha editat en format digital, 
ha comptat amb el suport de la Di-
recció General d’Immigració de la 
Generalitat de Catalunya.   Carles 
Bertran i Bruguera   
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