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En el marc del 28 d’Abril, Dia Interna-

cional de la Salut i la Seguretat en el 

Treball, es va presentar un informe 

que fa balanç de la situació de la salut 

laboral a Catalunya el darrer 2014 i in-

corpora propostes per al 2015. 

Aquest informe recull una anàlisi com-

parativa dels accidents de treball i de les 

malalties causades per la feina. El primer 

bloc inclou els accidents de treball durant 

la jornada laboral (amb baixa mèdica o 

sense) i els accidents in itinere, produïts 

en els desplaçaments per anar a la feina 

o per tornar-ne.

CCOO considera preocupant el trenca-

ment de la tendència que experimen-

tàvem en els darrers anys de reducció 

progressiva dels índexs de sinistralitat. 

Augmenten en un 6,22% el nombre total 

d’accidents registrats amb baixa i en un 

7% els accidents in itinere. Cal anotar que 

la sinistralitat ha augmentat un 19,55% en 

la contractació temporal i un 2,14% en la 

fi xa, fet que fa pensar en la precarietat en 

el mercat de treball després de la reforma 

laboral, en les polítiques d’austeritat apli-

cades pels governs i en el retrocés impor-

tant de la prevenció a les empreses.

El segon bloc de l’informe parla de les 

malalties professionals, patologies no 

traumàtiques causades per la feina i co-

municades com a accidents, i de la inca-

pacitat temporal per contingència comu-

na a Catalunya. En aquest sentit, si bé hi 

ha hagut un descens de les malalties pro-

fessionals i de les patologies no traumàti-

ques a Catalunya, al conjunt de l’Estat 

trobem un lleuger ascens de les primeres 

i un descens destacable de les segones. 

Cal afegir aquí que hi ha factors que in-

fl ueixen en la declaració o no de patolo-

gies derivades de la feina: la reconeguda 

subdeclaració de malalties professionals, 

la por dels treballadors i treballadores de 

CCOO alerta del preocupant 
augment dels accidents laborals

perdre la feina —la qual els fa no reclamar els danys com a laborals— o la desesperada 

situació econòmica de moltes persones aturades, les quals accepten ofertes laborals 

amb condicions precàries.

Mesures prioritàries

L’informe, a més, inclou el decàleg en matèria de salut laboral que hem presentat a 

partits polítics amb representació parlamentària. Es tracta d’una sèrie de mesures priori-

tàries que han de contrarestar els efectes negatius de les retallades en les polítiques de 

prevenció a les empreses: fer que cap treballador ni treballadora quedi sense protecció; 

posar fre als accidents de treball; donar a conèixer malalties d’origen laboral; garantir 

l’equitat (ja que la salut és un dels determinants de desigualtats); accentuar la inde-

pendència i la qualitat dels serveis de prevenció; aplicar una vigilància de la salut amb 

fi nalitat preventiva i no una altra; reforçar els organismes tècnics de l’Administració; po-

tenciar la Inspecció de Treball de Catalunya; transformar el model de mútues, o donar 

un impuls a la democratització en les relacions laborals.

En realitat, aquest decàleg vol infl uir sobre quatre grans àrees de treball: frenar l’augment 

dels danys a la salut, aplicar serveis de prevenció i vigilància de la salut a les empreses, 

corregir i retirar la darrera Llei de mútues —que permet que les històries clíniques esti-

guin en poder d’entitats privades— i potenciar la Inspecció de Treball i els organismes 

autonòmics en matèria de salut laboral.

Acció reivindicativa en el Dia 
Internacional de la Salut i la 
Seguretat en el Treball

El dimarts 28 d’abril, amb motiu 
del Dia Internacional de la Salut i la 
Seguretat en el Treball, el Departa-
ment de Salut Laboral de CCOO va 
organitzar una assemblea a la sala 
d’actes de la seu de CCOO a Barcelo-
na i una acció reivindicativa.
A l’assemblea va tenir lloc una taula d’experiències titulada “Defensant la sa-
lut al centre de treball”, que va comptar amb diferents delegats i delegades 
de prevenció que van explicar les seves actuacions sobre el terreny en ma-
tèria de salut laboral.
Després de la trobada es va fer una acció davant de Foment del Treball, a la 
Via Laietana de Barcelona. Allà es va criticar l’afectació negativa que tenen, 
en la prevenció a les empreses, les polítiques de retallades impulsades pels 
governs. 

iè i tit l d “D f t l


