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Disminueixen 
els expedients 
de regulació 
d’ocupació (ERO) 
a Catalunya  

CCOO va presentar l’informe anual “Impactes de la crisi a les co-

marques de Catalunya 2014”. Aquest estudi posa sobre la taula 

alguns paràmetres que permeten avaluar l’efecte de la crisi en el 

teixit econòmic català: sobretot se centra en l’estudi dels expe-

dients de regulació d’ocupació (ERO). Certament, els ERO són un 

indicador de l’activitat o, més ben dit, de la pèrdua d’activitat de 

les empreses.

En el context econòmic actual, els expedients revelen la incidèn-

cia de la caiguda de la demanda interna o les difi cultats de fi -

nançament empresarial. Hi ha una correlació entre les variacions 

del producte interior brut (PIB) i els ERO: quan hi ha variació posi-

tiva del creixement del PIB, el nombre d’expedients de regulació 

d’ocupació decau, i al contrari, quan el PIB baixa, es disparen els 

expedients.

En els darrers dos anys analitzats, 2013 i 2014, sembla que el va-

lor afegit brut es recupera, lentament això sí: el 2013 hi ha una 

variació interanual negativa, del –0,53%, però el 2014 aquest va-

lor es recupera lleugerament, un 1,5%. A Catalunya són dades 

que ens aproximen a la mitjana de la zona euro, si bé al conjunt 

d’Espanya la recuperació és més feble.

22.571 persones afectades per ERO

Segons l’informe, observem com el nombre d’expedients ha 

disminuït considerablement el 2014 fi ns a un 58,9% menys que 

el 2013, així com el nombre de persones afectades, un 66,9% 

menys. Cal tenir en compte, però, que tot i la disminució consi-

derable dels expedients de regulació d’ocupació, se n’han pre-

sentat 1.679 en total, pràcticament el doble que a l’inici de la 

crisi, el 2008. El 2014, 22.571 persones s’han vist afectades pels 

ERO: són majoritàriament treballadors i treballadores del sec-

tor de la indústria, lluny encara de recuperar, doncs, la situació 

d’abans de la crisi.

Respecte al 2013, els expedients de regulació d’ocupació també 

han disminuït el 2014 a totes les comarques catalanes, a excep-

ció de les Garrigues, única comarca on han augmentat. Malgrat 

tot, el Montsià, l’Alt Camp, les Garrigues, la Ribera d’Ebre, l’Urgell, 

el Pallars Jussà, el Ripollès, el Pla de l’Estany i l’Anoia són les zones 

que mostren una major difi cultat i lentitud en la recuperació de 

les empreses. Destaquem que el 80% dels expedients són tem-

porals i el 20%, de rescissió de contracte.

Pel que fa als acomiadaments, l’informe assenyala que se n’han re-

gistrat 54.184, xifra que suposa fi ns a un 19,6% d’acomiadaments 

menys respecte a l’any anterior. Sobretot han disminuït els aco-

miadaments col·lectius (ERO), però també els acomiadaments 

individuals amb conciliació han disminuït, fi ns a un 10,4% menys.

Quant a la contractació el 2014, segons la Secretaria d’Acció 

Sindical i Política Sectorial de CCOO, tot i que s’han formalit-

zat un 13% més de contractes que l’any passat (concretament 

2.441.617), la gran majoria, el 88,3% d’aquests, són temporals i 

precaris.

És per això que l’informe conclou que, tot i la sensible disminu-

ció d’expedients de regulació durant el 2014, les empreses es 

troben més alleugerides per una certa revifalla dels mercats. No 

obstant això, aquest ritme de recuperació de l’ocupació és clara-

ment insufi cient i l’ocupació que s’està creant és majoritàriament 

precària i suposa un fre en si mateix a l’estabilitat del consum 

que podria fer créixer l’economia.

Des de CCOO es reclama impulsar polítiques industrials, invertir 

en recerca i innovació, augmentar amb polítiques i inversió pú-

blica els factors de competitivitat i, fi nalment, mobilitzar el capi-

tal privat i el fi nançament per tal que l’economia catalana torni a 

ser altament productiva i competitiva.  

Tot i la disminució considerable dels 
expedients de regulació d’ocupació, 

se n’han presentat 1.679 en total, 
pràcticament el doble d’expedients 

que a l’inici de la crisi, el 2008


