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El passat 17 de juny es va constituir la mesa de negociació 

del subsector de muntatge i manteniment elèctric de Ca-

talunya, amb l’objectiu de regular les condicions laborals 

dels treballadors i treballadores del sector. Les matèries 

que s’acordin en aquesta mesa, que està integrada per 

CCOO d’Indústria de Catalunya, l’MCA-UGT de Catalunya 

i la patronal sectorial ADEMI, s’incorporaran en els respec-

tius convenis provincials del metall.  

Els tres eixos fonamentals que CCOO hem plantejat són 

la recuperació de l’ocupació, la millora de la seguretat i la 

unifi cació i la regulació de les condicions laborals.

L’acord que va permetre obrir aquest marc de negocia-

ció no hauria estat possible sense l’esforç de mobilització 

dels treballadors i treballadores del sector, que durant 

mesos han estat reivindicant, amb diferents jornades de 

vaga, accions de protesta i accions informatives, millores 

en les condicions laborals, molt precaritzades a causa de 

les polítiques de reducció de costos de les subcontractes 

d’Endesa, emparades per la mateixa elèctrica, i més inver-

sions en la xarxa per garantir la seguretat tant del servei 

com dels treballadors i treballadores del sector. 

Tot aquest procés de mobilització continuada va anar 

acompanyat de reunions amb el Departament d’Empresa 

i Ocupació, els grups parlamentaris i els alcaldes de les 

principals capitals catalanes per instar les diferents admi-

nistracions a intercedir davant d’Endesa per reconduir el 

confl icte existent en el sector. 

Es constitueix la mesa 
de negociació del 
subsector de muntatge i 
manteniment elèctric de 
Catalunya

Com a sindicats més representatius del sector de les instal·lacions 

de xarxes de telefonia, i des de la responsabilitat i la legitimació que 

això suposa, CCOO i UGT vam aconseguir tancar un important acord 

amb les principals empreses contractistes del sector, amb la partici-

pació de Movistar, per regular les condicions laborals del sector. Un 

acord que va ser ratifi cat pel 93% dels treballadors i treballadores en 

les assemblees realitzades al conjunt de l’Estat.

S’han constituït diferents comissions de treball específi ques per des-

envolupar les matèries previstes en l’acord, entre les quals una comis-

sió per regular les condicions i els criteris de la subcontractació, que 

Movistar es compromet a incorporar en els acords mercantils amb 

les contractes, i s’han establert els convenis provincials del metall i 

l’Acord estatal del metall com a marcs reguladors de referència de les 

condicions de treball del sector, una mesura que benefi ciarà el con-

junt de treballadors i treballadores del sector, inclosos els autònoms. 

També s’han fet alguns avenços en el desenvolupament de l’acord, 

com, per exemple, eliminar les penalitzacions econòmiques que re-

tallaven injustament els salaris dels treballadors i treballadores sub-

contractats o l’increment net dels barems que es van acordar.  

CCOO desenvolupa l’acord 
per regular les condicions 
laborals del sector de 
telefonia

50 anys de lluites a la 
indústria!

Són moltes les persones 
que van voler compartir 
la celebració dels 50 anys 
de lluites a la indústria 
i van assistir a la festa 
convocada per CCOO 
d’Indústria i la Federació 

Agroalimentària el passat 12 de juny, en el marc dels 
actes del 50è aniversari de CCOO de Catalunya. I ho van fer en 
un escenari molt adient per a l’ocasió, l’antiga Fabra i Coats.
La festa va esdevenir un punt de trobada de diferents genera-
cions de persones que han estat vinculades, o que encara ho 
segueixen estant, a les dues federacions, que van poder inter-
canviar experiències i vivències, recordar les lluites passades i 
presents i, sobretot, pensar en el futur. 
De la mà de Pere Camps, els assistents van poder traslladar-
se des dels inicis del sindicat, amb l’obra Clandestin@s, fi ns al 
sindicat que volem per al futur, amb un avanç del projecte de 
curtmetratge documental Ni doblegats ni domesticats.  

Reivindiquem més inversions en la xarxa per 

garantir la seguretat tant del servei com dels 

treballadors i treballadores del sector. 


