SINDICAT 3

Compromis de CCOQO amb la transparencia

CCOO fa un pas més en
el cami per deixar cons-
tancia de I'origen i la

destinacio dels recursos
que gestiona el sindicat

CCOO de Catalunya ha obert un nou
espai al seu web, on ha fet publiques
nombroses dades internes sobre el
sindicat. En aquesta nova aposta per
la transparéncia, que podeu veure a
www.ccoo.cat/transparencia, hi ha
dades molt significatives sobre el fun-
cionament del sindicat.

S'hi poden trobar, entre dfaltres, els
comptes auditats de CCOO de Catalunya,
la relacio dels sous del 2015 per catego-
ries professionals, les retribucions dels
membres del Comité Confederal i els cri-
teris que es fan servir per al pagament del
quilometratge o les dietes, a banda dels
acords que afecten tant el personal labo-
ral com la dedicacié dels sindicalistes.

A més, també s'hi poden consultar quines
son les fonts de financament del sindicat
i don provenen les subvencions que
rep. També hi ha un apartat en el qual
es desglossen les institucions i els orga-
nismes publics on CCOO de Catalunya
té representants i un altre amb les dades
d'afiliacio o de les d'eleccions sindicals.

Amb la publicacié d'aquesta informacio,
CCOO fa un pas més en el camf que va
comencar l'any 2005 amb la presentacié
dels comptes auditats a la Sindicatura
de Comptes, per deixar constancia de
l'origen i la destinacio dels recursos que
gestiona el sindicat i per garantir que tot
aquell que ho vulgui pugui conéixer com
utilitzem els recursos publics que rebem
de les diferents administracions.

El sindicat ha tornat a mostrar aixi el seu
compromis a favor de la transparéncia, en
un moment en queé aquesta peticié his-
torica de CCOO esta més justificada que

mai. Legalment, CCOO de Catalunya no
té cap obligacié de fer publiques aques-
tes dades, perd ho fa per exigir al Govern
de la Generalitat que es compleixi el
compromis de transparéncia pel que fa
a la utilitzacié dels recursos publics a les
organitzacions sindicals i empresarials.

Independéncia i autonomia sindical
CCOO de Catalunya té el convenciment
etic dels valors de la transparéncia i fa de
la independencia i I'autonomia sindical
el seu element identificador per poder
defensar els interessos dels afiliats i afi-
liades i del conjunt dels treballadors i
treballadores.

Aixi es va demostrar en la compareixenca
de Joan Carles Gallego, secretari general
del sindicat, al Parlament de Catalunya
per tractar sobre la proposicié de llei de
transparencia, accés a la informacié publi-
caibon govern.

En la compareixenca va quedar clar que
CCOO creu que lopacitat informativa i
la manca de transparencia en la gesti¢
dels recursos publics sén al darrere de la

greu crisi politica i institucional que viu el
nostre pafs, i generen una pérdua de con-
flanca dels ciutadans i ciutadanes en rela-
cié amb els seus representants publics i
amb totes les institucions socials.

Pel sindicat l'opacitat i la manca de trans-
parencia fan que les institucions fun-
cionin malament des del punt de vista
economic, ja que afavoreixen que es pu-
guin fer contractes per al benefici d'uns
quants i que no es busquin planteja-
ments justos o una relacié correcta entre
costos i beneficis.

La falta de transparéncia també fomenta
la discriminacié i el tracte injust en relacio
amb els drets del conjunt de la ciutada-
nia, ja que l'opacitat afavoreix tractes dis-
criminatoris i favoritismes.

Es per tot aixo que CCOO de Catalunya
continuara treballant per ampliar i fer
publiques les dades propies del funcio-
nament del sindicat pel que fa referencia
a la gesti¢ dels recursos i per aconseguir
que la resta d'organismes i institucions de
Catalunya segueixin el mateix cami. m
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