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editorial

Assemblea sindical
oberta: una oportunitat

La celebracié del 50& aniversari de CCOO de Catalunya ha estat una opor-
tunitat per coneixer quins van ser els nostres origens i com van ser, i a partir
d'aquesta visio historica projectar-nos cap al futur.

De la mateixa manera, I'Assemblea sindical oberta és una oportunitat per
construir col-lectivament el sindicat dels propers 50 anys.

Ens trobem en uns moments de canvis i qUestionaments, i el sindicalisme de
classe que representa CCOO no pot ser alie a aquestes qUestions. El mon del
treball i la societat estan vivint una profunda transformacié i aixo afecta el pa-
perilafuncié del sindicat, que és el d'organitzar els treballadors i treballadores
per defensar els seus drets.

Ara éselmoment,comjavam ferfa 50 anys, de dissenyarireforcar l'organitzacio,
les prioritats i les formes de lluita per ser més Utils davant la realitat actual del
mon del treball. | ho volem fer col-lectivament amb I'afiliacio, amb la gent que
ens envolta i amb la que compartim lluites i mobilitzacions.

Hem de revisar i fer canvis en les formes de participacié, de lluita, de reivindi-
cacio, de propostes, dorganitzacié interna, d'etica i de transparencia. Tenim
bones practiques i experiencies per compartir, i entre tots i totes trobarem les
millors propostes, que posarem en marxa al final del procés de debat.

Es un procés diferent. No partim de cap document previ per esmenar, sind
que el construirem amb les aportacions de tothom, que recollirem, prioritza-
rem i votarem a I'assemblea final.

Una organitzacié com la nostra no es construeix de dalt a baix, siné a partir de
l'experiencia i les practiques de les persones que en formen part i de la relacié
amb la gent que l'envolta. Per aixd és molt important que hi hagi la maxima
participacio en tot el procés. m Dolors Llobet
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Assemblea sindical oberta:
si tu hi participes, CCOO avanca

La nostra societat esta immersa en un procés de profunda trans-
formacio econdmica, social, cultural i politica. Aquest moment de
canvi historic obliga les organitzacions, com és el cas de CCOO,
a repensar i renovar les seves propostes i les seves maneres de
funcionar. Coincidint amb els 50 anys de la seva fundacio, Co-
missions Obreres de Catalunya ha posat en marxa I'anomenada
Assemblea sindical oberta. Com hem anat informant, es tracta
d'un procés de debat obert i participatiu molt ampli, de dins i
fora del sindicat, que ha de servir per dissenyar i reforcar la funcié
i la utilitat del sindicat al segle XXI. Aquest procés va comencar
el passat Primer de Maig i culminara el 7 de novembre, amb una
assemblea final on es debatran totes les propostes recollides en
els diferents formats de participacié: assemblees territorials, de
seccions sindicals, enquestes d'opinié que facilitin la participacid
a través de les xarxes socials i la pagina web, i reunions amb en-
titats i persones expertes. Durant aquest mesos estan tenint lloc
centenars d'actes i assemblees arreu de Catalunya.

Els instruments de participacio:

@ Enquestes dirigides fonamentalment a I'afiliacio i als dele-
gats i delegades que ens han de facilitar una aproximacié de
la seva opinié sobre les preguntes plantejades.

@ Opinions i articles de persones concretes.

@ Assemblees i debats amb I'afiliacio, de les seccions sindi-
cals, amb ambits sindicals especifics. ..

@ Seminaris externs amb la participacié de persones expertes.
® Grups de debat i entrevistes amb plataformes i entitats
socials.

@ Participacio a través d'una pagina web especifica.

@ \/otaci6 per prioritzar les propostes que surtin dels debats i
les enquestes, i que aniran a I'assemblea final.

Fases del procés de I’Assemblea sindical oberta:

@ Debats, enquestes i entrevistes.
@ \/otacio de les propostes recollides en la fase 1 mitjancant
I'app del carnet digital i/o la web.
® Assemblea final on es votaran i es presentaran les conclu-
sions del procés (7 de novembre).
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Els cinc eixos del debat

1. La participacio a I'empresa, al sindicat i en la societat

El model de representacié dels treballadors i treballadores i com
aquest condiciona o afavoreix la participacio i el vincle de I'afiliat
o afiliada amb el sindicat. Volem analitzar com millorar els espais
de debat i les maneres de prendre decisions a l'empresa, al sin-
dicatia la societat.

2. Com millorar l'organitzacié i I'afiliacio

La transformacié del mercat de treball deixa molts treballadors
i treballadores sense representacio sindical i, per tant, redueix la
capacitat del sindicat per organitzar-los i representar-los. Els es-
pais de concertacié i la negociacié collectiva han quedat molt
reduits i, en molts casos, no sén suficients per concretar propos-
tes, i la vigilancia dels drets laborals de molts treballadors i treba-
lladores és escassa.

3. Les prioritats laborals i socials

Hem de destacar les conquestes obtingudes en la lluita de clas-
ses organitzada i concretar les prioritats laborals i socials del nou
context per elaborar una nova plataforma reivindicativa que
incorpori la lluita contra la discriminacié i sigui la base per a la
negociacio col-lectiva i la concertacioé social.

4. Com millorar I'acci6 sindical i desenvolupar noves formes
de lluita

El dret de vaga és un dret fonamental i irrenunciable dels treba-
lladors i treballadores que ens ha permes la conquesta de drets
laborals i socials. Pero atesos els canvis socials i econdmics, amb
la pérdua de pes de l'economia productiva a favor dels poders fi-
nancers i especulatius, hem de trobar noves formes de fer visible
el conflicte laboral i social.

5. Els valors i I'etica sindical

Hem de situar I'etica com a valor central de 'activitat sindical, més
enlla de la transparéncia i de les bones practiques. L'ética és un
valor que identifica els treballadors i treballadores i l'organitzacié
sindical. Letica també implica el compromis de transmetre els
valors de solidaritat, igualtat, suport i ajuda mutua.



= Enquestandm.__
Assemblen Sraical Oberta (no empleneu aquest espai)

Enquesta de I’"Assemblea sindical oberta

Si us plau, assenyala amb una X la resposta que correspongui a les segiients preguntes:

1. Sexe Opbona  OHome
2. Edat OFinsa 30 anys ODbe31a45 anys O De 46 a 64 anys Oes anys o més
3. Situacio laboral actual O Ocupat/ada O En situacié datur O Pensionista

4. Si estas ocupat/ada com a assalariat/ada, indica la teva situacié contractual i el tipus de jornada
a) OTemporaI @) Indefinida @) Altres (autonoms/es, autoocupacio, sense contracte...)

b) O lJornada completa O Jornada a temps parcial

5. Nombre aproximat de treballadors/es de la teva empresa

O Fins a 50 ODe51a250 O Més de 250

6. Naturalesa de I'empresa o institucié on treballes

O Empresa privada O Administracié o empresa publica

7. Anys que fa que estas afiliat/ada al sindicat

O Menys de 3 anys Ope3ai0 anys O Més de 10 anys O No hi estic afiliat/ada

8. Quin és el teu grau d’acord o de desacord amb I'actuacid i la politica que du a terme el sindicat en cadascuna de les segiients
materies laborals, segons la segiient escala

<1>Molt en desacord <2>Més aviat en desacord <3>Ni d’acord ni en desacord <4>Més aviat d’acord
<5>Molt d'acord <NS/NC> (no sap/no contesta)

1 2 3 4 5 NS/NC
Increments salarials @) O O O Q @)
yris laborals (reduccié de jornada, conciliacié de la vida familiar i la labora O O O O O O

OO
O00O
O00O
O00O
OO0
OO00O

9. En relacié amb la representacié sindical:
A la teva empresa o centre de treball hi ha comité o delegats/ades de personal? Osi ONo

En cas afirmatiu, hi ha delegats/ades de Comissions Obreres? Osi ONo
En cas afirmatiu, quin és el teu grau d’acord o de desacord amb les segiients afirmacions

<1>Molt en desacord <2>Més aviat en desacord <3>Ni d’acord ni en desacord <4>Més aviat d’acord
<5>Molt d'acord <NS/NC> (no sap/no contesta)




Enquesta de I’Assemblea sindical oberta M

10. De les segtients idees per facilitar la participacié i I'assumpcio de responsabilitats dels afiliats/ades, assenyala’n el grau de prioritat
<1>Cap <2>Poca <3>Alguna <4>Bastant <5>Molta <NS/NC> (no sap/no contesta)

11. Quina importancia creus que tenen els segiients motius per dificultar I'afiliacié al sindicat? Respon segons la segiient escala
d’importancia
<1>Cap <2>Poca <3>Alguna <4>Bastant <5>Molta <NS/NC> (no sap/no contesta)

Les persones no afiliades obtenen els mateixos beneficis que les afiliades

12. De les segiients materies socials, assenyala’n el grau de prioritat

<1>Cap <2>Poca <3>Alguna <4>Bastant <5>Molta <NS/NC> (no sap/no contesta)

1 2 3 4 5 NS/NC
Millorar I'ensenyament public @) O O O O O

13. De les segiients propostes de millora de les teves condicions laborals, assenyala’n el grau de prioritat

<1>Cap <2>Poca <3>Alguna <4>Bastant <5>Molta <NS/NC> (no sap/no contesta)

1 2 3 4 5
Incrementar el salari @) @) @) O O @)

14. De les seglients propostes de millora de I'organitzacié i I'activitat del sindicat, assenyala’n el grau de prioritat

<1> Cap <2> Poca <3>Alguna <4> Bastant <5> Molta <NS/NC> (no sap/no contesta)

Espai per afegir alguna altra valoracié o proposta que consideris d'intereés.




