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La FSS-CCOO suscribe
sendos acuerdos con la
Asociacion de Naturopatia
y FENACO para trabajar por
la regulacion del sector

Alfredo Abascal (Consejero Delegado FENACO), Antonio Cabrera (Secretario General FSS-CCOO).

La Federacién de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO) ha suscrito sendos
acuerdos con la Organizacion
Colegial Naturopatica FENACO y
la Asociacién Profesional Espa-
fola de Naturopatia. Estas tres
organizaciones vienen trabajando
desde hace tiempo en la regula-
cién del sector y la necesidad de
cualificacién de los profesionales
que trabajan en el mismo. La re-
gulacion es una necesidad social
que debe abordar el Ministerio de

AREA DE COMUNICACION

Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad con el objetivo ademas
de garantizar la seguridad y la
informacién al usuario.

Para ello, en los acuerdos, las
organizaciones se han compro-
metido a una serie de actuacio-
nes:

e Colaborar estrechamente en
los criterios que deben confor-
mar la regulacion de la Naturo-
patia.

e Aglutinar al mayor nimero de
agentes que participan en el

sector en una propuesta con-
junta.

e Participar en el disefio de las
necesidades formativas que
deban adquirir los profesiona-
les.

e Forma de acceso a quienes
trabajan en el sector o preten-
dan trabajar en el mismo.

¢ Remitir al Instituto Nacional de
las Cualificaciones la propues-
ta elaborada para que forme
parte del Sistema Nacional de
Cualificaciones. =
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CORPORACION DERMOESTETICA

CCOO consigue la
indemnizacion de
personal afectado por
el ERE de Corporacion
Dermoestética

Dicen que la vida hace extranos
companeros de viaje, y a fe nuestra
que asf ha sido en esta ocasion.
Asesorando a una parte de repre-
sentacion legal de los trabajadores/
as en el Expediente de Regulacion
de Empleo (ERE) de Corporacion
Dermoestética, estaba Sagardoy
Abogados, el despacho al que al-
gunos medios de comunicacion se
refieren como el “gurd de la refor-
ma laboral” de 2012, que, en lugar
de asesorar como de costumbre a
los empresarios (como a Coca
Cola, por ejemplo), habia visto una
oportunidad de negocio en el ase-
soramiento a las victimas del ERE
de una empresa mal gestionada y
dirigida por un millonario amante
del lujo y la buena vida.

Con malas artes se intento re-
vocar a comités de empresa y a
delegadas de personal. Afortuna-
damente, la labor que hicieron tan-
to nuestras delegadas como las
distintas estructuras de la Federa-
cién de Sanidad, impidieron que
€s0 ocurriera.

Asi que alli estabamos, el 8 de
enero de 2015, fecha en la que se
constituyd la Comision Negociado-
ra del ERE. Enfrente, la empresa y,
a nuestra derecha, un bufete que
prometia a sus asesoradas un do-
rado horizonte indemnizatorio vin-
culado a una infructuosa demanda
judicial. Eso hizo imposible el

acuerdo desde el minuto 1, abo-
cando al fracaso el periodo de
consultas y provocando que la
plantilla estuviera meses trabajan-
do sin cobrar. Asi las cosas, pro-
pusimos una intermediacion en el
SIMA, donde se avalaron nuestras
propuestas en relacion a la indem-
nizacion y a la inmediata extincion
de los contratos; algo que tampo-
co fue posible por falta de acuerdo.

Acabado el periodo de consul-
tas sin acuerdo y con el asunto en
el juzgado mercantil, puesto que la
empresa, ademas del ERE, habia
planteado un concurso de acree-
dores, se consiguid que el juez
abriera un nuevo periodo de con-
sultas en el que, esta vez si, tras un
giro hacia nuestros planteamien-
tos, en mayo todas las partes fir-
mamos un acuerdo.

Dias después de esa firma,
toda nuestra afiliacion cobrd
integramente la indemnizacion
acordada, por encima del mi-
nimo legal, sin tener que haber
abonado un solo euro en con-
cepto de asesoramiento. Otros
trabajadores/as de la Corporacion,
deslumbrados en su momento
por las aureas promesas de esos
genios de los business, aun espe-
ran cobrar la indemnizaciéon que
les corresponde, tras deducir de
ella una importante cantidad en
minuta y gastos. =
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