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Manifest 28 d'abril, Dia Internacional de la Salut
i la Seguretat en el Treball

Les retallades atempten
contra la democracia

MANIFEST

Aquest 2015 es compleix el vinté
aniversari de la publicacié de la
Llei de prevenci6 de riscos laborals
(LPRL), i si donam un cop d’ull
enrere podem veure que gran part
dels seus objectius estan encara
pendents i que la realitat socioeco-
nomica a Espanya ha sofert canvis
significatius des d'aquella data.
L'armadura legislativa sorgida a
partir de 'LPRL i de la Directiva
Marc de que deriva, facilitava als
treballadors i treballadores I'exer-
cici efectiu dels seus drets laborals,
que mitjangant els drets de partici-
pacio i de consulta, permetia als
seus representants intervenir en to-
tes les qiiestions relacionades amb
la prevenci6 de riscos a l'empresa,
des de la planificacio i I'organit-
zacio del treball o de les activitats
preventives, fins a l'avaluacio de
riscos o la informacio i formacio
dels treballadors. Va ser en aquest
marc de participacio sobre el qual
es va construir la prevencié de
riscos a Europa i a Espanya.

No obstant aixo, aquests vint
anys han estat els del triomf de la
doctrina neoliberal a Europa i han
culminat en una crisi economica
que ha transformat de manera ra-
dical l'organitzaci6 del treball. La
via triada pels governs per sortir de
la crisi és una espiral d'austeritat i
de devaluaci6 interna en la qual
la negociacio colelectiva perd pes,
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alut en el treball

les relacions laborals tendeixen a
la individualitzacio, la precarietat
defineix un mercat de treball en
que la contractacio temporal i a
temps parcial i l'alta rotaci6 entre
empreses guanyen espai a pas de
gegant, 1 les altes taxes d'atur i la
por a perdre l'ocupacié convertei-
xen en paper mullat els drets de tre-
balladores i treballadors. En aquest
context, el legislador ha decretat
la unilateralitat empresarial com a
forma de gesti6 de la prevencio a
les empreses espanyoles.

Rompre aquest cercle vicios dem-
pobriment i de retallades passa per
posar fi a les politiques d'austeritat
i donar pas a una progressiva
transformacié del model produc-
tiu del nostre pais que permeti la
democratitzacio de les relacions
laborals, I'exercici efectiu de drets,
la interioritzacio de la cultura pre-
ventiva a les empreses i la genera-
ci6 d'un sistema preventiu dinamic
que anticipi els nous riscos laborals
emergents.

UGT i CCOO aprofitam la cele-
braci6 del 28 d'abril del 2015, Dia
Internacional de la Salut i la Se-
guretat en el Treball, per proposar
un decaleg de mesures prioritaries
1 urgents en materia de Prevencio
de Riscos Laborals:

1. Cap treballador ni treballadora
sense proteccio. La precarietat, la
por a perdre el lloc de treball i la
individualitzaci6 de les relacions
laborals dificulten I'exercici efectiu
de drets. Les reformes laborals
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son incompatibles amb la Llei de
prevenci6 de riscos laborals i amb
la resta de normativa preventiva.
2. Accidents de treball. Laprovacio
de 'LPRL, la posada en marxa de
politiques actives i el finangament
de projectes preventius varen acon-
seguir una reducci6é manifesta d'ac-
cidents de treball. L'abandonament
de l'activitat preventiva per part de
les empreses i la seva substitucio
per un compliment merament
formal de la normativa, juntament
amb les retallades aplicades durant
els anys de crisi varen frenar, en
un primer moment, el descens
de la sinistralitat i provocaren el
repunt dels accidents de treball
que sofrim en l'actualitat, un indici
clar de la deterioracio dels sistemes
preventius.

3. Malalties d'origen laboral. Les
malalties son la gran assignatura
pendent de la salut laboral. El
que no es registra ni existeix ni es
prevé. Calen canvis en el sistema
de notificacio i de registre perque
deixi de dependre de les mateixes
entitats obligades a la reparacio del
dany, les Mutues Colelaboradores
amb la Seguretat Social. El can-
cer professional, la silicosi, les
patologies derivades de l'amiant i
de les substancies quimiques, els
trastorns musculoesquelétics i les
malalties d'origen psicosocial re-
quereixen que les empreses avaluin
1 previnguin als centres de treball
els riscos capagos de provocar-les,
i d'un major esfor¢ de les Admi-

nistracions per acabar amb el seu
subregistre i amb els danys que
causen a la salut.

4. Garantir l'equitat. LOMS re-
coneix que la desigualtat és un
dels determinants socials de salut
claus. Onicom estreballa, la forma
d'accediral'ocupacio o les taxes de
desocupacio i de temporalitat con-
dicionen l'exposici6 de determinats
col-lectius (dones, joves, persones
que migren...) als riscos laborals
i determinen el seu estat de salut.
En els ultims temps també venim
observant que l'estat de salut s'esta
convertint en un factor d'estigma-
titzacio i de discriminacio laboral,
tant en el mercat de treball com a
les mateixes empreses.

5. Independencia i qualitat dels
Serveis de Prevenci6. La con-
tinua pressio que sofreixen els
técnics de prevencié desdibuixa
la independéncia dels Serveis de
Prevencio establerta en 'LPRL,
convertint-los en molts casos
en instruments al servei de les
empreses. Es fan necessaries mo-
dificacions legals que garanteixin
l'acompliment professional dels
técnics, la independéncia dels
Serveis de Prevencio i, al mateix
temps, l'establiment de controls
publics que garanteixin la qualitat
de les seves prestacions.

6. Vigilancia de la salut per protegir
la salut de les treballadores i els
treballadors. La vigilancia de la
salut és un dret de les treballadores
i els treballadors,. Es una eina in-
dispensable per prevenir els riscos
a que estan exposats. No obstant
aixo, assistim a un intent de con-
vertir-la en una eina disciplinaria i
d'ajust de plantilles. Per preservar
el dret constitucional a la salut sha
de garantir la independencia dels
professionals
sanitaris que la
duen aterme, la
confidencialitat
de les dades i

En aquest context,
el legislador

8. Potenciaci6 de la Inspeccio de
Treball. No només s'ha d'incremen-
tar el nombre d'inspectors i sotsins-
pectors de Treball per apropar les
nostres ratios a les de la resta de
paisos de la Uni6 Europea sind que
s'ha de reforgar la seva formaci6 i
accentuar la seva especialitzacio en
materia de prevencio de riscos, per-
que puguin dur a terme de manera
eficag les funcions que legalment
tenen encomanades.

9. Transformacio del model de
Mutues. S'han de revertir les
ultimes modificacions legals del
sistema de Mutues subratllant el
seu caracter public, intensificant
el control de la Seguretat Social
millorant la participacio de la
representacio dels treballadors en
la seva eleccid, i remarcant que els
seus objectius prioritaris son la
prevenci6 de riscos laborals i la
reparaci6 dels danys ocasionats
pel treball enfront del control dels
costos economics i la millora de
la competitivitat de les empreses.
10. Impuls a la democratitzacio
en les relacions laborals. La de-
mocracia a l'empresa passa per
reforcar els drets de participacié
ide consulta dels representants de
les treballadores i els treballadors,
de les delegades i delegats de pre-
vencio i dels comites de seguretat
i salut. Les condicions de treball
milloren substancialment a les
empreses amb presencia sindical.
Sabem que un canvi de rumb com
el que proposam no és senzill ni
immediat, caldria una estratégia
politica clara en mateéria de
prevencio de riscos laborals que
I’engegui. Les eleccions generals
i autonomiques d’aquest 2015
son l'oportunitat perque aquest
canvi de politiques es comenci a
concretar, pero
per a aixo és
necessari que
aquestes i al-
tres mesures

la voluntarie- ha decretat |a configurin les
tat, excepte en unilateralitat 1in.i’es d'actu-
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nogrma gspeci- a forma de geSt!O CCOpO i UGT
fica de la prevencio ens com-
7. Reforcar els a les empreses prometem
organismes espanvmes en aquest 28
técnics de les d'abril, Dia In-
Admipistraci- ternacional de
ons. Es abso- la Salutila Se-

lutament imprescindible posar en
valor i dotar amb suficients mitjans
economics 1 humans I'Institut Na-
cional de Seguretat i Higiene en el
Treball, I'Institut Social de la Ma-
rina, I'Institut Nacional de Silicosi,
1'Escola Nacional de Medicina del
Treball i els organs técnics de les
comunitats autonomes, per afavorir
el coneixement a través de la seva
labor investigadora.

guretat en el Treball, a traslladar
aquest decaleg als partits politics
i a la societat, per intentar acon-
seguir el seu compromis amb la
salut publica en general, i amb
la laboral en particular. Perque
al segle XXI I'objectiu de malaltia
i accident laboral zero deixi de
ser una formula retorica i passi a
formar part de la realitat del mon
del treball.



