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Junto a estas 5 jornadas de huelga, el sindi-
cato convocó dos jornadas de paros que tam-
bién fueron secundados masivamente por la 
plantilla ante unos despidos que son in-
aceptables para CCOO y por los trabaja-
dores y trabajadoras.

El sindicato asegura que hubo acumu-
laciones de paquetes, cartas y notificacio-
nes en todos los centros de reparto ordi-
nario, urgente, oficinas y en los centros 
de tratamiento. Añade que los paros y las 

huelgas en Madrid, como centro neurálgi-
co de la actividad en toda España, provo-
caron irregularidades en la entrega en el 
resto del Estado.

CCOO ha advertido de que si la empresa 
no paraliza la supresión y amortización 
de puestos fijos, y si no hay avances en la 
negociación del Convenio, después de año 
y medio de bloqueo, intensificará las movili-
zaciones en los próximos meses, coincidiendo 
con la campaña electoral en toda España

Breves Huelga en Correos contra el recorte de 500 puestos 
de trabajo en Madrid





Denuncia en Larrea
CCOO ha denunciado la falta de 
seguridad, retrasos y mal funcio-
namiento de la empresa Larrea, 
responsable del servicio de trans-
porte de viajeros y viajeras en la 
sierra de Madrid.

Como denuncia el sindicato, ni 
el Consorcio de Transportes y ni 
desde la propia empresa se tienen 
en cuenta excesiva duración de los 
turnos de trabajo, a las largas jor-
nadas de conducción y a la falta de 
descansos, convirtiéndolo en un 
servicio puramente mercantilista, 
sin importar las necesidades rea-
les de las personas.

Acuerdo en Citifin
La representación de los trabajado-
res y trabajadoras llegó a un acuer-
do en el ERE de extinción de Citifin, 
tras un mes de conflicto después 
de que Citibank, propietaria de 
la empresa, vendiera su cartera a 
Evo Banco sin su plantilla, abocán-
doles al despido obligado.

La plantilla respaldó mayori-
tariamente, con un 84,81 %, un 
acuerdo que CCOO valora positi-
vamente que incluye condiciones 
ventajosas para la plantilla.

Además, el sindicato apuesta 
por un plan de recolocación para 
que en el menor tiempo posible 
la plantilla recupere su puesto de 
trabajo.

 

Movilizaciones en Bankia
CCOO se está movilizando para pro-
testar contra la implantación de la 
jornada partida y los horarios frau-
dulentos en Bankia. El sindicato de-
nuncia que que el Convenio Colecti-
vo del sector que fija el horario de 8 a 
15 está vigente. Sin embargo, Bankia 
quiere imponer la jornada partida, 
durante 10 meses al año, con excusas 
de leguleyos, interpretando qué se 
entiende por flexibilidad. Esta inicia-
tiva rompe el horario en todo el sec-
tor, en Ahorro, en Banca y en Rurales.

CCOO, junto al resto de organiza-
ciones sindicales en Correos, con-
vocó cinco jornadas de huelga del 1 
al 5 de abril para rechazar el severo 
recorte de 500 puestos de trabajo 
que la empresa pública Correos 
quiere imponer en la Comunidad 
de Madrid al margen de la regula-
ción laboral.

Los jóvenes siguen siendo los más afectados 
por la falta de empleo, como lo demuestra que 
el desempleo creciera este mes en 263 perso-
nas (0,7%) y entre las de sin empleo anterior, 
que aumenta en 593 (2,2%).

El mayor descenso del paro fue entre los 
hombres, 3.726, que acumulan dos tercios del 
total, mientras que en las mujeres la bajada ha 
sido de tan solo 1.281, es decir que las mujeres 
siguen con resultados menos favorables en el 
empleo.

Para la secretaria de Políticas de Empleo de 
CCOO de Madrid, Mari Cruz Elvira, “la bajada 
del paro este mes en la Comunidad de Madrid 
no tiene carácter especial ya que se correspon-
de con contrataciones estacionales y de corta 
duración, siguiendo la misma tendencia que el 
resto del estado pero con menor intensidad. 
La mayoría de las contrataciones siguen sien-
do temporales, y los contratos que se realizan 
son precarios, a tiempo parcial, con bajos sala-
rios y de muy corta duración, hasta el punto de 
que más del 39% son de menos de seis días”.

Además, son más de 281.000 las personas 
que no cobran ningún tipo de prestación.

La bajada del paro en marzo no llega a los 
jóvenes y las personas sin empleo anterior

En el mes de marzo, la Comunidad 
de Madrid registró 503.441 personas 
desempleadas, 5.007 menos que el 
mes anterior (-0,98%). La reducción 
del paro en la región fue menor que 
la producida en el conjunto del Esta-
do (1,33%), siendo la sexta comuni-
dad en bajada en valores absolutos 
y la decimotercera en valores por-
centuales.

http://ccoomadrid.es/comunes/recursos/14/doc225643_Guia_para_la_insercion_laboral_de_jovenes.pdf



