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Editorial

Denuncia en el Gregorio Maraidn. CCOO de Madrid presenté ante el Ministerio
Fiscal de la Comunidad de Madrid la denuncia sobre las practicas irregulares en el
departamento de Anatomia Patoldgica del hospital Gregorio Marafién, a fin de que se
traslade a la Fiscalia Anticorrupcién para que investigue los hechos. La denuncia fue
presentada por la secretaria general de la Federacién de Sanidad de CCOO de Madrid,
Rosa Cuadrado, y por el secretario de Politica Institucional de CCOO de Madrid, Manuel
Rodriguez.

La amenaza de huelga fuerza un acuerdo

La amenaza de huelga
indefinida dio lugar a
que se alcanzara un
acuerdo en el conflicto
del sector de Ayuda a
Domicilio, que emplea
a unas 10.000 trabaja-
doras en la Comunidad
de Madrid, que atien-
den a unas %0.000 per-
sonas.

en Ayuda a Domicilio

Después de un afio de nego-
ciaciones con las posturas muy
distantes, los sindicatos habian
convocado un paro indefinido
desde el 6 de abril, ante la pi-
rrica subida salarial propuesta
por la patronal ASEMAD, que
pretendia aumentar la jornada
semanal. Finalmente se llegd
a un principio de acuerdo que
por el contrario contempla la
disminucién de la jornada, la
equiparacidn de con el resto de
las trabajadoras con un dia mas
de vacaciones para las que dis-
frutan sus vacaciones en el mes
de septiembre y la considera-

cién de los cuatro dias de asun-
tos propios que recoge el con-
venio como tiempo efectivo de
trabajo. Y para el afio 2016 se

, contempla una subida salarial,

a partir de octubre, del 1,2%.

Un dia después, mas de dos
mil trabajadoras acudieron a
una asamblea en el Auditorio
Marcelino Camacho de CCOO
para ratificar, por una inmensa
mayoria, el preacuerdo alcanza-
do, poniendo fin a las moviliza-
ciones, que ademas de la huelga
indefinida contemplaban sen-
das manifestaciones para los
dias 28 de marzo y 6 de abril.

En la asamblea, el secretario
general de CCOO de Construc-
cién y Servicios de Madrid,
Jestis Angel Belvis, valoré po-
sitivamente el acuerdo y la
lucha que lo ha hecho posible,
asi como el trabajo en la nego-
ciacién, destacando que este
convenio es un reflejo de la
apuesta por la conciliacién
familiar, la creacién de em-
pleo y el aumento del poder
adquisitivo que CCOO tiene
en su hoja de ruta.

Queremos cambiar
Madrid

Cada cuatro afos las ciudadanas
y ciudadanos emitimos nuestro
voto en las urnas. Son cuatro
largos afios en los que nos lo
jugamos todo a una carta. Los
legisladores ostentaran el poder
sin volver a tener contacto con la
ciudadania.

En esta ocasion, este encuen-
tro electoral debe ser motor
de cambio de una realidad que
no nos gusta y que queremos
transformar. En CCOO de Madrid
sabemos bien lo que tenemos
que pedir a la clase politica que,
segun la voluntad del pueblo, go-
bernara.

Con el titulo “100 propuestas
de CCOO para cambiar Madrid”
le hemos dado forma a una serie
de propuestas elaboradas con
criterios reivindicativos, solida-
rios, democraticos e indepen-
dientes, tal y como definen sus
estatutos.

Queremos un cambio de mo-
delo productivo que cree empleo
y apueste por un desarrollo sos-
tenible. Proponemos empleo de
calidad y un Plan Industrial.

Queremos una oportunidad
para las personas que estan en
paro, con politicas de empleo y
formacion.

Queremos unos servicios pu-
blicos de calidad para combatir
la desigualdad y la pobreza.

Proponemos una sanidad
publica de calidad para todos y
para todas, con una nueva Ley
de Sanidad; una ensefianza de
calidad que garantice la igualdad,
derogando decretos y recortes;
rescatar a las personas, combatir
la pobreza y la desigualdad para
dignificar la vida, con un nuevo
modelo de servicios sociales;
combatir la violencia de género y
trabajar para la igualdad, reducir
la brecha salarial; hacer efectivo
el derecho ala vivienda, paralizar
los desahucios, apostar por la da-
cién en pago; fortalecer el trans-
porte publico y la movilidad sos-
tenible, unos servicios publicos
para una regién mas habitable.

Queremos un mapa de partici-
pacion social.

Queremos un plan de lucha
contra el fraude fiscal asi como
un nuevo modelo fiscal que apor-
taria mas de 2.300 millones de
euros anuales.

En CCOO, sabemos lo que
queremos.





