¥ salud de los docentes
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" Instrumento de
trabajo mas fragil

En nuestro pais, un tercio de las enfermedades
profesionales reconocidas bajo el apartado
nodulos de las cuerdas vocales a causa de
los esfuerzos sostenidos de la voz por motivos
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profesionales pertenece al sector de la ensehanza.

LA PROTECCION DE LA VOZ DE LOS DO-
CENTES DEBE ESTAR INCLUIDA EN EL PLAN
DE PREVENCION DE CADA EMPRESA. Esto
significa que se debe partir del hecho de que el
trabajo docente representa una alta demanda
para la voz y que existen factores, tanto am-
bientales como relacionados con la organiza-
cién del trabajo, que incrementan el riesgo. En
consecuencia, se deben adoptar medidas para
prevenir el esfuerzo vocal y asi reducir el riesgo
de disfonia y de patologia profesional de la voz
de los docentes.

Sin embargo, en el seno de las entidades pu-
blicas o privadas del sector apenas hay cons-
ciencia de la formacion precisa para prevenir la
aparicion de esas patologias. Los simbolicos
o inexistentes planes de prevencion de ries-
gos laborales en nuestros centros de trabajo
-CCOO ha venido demandando que se cumpla
la legislacién sectorial de salud laboral en la
Consejeria de educacion- deberian analizar la
salud de la voz de nuestros docentes, y afron-
tar medidas colectivas e individuales para evi-
tar la aparicién de patologias crénicas.

Desde el Instituto Sindical de Trabajo, Ambien-
te y Salud (ISTAS) de CCOOQO, se ha solicitado
que los trabajadores expuestos a sobreesfuerzo
vocal deban estar informados acerca de los me-
canismos de alteraciéon de la salud vocal. Esto
les sensibilizara, les permitira valorar su propia
situacion e identificar problemas. En particular,
la formacién e informacién deben orientarse a
conocer los factores de riesgo del propio pues-
to y las herramientas que la empresa pone a su
disposicion para reducirlos. Ademas, podran
identificar sus propios habitos fonatorios perju-

diciales (carraspeo, chillidos, etc.) y adoptar los
beneficiosos (calentamiento vocal, beber abun-
dante agua, descansos, etc.).

La formacion deberia permitir una mejor au-
toevaluacién del esfuerzo vocal y otorgar a los
trabajadores la oportunidad de identificar sus
problemas en este campo en etapas precoces.
A todas y a todos los trabajadores con técnica
vocal deficiente, ademas, se les deberia ofertar
formacién para su mejora. ¥

Cuande nuestra vez es una herramienta E
de trobajo. Coma prategeria

La web www.porexperiencia.com te ofrece informacion
sobre prevencion de riesgos laborales


http://www.porexperiencia.com/portada.asp

