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A igualdade bota o freo

m As politicas e medidas encamifiadas a avanzar en igualdade pouco tefien que ver coas que aplicou ata o de agora o Goberno; doutra
banda, ainda son mormente as mulleres as que solicitan permisos nas empresas
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perda de emprego e a
Adegradacién das condi-

cions laborais seguen
sendo as notas definitorias
do mercado laboral feminino.
Desde o ano 2009, case
51.000 mulleres perderon o
emprego en Galicia; s6 no
2014 foron 2.100. No ultimo
ano, a creacion neta de em-
prego nos Servizos e na
construcion non compensou
a destrucion de postos de
traballo na industria e no sec-
tor primario.

Hai menos emprego para as
mulleres e case unha de cada
catro traballan a xornada par-
cial (0 23%). Non escolleron
elas esta opcion, senon que 0
66 % manifestan que a acep-
taron por non atoparen un
emprego a tempo completo; e
un 10% acdllense a este tipo
xornada por mor das respon-
sabilidades familiares (coi-
dado de fiIIos/ag, maiores,
dependentes...). E salientable
que no caso dos homes s un
1% estd nesta situacion, o
que evidencia que seguen
sendo mormente as mulleres
as que adaptan as stas condi-
cions laborais das circuns-
tancias familiares e, en moitos
casos, renuncian a unha de-
dicacion que impulsaria a sua
carreira profesional.

A temporalidade na contra-
tacion segue sendo a tdnica
xeral. 0 noso mercado laboral
ten pouco de rixido porque,
realmente, rexistranse un nu-
mero significativo de contra-

Cadro 1. POBOACION OCUPADA A TEMPO PARCIAL POR MOTIVO E SEXO
MULLERES HOMES
Seguir cursos de ensinanza ou formacion 2.600 3.300
Enfermidade ou incapacidade propia 1.000 700
Coidado de nenos ou de adultos enfermos,
incapacitados ou maiores e 00
Outras obrigas familiares ou persoais 6.400 700
Non atopar un traballo de xornada completa 70.200 23.800
Non querer un traballo de xornada completa 9.600 1.800
Outras razons 6.200 4.300
Non sabe o motivo 200 100
Total 107.000 35.200
FonTE: Elaboracidn propia sobre datos da epA. Ano 2014

tos, pero demasiados tempo-
rais e de duracién moi curta.
Mais do 90% dos contratos
iniciais rexistrados para mu-
lleres son temporais e deses,
ao redor de un de cada tres
ten unha duracion inferior a
unha semana. E evidente que
a reforma laboral non foi
capaz de darlle pulo & estabi-
lidade no emprego.

0 actual desemprego é ina-
ceptable nunha sociedade que
ten entre oS seus principios
constitucionais o dereito ao
traballo e a unha remunera-
cion suficiente para satisfa-
cer as necesidades propias e
as da familia. No 2014 habia
131.200 desempregadas en
Galicia, isto é, 0 21,7 % das
activas. A situacion é ftre-
menda porque 50.800 mulle-
res (0 39 % das desemprega-
das) levan dous anos ou mais
buscando emprego, e seguen
aumentando pois son 4.900
mais que no 2013: son un co-
lectivo moi numeroso con ris-

co de caer na exclusion social.
Desde o ano 2009, o de-
semprego feminino aumentou
deseguido ata o 2013. No
2014 habia 900 paradas me-
nos, pero este descenso non
avala as afirmacions optimis-
tas sobre a evolucion do paro
por ddas razons. A primeira é
que a baixada é infima: un 2 %
das 51.200 que se sumaron
ao paro entre 2009 e 2013. A
segunda é que moitas mulle-
res xa non estan incluidas na
categoria de paradas; é dicir,
deixan de buscar emprego de
forma activa ante a falta de ex-
pectativas de atopalo.

Incidencia na xuventude
Merece especial mencidn a
incidencia deste problema na
xuventude. Nas mulleres me-
nores de 30 anos, a taxa de
paro sobe ata 0 37,6 %. Escoi-
tamos acotio informacions
sobre a nova emigracion; boa
parte dela son mozas moi
cualificadas que se ven aboca-

das a procuraren oportunida-
des. Unhas atoparan un empre-
go acorde coa sua formacion:
eran parte do noso mellor ca-
pital humano que desaprovei-
tamos en beneficio dos paises
de acollida; outras estaran so-
brecualificadas no seu posto
de traballo, pero aqui nin se-
quera poderian aspirar a iso.

Boa parte da no-
va emigracion
Son mozas me-
nores de 30
anos, colectivo
con bhoa cualifi-
cacion pero
cunha taxa de
paro do 37,6 %
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A brecha sala-
rial, lonxe de di-
minuir, segue
aumentando: no
2008, o salario
medio anual
masculino foi o
126,8% do femi-
nino; no 2012
sobe ata o
131,9%

Hai mais mulleres ca homes
en idade legal de traballar,
pero a poboacion activa femi-
nina é inferior @ masculina. No
ano 2012 alcanzouse a cifra
mais alta de activas (617.500
mulleres) pero desde ese ano
abandonaron o mercado labo-
ral 12.500 mulleres. Velai outro
freo para acurtar a diferenza
entre a taxa de actividade
de mulleres e de homes: no
2014 era do 49% e 0 59%
respectivamente.

0O teito de cristal non se ve
pero esta ai. A representacion
nos drganos de decision é
desequilibrada, malia non
haber razéns fundamentadas
que lles impidan as mulleres
alcanzar ese status; non é un
problema de formacion, nin
de competencia, nin de lide-
rado, nin de conformismo.
Nos postos de traballo que requi-
ren unha alta cualificacion, como
0s técnicos, cientificos e intelec-
tuais, hai mais ocupadas ca ocu-
pados (un 21% de ocupacion
feminina fronte ao 14 % de mas-
culina) pero as mulleres ainda
estan infrarrepresentadas nos
postos de direccion e xerencia
(un 2,5% de ocupadas, mentres
que 0s ocupados son un 4,7 %).

A conciliacion non pode ser
tratada como un tema secun-

Cadro 2. GANANCIA MEDIA ANUAL POR TRABALLADOR/A (EN EUROS)

2008 2012
Mulleres 16.646,42 16.727,15
Homes 21.105,60 22.059,69
Diferenza salarial home-muller 4.459,18 5.332,54
(Salario home/salario muller) * 100 126,79% 131,88%

Fonte: Elaboracidn propia con datos da Enquisa de estrutura salarial 2012. INE

Cadro 3. POBOACION MENOR DE 30 ANOS OCUPADA POR SECTO‘R

MULLERES HOMES TOTAL
Agricultura e pesca 800 5.000 5.800
Industria 3.400 13.800 17.200
Construcién 200 7.100 7-300
Servizos 52.900 35.100 88.000
Total 57.400 61.000 118.300

FonTe: Elaboracion propia sobre datos da epa. IGE

dario porque non o é. Sobre
todo en Galicia, onde temos un
problema demografico serio, é
unha das medidas eficaces
para incrementar a natalidade.
E un compromiso que temos
que adquirir todas e todos: o
goberno, 0s axentes sociais e,
xaora, 0s homes.

Sen avances en igualdade

As politicas e medidas enca-
mifiadas a avanzar en igual-
dade pouco tefien que ver coas
que aplicou ata o de agora o
Goberno: recortou en servizos
esenciais como a sanidade, a
educacion ou a dependencia;
non fixo efectiva a ampliacion
do permiso de paternidade a
catro semanas, e impuxo unha
reforma laboral regresiva canto
a dereitos laborais... Pero
tamén o0s axentes sociais
deben seguir incorporando a
transversalidade de xénero na
negociacion colectiva con me-
didas e plans de igualdade.

Doutra banda, malia que se
avanzou, sobre todo nas xera-
cions mais novas, na repar-
ticion das responsabilidades
familiares entre homes e mulle-
res, ainda son mormente as
mulleres as que solicitan per-
Misos nas empresas, como de-
mostran o0s datos de pres-

tacions por maternidade: no
2014 foron 305 homes fronte a
13.974 mulleres. Se esta pro-
porcion fose mais equilibrada,
as empresas desbotarian o pre-
XUizo de que contratar mulleres
en idade fértil supon un atranco
a producion.

Esas circunstancias das mu-
lleres para acceder ao merca-
do laboral e permanecer nel
(maior presenza no tempo par-
cial; segregacion sectorial e
ocupacional; mais interrup-
ciéns na vida laboral e mais
longas; menor taxa de ocupa-
cion...) estan entre os factores
que explican a brecha salarial.
Tirando dos datos da enquisa
anual da estrutura salarial do
ano 2012, para que houbese
igualdade sen reducir os sala-
rios dos homes, obviamente, o
salario feminino teria que in-
crementarse un 31,9 %. Entén-
dese que esa diferenza é unha
media porque entre unha traba-
lladora e un traballador en con-
dicions laborais idénticas
(estdan na mesma empresa,
tefien a mesma xornada, o
mesmo tipo de contrato, as
mesmas funcions, a mesma
antigiidade, etc.) non poden
darse desigualdades porque
seria ilegal.

A brecha salarial, lonxe de

diminuir, segue aumentando:
no 2008, o salario medio anual
masculino foi 0 126,8 % do fe-
minino; no 2012 sobe ata o
131,9%. E dicir, a diferenza
aumentou de 4.459 a 5.333
euros. Esta disparidade nos
salarios tamén repercute nas
prestacions por desemprego
e nas pensions. Canto as
pensions de xubilacion, como
consecuencia das discrimina-
cidns que arrastran da vida
laboral, as mulleres cobran
moito menos ca 0S homes:
no 2014, o importe medio
das pensions de xubilacion
nas mulleres era de 617,99
euros mensuais que, no caso
dos homes, subia ata os
997,18 euros.

Risco de pobreza

Tamén as mulleres son
maioria nas pensions non con-
tributivas da seguridade social
(ao redor do 68 %), na renda
de integracion social de Galicia
(un 58 %) e na axuda de emer-
xencia social (un 60 %).

A poboacion feminina en risco
de pobreza ou exclusion social
(segundo a Estratexia Europea
2020) atangue case unha de cada
catro mulleres en Galicia: no
2012, 0 23,76 % das mulleres es-
taban nesta situacion.
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