2. Trabajo Sindical Digital

La mesa negociadora del convenio del
sector de limpieza de edificios y loca-
les se constituyd en octubre del afio
pasado, vy, tras seis meses de negocia-
cioén, la patronal ha mantenido su in-
movilismo y apatia. Decidida a recor-
tar derechos y condiciones laborales,
ha mantenido el bloqueo de las nego-
ciaciones del convenio del sector. An-
te esta postura, CCOO de Construc-
cion y Servicios de Aragon ha ido
promoviendo asambleas informativas
para los trabajadores y trabajadoras
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" del sector, del mismo modo que se ha

hecho extensible a la opinién publica.
Gracias a esta labor se forzé a la parte
empresarial a retomar las negociacio-
nes. En las asambleas celebradas el 23
de marzo en la sede de CCOO Ara-
gon, los trabajadores y trabajadoras
del sector ratificaron, de forma unani-
me, las propuestas de la mesa nego-
ciadora. Propuestas prioritarias que
deben de ser asumidas por la parte
patronal sin excusas, dando estabili-
dad al convenio, pactando un texto
con garantias, en cuanto a la duracion
y vigencia, asi como, el incremento de
los salarios en todos los afios de vi-
gencia del convenio, resarciendo parte

FOR LR ESCUELE WBLICR riqueza y ofrezca unos servi-

cios publicos de calidad como
parte del estado del bienestar.

Estando a dos meses de la cita
con las urnas, al PP le estan
entrando unas prisas tremendas
de dejar muchas cosas atadas
no vaya a ser cuestion de que
nos las puedan hacer a partir
del mes de junio. No tiene nin-

LH ESCUELH DE TODOS gun sentido la concertacion de

Aprovechando la coyuntura de la cri-
sis, el PP esta adelgazando lo publico
en un claro desprecio por los servi-
cios que desde la Administraciéon se
deben de ofrecer a toda la ciudadania.
Los servicios publicos se sufragan
con los impuestos y por tanto son par-
te de nuestro salario del que dispone
el Estado para que se redistribuya la

un centro en la localidad de
Cuarte que ni siquiera se ha comenza-
do a construir arrinconando la posibi-
lidad de un nuevo centro publico.
Pero lo que ya no tiene nombre es la
ultima decision del Gobierno de Ara-
gon para que la Universidad de San
Jorge imparta los estudios de Magis-
terio, cuando esta titulacion se impar-
te ya en las tres capitales aragonesas

del dafio ocasionado, debido a la con-
gelacion salarial sufrida los ultimos
afios. La necesidad de establecer unas
condiciones dignas para todo el sector
que afecta a mas de 8.500 personas,
pasa por la recuperacion salarial y la
estabilidad de un convenio de referen-
cia. La negociacion colectiva debe
resituarse en los términos anteriores a
la reforma, recuperando la ultractivi-
dad, para alejar el chantaje de la per-
dida de derechos adquiridos tras la
caida del convenio como tactica de
negociacion, tal y como vienen practi-
cando los representantes de la patro-
nal. CCOO Arag6n continuara con la
accion sindical para conseguir el obje-
tivo de dignificar las condiciones la-
borales del sector.

por la Universidad de Zaragoza . Sa-
biendo que una de las condiciones
para la instalacion de la Universidad
de San Jorge era el no duplicar titula-
ciones por razones obvias, ahora ba-
sandose en no sé qué documento de la
Comision del Mercado, y como cum-
plen las condiciones, faltaria mas, se
dé luz verde a estos estudios que co-
menzaran en septiembre, si nadie lo
remedia.

Huesca y sobre todo Teruel van a ser
las mas perjudicadas, ya que los estu-
diantes de esta carrera que conviven
diariamente con sus vecinos van a
disminuir de forma drastica. ¢Sera
capaz la comunidad universitaria de
hacer algo mas que una carta solici-
tando la retirada de esta decision?
¢Tomara partido la ciudadania? Co-
misiones Obreras estara ahi. Tenemos
que seguir defendiendo el valor de lo
publico.





