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“Construim sindicalisme de
classe des de la transparéncia i

Pau Diaz

Secretari de
Comunicacio
FE CCOO PV

La nostra organitzacié sindical de clas-
se ha comencgat un procés en tots els
ambits per a millorar la nostra practica i
govern des de criteris de transparéncia i
participacié democratica.

En I'ambit estatal s’ha aprovat aquest
mes de marg el codi étic per a CCOOQO.
En la mateixa linia de treball, des de la FE
CCOO PV hem posat en marxa un procés
participatiu que ha comengat amb 14 as-
semblees al llarg del Pais Valencia amb
una participacié desigual, i un formulari
en linia. A més s’ha convocat un Consell
Federal obert a delegats i delegades i a
tota I’afiliacié que volguera fer-hi alguna
aportacié. A la fi del procés pensem que
prop 150 persones han fet aportacions
en aquest debat.

La transparéncia i la participacié mar-
caran el debat en CCOO els propers
mesos. Per comengar, la FE CCOO PV
ja ha assumit aquestes propostes fruit
d’aquest procés que ara iniciem:
Proposta 1:

La FE CCOO PV participara en el debat
confederal sobre la viabilitat de la gestio
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de la formacié des de I’experiéncia de la
Secretaria de Formacio i des dels crite-
ris que marque la Comissié Executiva.
Sobre aquest tema es consultara I'afilia-
cio6 mitjangant algun procés participatiu.
Proposta 2:

Publicarem mitjangant la web el Pla de
formacio de la FE CCOO PV explicant
I’origen del finangcament dels cursos, la
politica formativa que tenim i els resul-
tats obtinguts.

Proposta 3:

Mantenim els criteris que ja tenim incor-
porats en l'organitzacio: limitacio de 2
mandats per a la Secretaria General, al-
menys un 50% de dones en la Comissio
Executiva, obligacié de participar en
les reunions dels organs presentant pla
de treball i balang. Treballarem perque
aquests criteris s’apliquen a tots els or-
gans de decisio de la FE CCOO PV.
Proposta 4:

La FE CCOO PV portara al seu proper
Congrés la proposta de limitacié per dos
mandats de totes les secretaries de la
seua Comissioé Executiva.

Proposta 5:

Es proposara potenciar la participacio
en 'eleccio per a la Comissid Executiva
i per a la Secretaria General, de manera
que siga alhora participatiu i ajustat a la
nostra realitat sindical (eleccié directa,
primaries, etc...)

Proposta 6:

Els noms, correu electronic de contacte,
i un curriculum breu dels membres de
I’6rgan de govern seran publics. També
seran publics els noms i el correu elec-
tronic de contacte dels nostres repre-
sentants en els consells escolars mu-
nicipals, consells socials, i comissions
executives.

Proposta 7:

Participar-hi i col-laborar en aquelles au-
ditories que es posen en marxa des de la
CS de CCOO PV ides de la FE CCOO.
Proposta 8:

Aprofundir en el compromis de consultar
I’afiliacié mitjancant assemblees, formu-
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laris en linia i altres eines de consulta.
Especialment es realitzaran consultes en
el moment de la signatura d’un acord o
conveni col-lectiu, aixi com la convoca-
toria de vaga. Fer publics els resultats de
les consultes i les decisions preses.
Proposta 9:

Com a orientacio general, cal cercar for-
mes de potenciar i augmentar la partici-
pacié presencial i en linia de tota Iafilia-
ci6. Aquest treball també estara orientat
d’una manera especial a delegats i dele-
gades. Es treballara a facilitar i millorar el
contacte de cada afiliat o afiliada amb la
persona permanent sindical del seu cen-
tre de treball.

Proposta 10:

Com a criteri general, tenim la tasca per-
manent de desenvolupar i enfortir les
xarxes de delegats i delegades de centre
com a enllag necessari amb el conjunt de
I’organitzacio i com a expressié de sindi-
calisme de proximitat.

Proposta 11:

Establir mecanismes d’informacio i de
comunicacioé quotidiana entre I’organit-
zacio i els seus permanents, i la xarxa
de delegats i delegades sobre I'actualitat
sociolaboral i sindical: correus, butlletins
digitals, trobades i assemblees, etc. A
més es facilitara la creacio d’espais de
debat concrets (grups de treball, forums,
etc.) que ajuden a desenvolupar i actua-
litzar el nostre propi discurs com a sindi-
cat sociopolitic.

Proposta 12:

Ampliar la nostra presencia en les xarxes
socials i facilitar-hi la col-laboracié¢ i parti-
cipacio de I'afiliacié mitjancant aquestes
eines de comunicacio tant pel que fa a la
relacié entre nosaltres com amb la res-
ta de treballadores i treballadors i altres
ambits de participacié social.

Per tal de conéixer el document sencer
amb totes les aportacions pots consultar

la nostra web.m
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