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9a Fira de Formació Professional i Treball (F&T)

CCOO de les Terres de Lleida participarà nova-
ment a la fi ra F&T, que tindrà lloc del 16 al 18 
d’abril. Des del nostre estand, compartit per la 
Fundació Paco Puerto i la Federació d’Educació, s’informarà els visitants de les 
tasques que es desenvolupen al sindicat relacionades amb l’ocupació. 
La fi ra és un punt d’encontre entre l’oferta i la demanda, en el qual s’ha creat 
un aparador de primer ordre per donar-se a conèixer d’una manera directa i 
efectiva i poder promocionar les tasques de l’empresa o l’entitat en aquesta ma-
tèria. La fi ra també representa una estreta col·laboració entre el món educatiu 
i l’empresarial i dóna prioritat a la formació professional i suport a la formació 
continuada.
Us hi esperem! 

AL VOLTANT DEL 8 DE MARÇ

Exposició contra la violència 
masclista

El 10 de març s’inaugurà l’exposició “Davant 
la violència masclista a l’empresa: informa’t, 
assessora’t, actua!”. Aquesta exposició es 
podrà veure fi ns al 7 d’abril, al vestíbul de la 
Biblioteca Pública de Lleida, i permetrà mani-
festar el ferm compromís de CCOO per com-
batre i eradicar la violència masclista tant a 
fora com a dins de l’empresa. 

Alletar i treballar, un dret de 
les dones

L’11 de març, l’Àrea d’Igualtat de Gènere de 
CCOO de les Terres de Lleida va col·laborar 
amb l’associació lleidatana de prolactància 
materna ALLETA, en una xerrada titulada: 
“Alletar i treballar, un dret de les dones”, en la 
qual participà com a ponent Aurora Richarte, 
de la Secretaria de la Dona de CCOO de Ca-
talunya. L’acte va servir per clarifi car concep-
tes i informar dels drets, prestacions i permi-
sos derivats de la maternitat i de la paternitat. 

Bretxa salarial i negociació 
col·lectiva: experiències i 
pràctiques

El 12 de març, Lí-
dia Sandalinas, de 
la Secretaria de la 
Dona de CCOO de 
Catalunya, va par-
ticipar en una tau-
la rodona titulada 
“Bretxa salarial i ne-
gociació col·lectiva: 
experiències i pràctiques”, que s’emmarcava en 
la jornada Dones, salari i igualtat, organitzada 
pel Centre Dolors Piera de la UdL. L’exposició de 
la companya tractà d’experiències en la negocia-
ció relacionades amb la igualtat de retribució i 
sobre la bretxa salarial i l’impacte que aquesta 
tindrà  sobre les dones si es perllonga més enllà 
de la vida laboral: obtenir menys ingressos ge-
nerarà pensions més baixes, menys protecció 
social i més risc de pobresa entre la població 
més gran. 

Veredicte del jurat de la X 
Beca de recerca Cristina de 
Pizan

L’Àrea d’Igualtat de Gènere ha participat com a 
jurat de la X Beca de recerca Cristina de Pizan, 
que organitza la Regidoria de Drets Civils, Co-
operació i Igualtat de l’Ajuntament de Lleida. El 
projecte de recerca guanyador en la convoca-
tòria de la beca de l’any 2014 es titula “La Ma-
seta: de la llegenda a la història” i és de Núria 
Gallart Guivernau, alumna de 2n de batxillerat 
de l’IES Guindàvols. El jurat ha volgut destacar 
l’interès d’aquesta investigació sobre aquest 
personatge lleidatà desconegut actualment, 
tot i que va ser molt popular en la seva època, 
i sobre el període històric en el qual van tenir 
lloc la seva trajectòria vital i també la seva lle-
genda, a mitjan segle XIX. La Beca de recerca 
Cristina de Pizan té per objectiu donar suport 
al treball que es desenvolupa en l’àmbit de la 
igualtat d’oportunitats entre dones i homes i, 
alhora, incentivar propostes d’actuació a favor 
de l’equitat de gènere i per a la consolidació 
d’una societat més justa, equitativa i solidària.


