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CCOO presenta un informe sobre la situacio laboral
de les dones a Catalunya, durant el 2015

La Secretaria de la Dona i Cohesid Social de
CCOO0 de Catalunya ha presentat I'informe anual
del 8 de Marg, Dia Internacional de les Dones, en
qué s’evidencia que la crisi economica ha tingut
un impacte més gran en la destruccio de llocs de
treball que ocupen les dones. L'objectiu d’aquest
informe és fer visibles les desigualtats de génere
i posar en marxa accions per eradicar-les.

Segons I'informe, que du el titol “Prou precarie-
tat! Treball, vida i drets”, la creacié d’ocupacid
el 2014 ha estat majoritariament masculina, i
I’ocupacid femenina s’ha tornat més inestable,
precaria, parcial i amb sous més baixos. Els mo-
tius pels quals menys dones es declaren actives,
segons I'EPA, son similars als dels homes, pel
que fa a jubilacid, formacio, malaltia i incapacitat.
La gran bretxa que diferencia la inactivitat entre
homes i dones és la cura o crianga de fills o filles,
les responsabilitats familiars o la cura de tercers,
ja que el 95,4% d’excedencies les agafen les
dones. Segons l'informe, per cada home que re-
dueix la jornada laboral per atendre la familia, hi
ha 10 dones que I’exerceixen.

Pel que fa al tipus d’ocupacid, CCOO insisteix que
la divisid sexual persisteix en tots els ambits i
categories. Les dones ocupen posicions menys
qualificades, sobretot de serveis elementals com
la restauracid o el comerg, mentre que els homes
estan sobrerepresentats en treballs d’execucid
qualificats i de direccio. Les diferéncies salarials
també es veuen reflectides en I'informe: les do-
nes cobren anualment 6.900 € menys que els
homes, i els salaris no augmenten cada any en
proporcié als salaris dels homes. El 17% de les

dones treballadores guanyen menys del salari minim, 641,40 €. La taxa d’atur és elevada entre els
joves, i segons I'informe del 8 de Marg, el 56,1% de dones joves actives no troben feina.

Des de la Secretaria de la Dona i Cohesid Social s’assenyala que el nombre de convenis sectorials
que inclouen mesures d’igualtat ha augmentat, aixi com els que inclouen mesures de conciliacio de la
vida personal i la laboral, i que el 75% de convenis inclouen també articles sobre I'assetjament sexual
per ra6 de sexe. CCOO assenyala que el 54% de les dones treballadores de Catalunya esta sotmesa
a una doble presencia, al treball assalariat i al treball domestic, i que aixo pot ser un risc psicosocial
que afecti la salut.

Pel que fa al risc de pobresa, observem que al llarg de I'evolucio de la crisi, del 2008 al 2012, hi ha
hagut un augment significatiu del percentatge de persones, homes i dones, en situacid de risc de
pobresa. En el cas dels homes, la crisi ha fet que augmenti 4,5 punts i en el cas de les dones, 2,5,
que parteixen, a més, d’una situacio desfavorable. En I'informe s’indica també que el 78% de families
monoparentals de Catalunya estan formades per mares soles amb fills i filles.

Algunes de les propostes d’accié de CCOO de Catalunya, vehiculades des de la Secretaria de la Dona,
que es detallen en I'informe del 8 de Marg aposten per les politiques d’ocupacid de génere i les ac-
cions davant la precarietat laboral per eradicar la bretxa salarial, i la discriminacio laboral, i per afavorir
la igualtat d’oportunitats de promocid de les dones en la seva formacio i carrera professional. m
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