reconocimientos generalistas

Tranquila mujer,
que mal aliento
no fiene.

Malas practicas

CRISTINA FLOREZ*

Los servicios de prevencion estan incluyendo entre
sus servicios la venta de pruebas médicas que nada
tienen que ver con las condiciones de trabajo y que
son facturadas a los propios trabajadores. En oca-
siones es el propio personal sanitario de los servi-
cios de prevencion quien tiene la obligacion de rea-
lizar esta “oferta” al trabajador y conseguir un mi-
nimo de ventas. Asi, cuando un trabajador acude a
realizarse el control médico en virtud de un dere-
cho laboral (e incluso de una obligacion), el perso-
nal del servicio le insta a realizar una compra de
pruebas médicas, mas o menos sofisticadas, irrele-
vantes para la prevencion de riesgos laborales, en
un afan comercial que situa al bolsillo de los traba-
jadores como diana de su politica comercial. Estas
practicas, ademas, sitan a los propios trabajadores
de los servicios de prevencion bajo una presiéon que
genera diversos riesgos laborales, al imponerles la
realizacion de actividades que no son propias de su
profesion, no ajustadas a criterios sanitarios y que
pueden constituir “mala practica”. Por ello, CCOO
de Asturias ha denunciado estas practicas a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

La normativa en prevencién de riesgos laborales
indica con claridad que la vigilancia de la salud de-
be ser uno de los instrumentos que utiliza la medi-
cina del trabajo para controlar y hacer el segui-
miento de la repercusién de las condiciones de tra-
bajo sobre la salud de la poblacién trabajadora. Y
sobre lo que no hay ninguna duda es sobre el co-
metido de los servicios de prevencion: las activida-
des sanitarias de los servicios de prevencion (art. 3
del RD 843 de 2011) deben estar relacionadas con
los riesgos a los que estan expuestos los trabajado-
res y las trabajadoras en su puesto de trabajo. In-
cluso la actividad definida en el punto e) del cita-
do articulo, que supone “impulsar programas de
promocién de la salud en el lugar de trabajo, en
coordinacién con el Sistema Nacional de Salud”.
Las actividades sanitarias de los servicios de pre-
vencién deben estar incluidas en el plan de pre-
vencion elaborado con la participacion de los tra-
bajadores. No cabe por tanto ninguna actuacién
sanitaria ajena a las pactadas en el concierto con la
empresa y que no tenga que ver con la prevencion
de riesgos laborales. (1]
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