
Igualdad 
 
Desde que la Conferencia Interna-
cional de Mujeres Socialistas, en 
1910, proclamara el 8 de Marzo 
como el día internacional por los 
derechos de las mujeres, se ha 
producido, al menos en el mundo 
industrializado, importantes avan-
ces hacia la igualdad de sexos. 
Derechos básicos como el del voto, 
a la propiedad, divorcio, aborto, 
acceso al mercado laboral, partici-
pación en espacios de gobierno, 
que hoy son asumidos con normali-
dad,  no lo eran así hace no mucho 
tiempo. La conquista de estos dere-
chos está vinculada a años de lucha 
dura, incansable, de muchas muje-
res feministas. Reconocer la utili-
dad de esa lucha, sabiendo que 
nada es concedido sin esfuerzo, da 
sentido a la pelea de estas mujeres 
en el pasado,  rearma la del  pre-
sente y da perspectiva para el futu-
ro. 
Pero tenemos que reconocer un 
importante estancamiento en el 
avance, cuando no un retroceso, 
agudizado por la crisis. Porque a 
pesar de la incorporación masiva 
de mujeres al mundo del trabajo, 
podemos constatar una menor tasa 
de actividad laboral femenina fren-
te a la masculina, además de mayor 
desempleo. La brecha salarial sigue 
siendo importante y las mujeres 
perciben menos salarios por las 
mismas tareas, suelen  trabajar en 
sectores peor remunerados y sufren 
más la contratación precaria y a 
tiempo parcial. Sigue habiendo 
mayores trabas a la promoción y 
desarrollo de carreras profesionales 
para las mujeres. 
Los roles del pasado siguen ope-
rando con fuerza. Los prejuicios de 
muchos empresarios  y  una mayor 
carga de tiempo dedicado a la fa-
milia y tareas domésticas por parte 
de las mujeres, también están en el 
patio trasero de la desigual-
dad.  Deberíamos revisar si nuestra 
acción sindical a pie de tajo está 
dotada de la eficiencia suficiente, 
para ir rompiendo con las desigual-
dades.  La lucha por la equidad, es 
la lucha por una sociedad más 
libre, más democrática. Y en ella 
no pueden estar las mujeres solas y 
aisladas. Empoderamiento de las 
mujeres, fundamental. Mayor im-
plicación de los hombres, también 
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CCOO denuncia que el 
Gobierno está aplicando 
los recortes más severos 
al Sistema de Dependen-
cia, lo que supone la pér-
dida de casi 35.000 bene-
ficiarios, desde el  2012. 
Unos recortes que tam-
bién están perjudicando 
notablemente la calidad y 
profesionalidad del servi-
cio de atención domicilia-
ria y un mayor copago por 
parte de los usuarios. 
Desde que se aprobara el 
Real Decreto Legislativo 
20/2012, el sistema de 
dependencia ha perdido 
129.163 personas con de-
recho a prestación (lo que 
supone una reducción del 

-12,63%), y se ha reduci-
do en 34.816 personas (-
4,46%) el número de de-
pendientes que reciben 
una prestación efectiva. 
Sólo en el año 2014, la 
reducción del número de 
personas con derecho a 
estar atendidas ha sido de 
50.623 dependientes (-
5,36%), y las personas 
que tienen una prestación 
efectiva se ha reducido en 
8.122 beneficiarios (-
1,08%); y ello pese a la 
ligera mejoría que han 
experimentado estos datos 
en la última etapa del año.  
 
Situación en Aragón 
7.023 personas tienen re-

conocido el derecho en 
Aragón y están en lista de 
espera, otras 2.462 están 
pendientes de dictamen y 
hay otras 3.000 personas 
dependientes moderadas, 
cuya cobertura legal en-
trará a partir del 1 de ju-
lio. Ante esta situación, el 
sindicato reclama  mayor 
dotación económica para 
el Sistema de Dependen-
cia. Poner en marcha me-
canismos de prevención y 
promoción de la autono-
mía personal y finalmen-
te, impulsar convenios 
con entidades locales y 
comarcales para gestionar 
el servicio de teleasisten-
cia y ayuda a domicilio. 




