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Este es el nombre de la campaña que 
está promoviendo la Federación de 
Pensionistas de CCOO.  
Cada vez se incrementa el número de 
personas afectadas por la pobreza 
energética en nuestro país. Es decir, 
la dificultad o imposibilidad de poder 
disponer de los servicios energéticos 
básicos para poder desarrollar una 

vida digna: la electricidad, 
el agua o la calefacción. La 
falta de acceso a Internet y 
la movilidad que perjudica 
la cohesión social. 
En España hay 7 millones 
de familias que no pueden 
hacer frente al coste ener-
gético de su hogar.  CCOO 
muestra su preocupación 
por  los mayores, puesto 
que este colectivo es más 

vulnerable a los efectos de la pobreza 
energética. El descenso de las pensio-
nes y el aumento disparado del precio 
de la energía (un 60% desde el 2007) 
hace que muchas personas mayores 
no puedan sufragar sus costes. En las 
situaciones más graves de pobreza 
energética, supone el fallecimiento de 
7.000 personas al año. 

Ante este drama social, CCOO exige 
al Gobierno de España que tome me-
didas para revertir esta situación. En 
primer lugar, establecer el suministro 
básico de energía en los hogares co-
mo un derecho para la ciudadanía. 
Establecer también un bono social 
que proteja a las personas más vulne-
rables ante la pobreza energética 
(personas por debajo del umbral de la 
pobreza) e impida los cortes de sumi-
nistro.  
Un bono social que debería surgir de 
la reformulación de los viciados y 
monopolistas mercados energéticos, 
la autogeneración solidaria y un ca-
non equitativo de los contribuyentes. 
Un nuevo modelo energético demo-
crático y sostenible, basado en el aho-
rro, eficiencia, fuentes renovables y 
sobre todo, en la solidaridad de todos 
aquellos entes que lo componen: em-
presas, gobierno y usuarios. 

Este lunes 16 de marzo dieron co-
mienzo las negociaciones del conve-
nio de Industria Siderometalúrgica de 
la provincia de Zaragoza que afecta a 
35.000 trabajadores del sector. 
En la sede de la Federación de Em-
presarios del Metal (F.E.M.Z) de la 

capital aragonesa se 
sentaban a negociar 
patronal y represen-
tación de los traba-
jadores. 
Comisiones Obreras  
de Industria puso 
sobre la mesa cuáles 
son los objetivos de 
esta negociación: un 
convenio de dos 
años, con un incre-
mento de un 2% 
cada año. La reduc-

ción de 8 horas en la jornada laboral, 
así como compromiso de establecer 
criterios en la aplicación de la distri-
bución irregular de la jornada, de tal 
manera que la flexibilidad de unos 
trabajadores pueda significar posibi-
lidad de empleo para otros.  

La plataforma incluye igualmente 
mejoras en materia de conciliación 
laboral personal y familiar, comple-
mentos de la incapacidad temporal, 
etc... 
Tras pasar los peores años de crisis 
económica, para el sindicato es el 
momento idóneo para que los traba-
jadores mejoren sus salarios y regu-
len sus condiciones laborales . Comi-
siones Obreras defiende que el sector 
industrial es el motor clave para el 
despegue de la economía nacional y 
autonómica. 
La Secretaria General de Comisiones 
Obreras de Industria, Ana Sánchez, 
asegura que los indicadores de creci-
miento de la economía en este país, 
tienen que verse reflejados en las 
nóminas de los trabajadores y traba-
jadoras de la Industria en la provincia 
de Zaragoza, y en Aragón en general. 

El acceso a la energía, un derecho para tod@s 

Arranca la negociación del convenio del metal de Zaragoza  




