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EEE N DETALLE  

                                 La crisis económica perjudica la situación de 
         la mujer aragonesa en todos los ámbitos  

 

La crisis ha supuesto un grave retroce-
so para la situación de la mujer ,en 
todos los aspectos. En igualdad porque 
se recortan partidas presupuestarias 
vitales para avanzar en esta asignatura. 
Ideológicamente, porque los intentos 
del Gobierno de agradar a una parte de 
su electorado, atacaron la libertad de la 
mujer de poder decidir libremente so-

bre su maternidad. Y en el 
plano laboral, la reforma 
de la legislación del mer-
cado de trabajo ha supues-
to que se contraten menos 
mujeres y en condiciones 
más precarias. Así lo ase-
gura el informe: “La Mujer 
en Aragón 2014” que pre-
sentó CCOO, el 10 de mar-
zo. El pasado año, el nú-
mero de ocupadas fue de 
229.400, el 44,17%. Estas 
cifras suponen un descenso 
del 0,35% respecto al 
2013, mientras que los 

hombres aumentaron su ocupación en 
un 1,68%. 
El perfil de la trabajadora en Aragón 
es una mujer de entre 25 y 54 años de 
edad (concentran el 81,90% de la ocu-
pación), dedicada al sector de Servi-
cios (con 198.400 mujeres es decir el 
86,49% del total) y contratada a jorna-
da parcial (76,50%). Muy pocas, un 

8,69%, firmaron un contrato a jornada 
completa e indefinido por falta de 
oportunidades laborales. Ante esta si-
tuación el sindicato reclama un cambio 
de legislación laboral y mayor cobertu-
ra social para las personas que se que-
den sin trabajo. En este aspecto tam-
bién hay diferencias, la tasa de paro 
femenina es mayor que la de los hom-
bres y su tasa de protección es también 
inferior. 
Continúa la brecha salarial entre géne-
ros, en el 2013 los hombres cobraron 
de media 21.238 euros mientras que 
las mujeres cobraron 16,060 euros, un 
24,38% menos. CCOO apuesta por la 
inclusión de planes de igualdad en el 
ámbito de la negociación colectiva. 
Fórmulas que aseguren la igualdad, la 
promoción interna de las mujeres y la 
conciliación de la vida familiar y labo-
ral. Y es que el pasado año, las exce-
dencias por cuidado familiar fueron 
solicitadas en un 93,74% por mujeres 
y un 6,26% por varones.  

Este domingo 8 de marzo se celebró el Día Internacio-
nal de la Mujer, la imagen muestra el final de la movili-
zación que se desarrolló en Zaragoza a su llegada a la 
Plaza del Pilar.  
Convocados por la Coordinadora de Organizaciones 
Feministas de Zaragoza, en la que se incluye CCOO 
Aragón, reclamaron la igualdad de oportunidades y de 
condición para los dos géneros y el fin de los recortes 
en material social. 
El lema que esgrimió la pancarta del sindicato fue “Con 
nuestros derechos no se juega”. Y es que quedan mu-
chas asignaturas que resolver por parte del Ejecutivo 
para mejorar la situación de unas mujeres que están 
padeciendo gravemente la crisis económica.  




