La precariedad del empleo
femenino se consolida

La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, no solo no
mejora sino que en muchos casos empeora y se deteriora, ha-
ciendo que el desempleo, la desproteccion social, el empleo tem-
poral y la jornada a tiempo parcial tiendan a cronificarse. El avance
hacia la igualdad entre mujeres y hombre se esta aleja cada vez
mas de la realidad y la situacion social, politica y econémica esta
lastrando nuestro nuestro modelo democratico de relaciones labo-

rales y derechos sociales.
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Asimismo, el empleo asalariado a
tiempo parcial estda muy feminizado, el
83,3% son mujeres, es involuntario,
habiendo aumentando por la crisis del
31% que en el afio 2008 declaraban
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D ntodos los ambitos.
Fheforzam tro compromiso con
politicas de igualdad, impulsando y
romoviendo la implementacion de me-

didas y planes de igualdad en las em-
presas que permitan mejorar las

condiciones laborales de las mujeres.
Defendemos los derechos laborales y
sociales alcanzados, apostando por el

fortalecimiento de los servicios publicos
de calidad, especialmente en educa-
cion, sanidad y atencién a la depen-
dencia, rechazando las actuales
politicas de austeridad y recortes.

Seguimos trabajando, dia a dia, para
acabar con las discriminaciones labo-
rales y sociales de las mujeres porque
se agranda la brecha salarial que a su
vez afecta a las prestaciones sociales,
en las pensiones y en las jubilaciones
que hace que la precariedad laboral
tenga rostro de mujer y que las muje-
res seamos cada vez mas pobres y
mas vulnerables.
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Bakarrik, langabe-
zian dauden bost
emakumetik batek
(%21) daukate
langabeziagatiko
prestazio kontributi-
borako eskubidea.
Euskadin, gizonezko-
ekin alderatuta, ema-
kumek 7.000 euroko
galera dute batez-
besteko urtean.

La entrada en

“La entrada en el mundo
laboral”. Como titulo de
pelicula no sabemos si
tendrfa mucho éxito en las
salas comerciales.
Aunque si las y los
espectadores estan
buscando una pelicula
que mezcle el terror con
ciencia-ficcién aderezado
con un toque de misterio
quizas hasta supere

a la taquillera

“Ocho apellidos vascos”.

Es cierto, que la direccién de la pe-
licula se tendria que dejar asesorar
por alguna patronal para guionizar
la pelicula porque no es facil cono-
cer los recovecos que la legislacion
brinda al empresariado para incor-
porar a jévenes en sus plantillas.

Ya me imagino los rétulos de neon
con el titulo de la peli...Fijo que se

lleva la Concha de Oro este afo.
Venga, nos vamos despertando...

Por desgracia, la entrada a la em-
presa de las personas jévenes no
suele ser por la puerta grande y
menos con luces de neodn. Suele
ser una entrada en muchos casos
sin contrato, a través de alguna
beca o con contratos como el de
practicas gue supone una merma
de derechos frente al resto de
companeros y companeras.

Algunas personas jovenes ni si-
quiera tienen la oportunidad de
entrar en el mundo laboral y dejan
de buscar la entrada y empiezan a
buscar la “entrance” o “eingang”.

Pero ante la precariedad y la falta
de derechos, no podemos quedar-
nos de brazos cruzados, debemos
luchar para que esto se convierta
en una pelicula y solo en eso, para
que solo sea ficcion. Las personas
jovenes deben entrar en la em-
presa por la puerta grande, sin ne-
ones, pero si con un contrato de
calidad y con derechos. Esto es una
reivindicacion que Comisiones
Obreras hace suya.
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De hecho, en el Ultimo acuerdo de
la mesa del dialogo social se
acordd incentivar el contrato re-
levo dirigido para personas jove-
nes. Con esta formula se abre la
puerta para que las personas jove-
nes entran con todas garantias a la
empresa. Ser joven no significa
mas alld que una fecha de naci-
miento y querer hacer que edad
sea un elemento de diferencia,
tiene un nombre y es discrimina-
cion.

Gazteak baldintza
onetan sartu behar dira
enpresan, pribilegio
berezirik gabe baina
kalitatezko kontratua eta
dagozkien eskubideekin.
Hau Langile Komisioak
bere egiten duen
aldarrikapena da.

Gizarte elkarrizketako
mahaiaren azkeneko
akordioan gazteei
zuzendutako txanda
kontratua sustatzea
hitzartu zen. Formula
honekin gazteak
enpresan berme
guztiekin sartzeko atea
irekitzen da. Gazte
izatea jaiotza data
besterik ez da eta adina
bereizketa elementu
bihurtzeak izen bat
dauka, diskriminazioa.




