8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Sindicatos

Provinciales

Cine y café

Esta es la propuesta con la que desde
Avila han celebrado el Dia Internacional de
la Mujer. Un dia de reivindicacion y también
de celebracion en el que es un buen momen-
to para reunirnos, para compartir y estable-
cer lazos entre las mujeres, tan
necesarios ahora como en 1a €po- yyy, ¥
ca a la que hace referencia la pe- =
licula elegida: La sal de la tierra
de Herbert L. Biberman.

Una maravillosa pelicula, a me-
dio camino entre el documental y
la ficcion que cuenta la historia
basada en un hecho real y en la
que intervinieron personajes
reales. En ella se cuenta la discri-
minacion impuesta por la empre- §
sa Empire Zinc Mine de Nuevo Fli¥
Meéxico (en la pelicula Delaware

Zinc), en el tiempo en el que los obreros de
origen mexicano-estadounidense recibian
sueldos inferiores a los de los obreros de ori-
gen anglosajon por el mismo trabajo. La in-
justa situacion provocd una larga y dificil
huelga que tuvo como meta conseguir la
igualdad de sueldos y el derecho de los
obreros a ser tratados con dignidad por sus
superiores. La lucha sindical como unico
medio para conseguir los derechos de los
trabajadores pero ademas hemos elegido es-
ta pelicula por el papel de las mujeres, las

Avila

esposas de los obreros, que tienen un papel
fundamental y decisorio en la huelga ja pe-
sar de la oposicidon de sus esposos! convir-
tiéndose asi esta pelicula en una de las pocas
manifestaciones de la lucha obrera de la mu-
jer.

En el café que hemos tomado después de la
pelicula hemos debatido sobre el papel de
las mujeres a lo largo de la historia y como a
pesar de los avances en igualdad, queda mu-
cho por hacer: seguimos siendo desiguales
en salarios, tareas del hogar y liderazgo por
eso exigimos a la Junta de Castilla y Leon
que acabe con el recorte presupuestario en
Igualdad llevado a cabo durante estos ulti-
mos afios y que active de nuevo las politicas
de Igualdad.
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Otra vez ha llegado el 8 de marzo, y hay que
celebrar el dia de la mujer trabajadora, para recor-
dar las dificultades que ellas encuentran para con-
ciliar su vida laboral y profesional, y por ello la
dificultad de acceso a ocupar puestos directivos o
representativos, tanto en organismos, empresas y
organizaciones tanto politicas como sindicales.

Teniendo en cuenta las maratonianas jornadas que
algunas desempefian combinando, no sé de qué
forma, la jornada laboral, las tareas domésticas no
repartidas al 50% cuando se comparte alojamiento,
el cuidado de los/as hijos/as cuando son de ambos,
la economia doméstica cuando es conjunta, el
equipamiento de cada uno de sus miembros, el su-
ministro alimenticio semanal cuando todos se lo
comen, la ayuda de los deberes de los vastagos, y
un sinfin de ocupaciones interminables, anadiendo
en ocasiones después de realizar todo lo anterior,
una formacion técnica o universitaria para conse-
guir su autorrealizacion, con gran afdn de supera-
cion.

No hay que olvidar que mujeres y hombres somos
seres iguales, y podemos y debemos asumir los
mismos retos. Resultando paradéjico la existencia

nternacional de la Mujer
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de mas chicas que chicos estudiantes en niveles
superiores. Entonces: ;jpor qué existen tantos obs-
taculos que impiden llegar a la cumbre a talentos
que quedan ocultos sin darles la oportunidad de
demostrar toda su sabiduria, ilusion y puesta en
practica de sus habilidades cognitivas y sociales?.

Tampoco debemos ignorar que con esta maldita
crisis, muchas féminas han perdido su trabajo y se
han visto abocadas a relegarse exclusivamente a
las tareas del hogar y al cuidado de sus descen-
dientes y ascendientes, resignandose desgraciada-
mente algunas de ellas a seguir soportando en si-
lencio, a su maltratador y a veces verdugo por no
poder independizarse.

MI MAYOR ADMIRA(;I(')N HACIA ES-
TAS HEROINAS,

SEGUIREMOS LUCHANDO POR LA
IGUALDAD.

Montserrat de Val
Sindicato de Ensenanza de Palencia

TRABAJAMOS DIA A DIA POR LA-
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El domingo dia 8 de marzo el Sindicato
de Ensefianza de Salamanca estuvo presente en
la concentracion de la Plaza del Liceo de Sala-
manca para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer. Desde CCOO reforzamos nuestro
compromiso con la lucha por la igualdad de gé-
nero y la consecucion de los avances necesarios
para llegar a conseguir una sociedad mas igua-

litaria, justa y democratica. Denunciamos la .
persistente desigualdad, que incrementa la se-

gregacion laboral, el desempleo, la brecha sala-
rial, la precariedad laboral con mayor tempora-
lidad y tiempo parcial y de manera insoporta-
ble, la violencia contra las mujeres. Un verda-
dero desastre de gestion politica de nuestros

La sociedad avanza

Las mujeres también

gobiernos, obviando permanentemente llevar a
cabo actuaciones a favor de la igualdad y
reivindicamos hoy mas que nunca la importan-

Salamanca

cia de la educacion y la formacion en igualdad
para erradicar la discriminacion.
Ante la conmemoracion del Dia Internacional

de la Mujer demandamos la implementacion de
planes de igualdad en empresas de mas de 50
trabajadores y trabajadoras, el impulso median-
te la formacion y la sensibilizacion de una ma-
yor corresponsabilidad familiar y laboral, la
promocion de la presencia y representacion
equilibrada de las mujeres en todos los &mbitos
de toma de decisiones y la defensa de los dere-
chos laborales y sociales alcanzados porque
apostamos por el fortalecimiento de los servi-
cios publicos de calidad, especialmente en aten-
cion a la dependencia, sanidad y en educacion,
rechazando de plano las actuales politicas de
austeridad y recortes.
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La Secretaria de Mujer del Sindi-
cato de CCOO de Ensenianza de Segovia ha
participado activamente en el programa de ac-
tividades para la celebracion del Dia Interna-
cional de las Mujeres que en Segovia no solo
ocupa un dia sino varias semanas de actos que
van desde el analisis de la publicidad discrimi-
natoria en contra de las mujeres que fue anali-
zado por la profesora de derecho Amalia Ro-
driguez y expuesto el miércoles dia 4 de marzo

en el Campus Maria Zambrano de la Universi-
dad de Valladolid hasta la emision de la peli-
cula “La segunda mujer" en la Escuela de Ma-
gisterio de Segovia en viernes 6 de marzo.

Otro acto que tuvo gran interés y participacion
fue el impartido por la psicéloga Silvia Mora-
les y la trabajadora social Clara Pascual que

Segovia

propiciaron el didlogo: Tejiendo nuestras vi-
das. Las mujeres y la musica”.

Ademas de la charla coloquio la tarde del 9 de
marzo en la sede CCOO sobre brecha salarial
denunciando que seguimos siendo desiguales
en salarios cobrando un 25°2 % menos por tra-
bajos de igual valor, de forma que el retroceso
en derechos provocado por los permanentes
recortes y la crisis ha colocado a las mujeres
en una especial situacion de vulnerabilidad que

el sindicato exige que termine con la aplica-
cion de politicas de igualdad.

La Secretaria de Mujer e Igualdad del Sindica-
to de Ensefanza de Segovia reafirma su com-
promiso con las politicas de igualdad entre
hombres y mujeres el 8 de marzo y dia a dia.

Dia de 1a Mujer Trabajadora
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La secretaria de Mujer e

Igualdad del Sindicato de Ensefianza de
Zamora, Carmen Vifias, junto a la secretaria de
Mujer e Igualdad de Zamora, Trinidad Acebes,
convocaron el pasado dia 5 de marzo una rueda
de prensa como parte de los actos en torno al 8
de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

En ella han denunciado el retroceso en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres debido a la continua dejacién del Go-
bierno en lo relativo a las politicas de igualdad.
Esto, unido a los recortes en los servicios publi-
cos esenciales como la sanidad, la educacion o
la atencion a la dependencia, donde mayorita-
riamente trabajan las mujeres, hace que la situa-
cion de nuestras compaieras esté retrocediendo
de manera considerable profundizando la bre-
cha de la discriminacién y la desigualdad. Estas
politicas de austeridad esconden en realidad
una alteracion de nuestros derechos sociales
para asegurar una nueva sociedad de la de-
sigualdad.

Z.amora

Por ello el 8 de marzo es un dia para la
reivindicacion y para la reflexion sobre las de-
sigualdades que todavia existen entre mujeres
porque, a pesar de los avances, queda mucho
por hacer para que podamos hablar de una so-
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ciedad igualitaria en derechos y obligaciones,
donde la pertenencia a un sexo no constituya un
problema y donde los roles de género no impli-
quen una limitacion. Desde CCOO seguiremos
reforzando nuestro compromiso con las politi-
cas de igualdad este 8 de marzo y todos los
dias.
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Burgos

A la carrera por la Igualdad

El Sindicato de Ensefianza de CCOO
de Burgos ha participado en la “Carrera por
la Igualdad, Sin Mujer no hay democracia”
con motivo de la conmemoracion del dia 8§ de
marzo, Dia Internacional de la Mujer. Con las
politicas de recortes, la igualdad de oportuni-
dades se estd convirtiendo en una auténtica
carrera de obstaculos para las mujeres ya que
partiamos de situaciones mas desfavorecidas.
Para lograr la meta de la igualdad y de una
sociedad mds justa y democratica que no dis-
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crimine a la mitad de su poblacion hemos par-
ticipado todas y todos, chicas y chicos, mayo-
res y pequenios, que andando o corriendo he-
mos llegado a la meta entre mucha gente en
un ambiente reivindicativo y festivo. Al termi-
nar la carrera ha habido regalos y un aperitivo.
No podemos permitirnos retroceder en igual-
dad de derechos y oportunidades por lo que
seguiremos cada dia trabajando por la igual-
dad real.
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