8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

La Federacion de Ensenanza de CCOO de
Castilla y Leon presenta en el Master de
Secundaria las principales lineas de
actuacion que se trabajan desde las
Secretarias de Mujer e Igualdad.

Desde la Federa-

cion de Ensenianza
trabajamos dia a dia por
la Mujer y la Igualdad en
distintos planos desde los
que construimos nuestras
| acciones que se dirigen a
las politicas educativas, a
los trabajador@s de la
ensefianza y especifica-
mente al profesorado con
el objetivo de ofrecer he-
rramientas y propuestas
para trabajar la igualdad
en las aulas. La exposi-
cion de estas actuaciones estuvo a cargo de
Maite Ortega y nuestro taller favorito: “What’s
up contigo? La Igualdad también es cosa tu-
ya” fue impartido por Jesus Moradillo, compa-
fiero de Burgos.
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En la exposicion destacamos como en el
ambito de las politicas educativas, en relacion
con la igualdad, existen dos leyes que nos afec-
tan mucho: la LOMCE y Ley de Igualdad, la
cara y la cruz de la igualdad o de la desigual-
dad. La LOMCE sustituye la educacion en valo-
res democraticos como eje transversal del cu-
rriculo educativo por el “espiritu emprendedor”,
elimina la Educacién para la ciudadania (que
presentaba un tratamiento especifico de la
igualdad entre los sexos y de la diversidad de
género...), plantea la obligatoriedad de la reli-
gion con su particular vision del papel social
que las mujeres deben cumplir y sus particula-
res creencias represoras en materia de sexuali-

dad y permite concertar centros ‘“educativos”
que segregan al alumnado en funcion de su se-
XO.

Por otra parte, la Ley para la Igualdad
efectiva entre hombres y mujeres respecto a la
educacion plantea tres cuestiones basicas: for-
macion inicial y permanente del profesorado en
igualdad, medidas educativas para el reconoci-
miento y ensefianza del papel de las mujeres y
el nombramiento en todos los centros educati-
vos de una persona responsable de igualdad. El
desarrollo de las tres medidas es insuficiente
porque por una parte no se garantiza la forma-
cion en igualdad y tampoco se ha avanzado en
el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres, por ello, la Federaciéon de Ensefianza
de CCOO en colaboracion con el Instituto de la
Mujer puso en marcha la coleccion Otras mi-
radas, justamente con el proposito de suplir las
insuficiencias existentes en los libros de texto
en relacion con la transmision de contenidos
que visibilicen a las mujeres y sus aportaciones
en todos los campos del saber.

Respecto a las y los Coordinadores de
Igualdad de los Consejos Escolares para impul-
sar medidas educativas que fomenten la igual-
dad real y efectiva entre hombres y mujeres,
desde las Secretarias de Mujer e Igualdad he-
mos reivindicado que deben tener un reconoci-
miento horario y econdémico equivalente al de
una jefatura de departamento para que realmen-
te sea una labor programada y estructurada me-
diante la que se pueda implementar dichas me-
didas con los recursos necesarios.
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Como trabajador@s de la ensefianza, las
propuestas de las Secretarias de Mujer e Igual-
dad han conseguido mucho en el terreno de los
permisos y la conciliaciéon para las mujeres,
hemos avanzado y debemos seguir avanzando
junt@s, proponiendo mas medidas para que la
conciliacion sea real y no una carrera de obs-
taculos, sin embargo el hecho de que las muje-
res sean las que mas se acogen a estas medidas
de conciliacion esta “castigando” a las mujeres
que finalmente tienen menos salario, menos
posibilidades de promocidon y menos pensiones
en su jubilacion, por ello nuestras exigencias,
sin dejar de reivindicar mas prestaciones y de-
rechos laborales relacionados con la natalidad
y la conciliacion, se centran en demandar el
aumento del permiso de “paternidad” o del
otro progenitor y que éste sea intransferible.
Permisos y medidas que deben recogerse en
Planes de Igualdad, de los que carecen ahora, 7
afios después de la publicacion de la ley, mu-
chas empresas educativas de Castilla y Leon,
asi como las y los trabajadores de la Junta de
Castilla y Leon.

En relacion al profesorado, desde las
Secretarias de Mujer e Igualdad ofrecemos he-
rramientas, propuestas para que las y los do-
centes puedan trabajar los contenidos de Igual-
dad y Diversidad en las aulas, desde charlas
puntuales, invitaciones a actos, materiales...
especialmente en dos fechas concretas: 8 Mar-
zo, Dia Internacional de la Mujer y 25 de No-
viembre, Dia para la Eliminacién de la Violen-
cia de Género.

Hemos hecho un repaso de algunas de
estas propuestas y finalmente hemos desarro-
llado nuestro ultimo taller: “What’s up conti-
go? La Igualdad también es cosa tuya” que
esta dirigidos al alumnado de la ESO y 1° de
Bachillerato, mostrando cémo lo hemos lleva-
do a cabo con el alumnado de Secundaria. El
objetivo del taller es prevenir la violencia de
género favoreciendo la reflexion sobre creen-
cias, actitudes y comportamientos personales
en las relaciones de pareja y sefalando la im-

portancia de mantener relaciones igualitarias a
través del analisis de conversaciones de
WhatsApp en las que aparecen signos de con-
trol hacia la pareja con insistentes preguntas
sobre su localizacion o sobre la tardanza a la
hora de contestar y que en muchos casos son
respondidas con disculpas por parte de la pare-
ja, hemos tratado de identificar indicadores de
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violencia de género como el control o la domi-
nacion, la desconfianza, la dependencia, la su-
mision o el aislamiento social. El taller ha fina-
lizado con la muestra de algunas de las aplica-
ciones para smartphones que existen orientadas
a chequear las relaciones asi como los compor-
tamientos con respecto a las relaciones de pa-
reja con el objetivo de que las utilicen mas alla
de la sesion formativa.

Las y los futuros docentes del Master de Se-
cundaria de la Universidad de Salamanca han
terminado realizando una evaluacion de nues-
tra sesion que pretendemos repetir, la experien-
cia ha sido muy positiva y todas y todos nos
hemos quedado con ganas de mas!!

Secretaria de Mujer e Igualdad
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