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El IC se opone una vez mas
a actuar con transparencia
en las convocatorias para
comisiones de servicios

La Direccion de RRHH del Instituto

=t

Cervantes a través del Departamento
de Relaciones Colectivas ha informado
a los sindicatos presentes en la CCL de
la préoxima convocatoria de una plaza en

comision de servicios para el aula de Sedul, en respuesta
a lo cual la FECCOO del Exterior ya ha comunicado al IC
su intencién de impugnar todos aquellos nombramientos
que no respeten las normas de transparencia que en

el sector publico son requisito a la hora de proceder a

la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados.

POR ELLO la FECCOO en un correo,
respondiendo al remitido por el IC, ha
manifestado a la Direccion de RRHH
que solo dara su acuerdo a la publica-
cién de la convocatoria que se anun-
cia si en ella concurren los siguientes
supuestos:

1. Justificacién de la situacion de ex-
cepcionalidad.

2. Publicacion de:

¢ Relacion de las solicitudes recibidas

e Puntuaciones obtenidas por cada
candidato y plazo para reclamacion
y subsanacion de errores.

¢ |istado de candidatos admitidos.

¢ Y puntuaciones de las entrevistas.

3. Participacion de la representacion

legal de los trabajadores en las
diferentes fases del proceso de
seleccion como Unica forma de
poder garantizar la transparencia
del mismo.

Como ya es costumbre para no ac-
ceder a participar en el ejercicio de
transparencia que se le ha requerido
desde la FECCOO, el IC ha respondi-
do a nuestra peticién reafirmandose
en que, en cuanto al procedimiento,
€l cumple con lo dispuesto en la Re-
solucién de Condiciones Laborales.
De este modo y de forma reiterada
es como la Direccion de RRHH evi-
ta publicar el listado de solicitudes
recibidas, del resultado de las bare-
maciones Yy, lo que es peor, deja a los
candidatos en la mas absoluta inde-
fensién al no estar previsto un plazo
para la subsanacion de errores ni la
presentacion de reclamaciones. Esta
actitud de la direccion de RRHH, ade-
mas de escandalosa, a nuestro pare-
cer bordea la ilegalidad y por ello es
por lo que ya se ha comunicado al IC
nuestra intencion de iniciar las medi-
das juridicas que sean procedentes al
entender de nuestros abogados. =

Autarquia 'y
desprecio a la
representacion
de los
trabajadores.
El Instituto
Cervantes
ejecuta el Plan
de Formacion
sin la preceptiva
negociacion

Plan de Formacién de
Centros del Instituto
Cervantes: una prueba
mas del desprecio a

la representacion de
los trabajadores.

FECCOO del Exterior denuncia el ini-
cio de la Ejecuciéon del Plan de For-
macién de Centros por parte de la
Direccién del Instituto Cervantes sin
que este plan haya sido presentado a
la representacion de los trabajadores
ni negociado en el seno de la Comi-
sion de Formacion, sustrayéndose
asi de la obligacién de negociar que
le impone la legalidad vigente y dan-
do, una vez mas, prueba del caracter
autarquico y de falta de respeto hacia
sus trabajadores y hacia quienes legal
y legitimamente los representa.

El pasado 22 de enero la Direccién de
RRHH del IC por medio del Jefe del
Departamento de Relaciones Colecti-
vas comunico a la representacion de
los trabajadores que iba a convocar
una serie de acciones formativas que
deberian iniciarse en el mes de febre-
ro. Con esta comunicacién por co-
rreo_e, la direccion de RRHH, que no



habia convocado la Comisién de For-
macién en la que se deben aprobar
los planes de formacién una vez que
se conocen los recursos de los que se
dispone y las necesidades formativas
de los diferentes colectivos que con-
forman las plantillas de los centros y
de la sede central pretendia simular
una negociacion que no lo es.

Por eso, en respuesta al correo del 22
de enero en el que ademas se anun-
ciaba que mas adelante se iba a remi-
tir la propuesta que el IC presentara
antes del 5 de febrero a la convoca-
toria de subvenciones del INAP, la Se-
cretaria General de FECCOO Exterior
se dirigio a la Direccion de RRHH vy
al resto de organizaciones sindicales
presentes en la CCL para:

e Recordarles que el IC esta obliga-
do a negociar los planes de forma-
cién de forma anual y que, por lo
tanto, sus responsables no pueden
pretender que los representantes
de los trabajadores avalen sus pro-
puestas por medio de una simple
remisién de estas a través de co-
rreos electronicos. Practica esta
que el IC lleva tiempo tratando de
imponer soslayando asi la obliga-
cién de negociar cualquier aspecto
que tenga que ver con condiciones
de trabajo y relaciones laborales.

e Denunciar lo que de irregular y bo-
chornoso tienen estas practicas
del Instituto Cervantes, que se han
impuesto como normales desde la
toma de posesion del actual equipo
directivo.

e Informar de que desde CCOO no
vamos a consentir un proceso tan
antidemocratico, fuera del acuerdo
pactado, contrario a los derechos
sindicales y de desprecio hacia la
representacion de los Trabajadores.

e Conminar al IC a convocar la reu-
nion de la Comisién de Formacién
y una reunion de la CCL para tratar
este punto y tantas otras cuestio-
nes que en este momento Tendrian
que estar siendo abordadas en di-
chos organos por ser de interés
para el conjunto de los trabajadores
de los IICC.

Sin embargo, la Direccion de RRHH,
en lugar de convocar de urgencia la
Comisién de Formacion, se ha limita-
do a enviar con fecha 29 de enero un
nuevo correo electronico a las orga-
nizaciones sindicales para que estas
les hagan llegar sus observaciones
a las acciones formativas y a la me-
moria que el IC tiene que presentar al
INAP antes del 4 de febrero. Al mismo
tiempo y en un alarde de incongruen-
cia sin igual, en este mismo correo se
convoca reunion de la CCL, que no
de la Comisiéon de Formacion, el dia
3 de febrero a las 12;30 horas con un
unico punto en el orden del dia: Plan
de Formacioén 2015.

En FECCOO del Exterior no nos cabe
duda de que la convocatoria del proxi-
mo 3 de febrero la hace el IC obligado
por nuestra organizacién sindical a la
que en este Ultimo correo el Cervan-
tes responde, con la desfachatez que
les caracteriza, lo que sigue:
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e Es plenamente consciente de que
la formacion debe ser negociada y
que por ello convoca la reunién del
préximo martes.

e Para no perjudicar a los trabajado-
res y debido a que los medios de
los dispone y los plazos son muy
reducidos, debe anticipar gestiones
que no indica cuéles son.

e Con fecha del mismo 29 de enero
el IC va a convocar la relacion de
acciones formativas ya adelantadas
en su correo del dia 22, lo cual no
es del todo cierto pues el dia 27 el
mismo Jefe del Departamento de
Relaciones colectivas envié a los
centros un correo en el que se con-
voca el curso para la Habilitacion
de Tutores.

e Es voluntad del IC negociar la for-
macion pero que esperar a negociar
reduce el tiempo para desarrollar
las acciones formativas. Lo cual no
es en absoluto cierto, pues nada le
impide al IC iniciar la negociacion
con tiempo suficiente y no dejarla
hasta la vispera misma en la que
termina el plazo para solicitar las
subvenciones del INAP.

Por todo ello, una vez mas FECCOO
denuncia la falta de dialogo impuesta
por el IC con la representacion legal y
legitima de los trabajadores, manifes-
tacion de la concepcion sumamente
autoritaria, despética y de desprecio
a su personal que caracteriza a quie-
nes son los actuales responsables del
Instituto Cervantes. ==
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