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= instituto cervantes

El IC se opone una vez mas
a actuar con transparencia
en las convocatorias para
comisiones de servicios

La Direccion de RRHH del Instituto

=t

Cervantes a través del Departamento
de Relaciones Colectivas ha informado
a los sindicatos presentes en la CCL de
la préoxima convocatoria de una plaza en

comision de servicios para el aula de Sedul, en respuesta
a lo cual la FECCOO del Exterior ya ha comunicado al IC
su intencién de impugnar todos aquellos nombramientos
que no respeten las normas de transparencia que en

el sector publico son requisito a la hora de proceder a

la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados.

POR ELLO la FECCOO en un correo,
respondiendo al remitido por el IC, ha
manifestado a la Direccion de RRHH
que solo dara su acuerdo a la publica-
cién de la convocatoria que se anun-
cia si en ella concurren los siguientes
supuestos:

1. Justificacién de la situacion de ex-
cepcionalidad.

2. Publicacion de:

¢ Relacion de las solicitudes recibidas

e Puntuaciones obtenidas por cada
candidato y plazo para reclamacion
y subsanacion de errores.

¢ |istado de candidatos admitidos.

¢ Y puntuaciones de las entrevistas.

3. Participacion de la representacion

legal de los trabajadores en las
diferentes fases del proceso de
seleccion como Unica forma de
poder garantizar la transparencia
del mismo.

Como ya es costumbre para no ac-
ceder a participar en el ejercicio de
transparencia que se le ha requerido
desde la FECCOO, el IC ha respondi-
do a nuestra peticién reafirmandose
en que, en cuanto al procedimiento,
€l cumple con lo dispuesto en la Re-
solucién de Condiciones Laborales.
De este modo y de forma reiterada
es como la Direccion de RRHH evi-
ta publicar el listado de solicitudes
recibidas, del resultado de las bare-
maciones Yy, lo que es peor, deja a los
candidatos en la mas absoluta inde-
fensién al no estar previsto un plazo
para la subsanacion de errores ni la
presentacion de reclamaciones. Esta
actitud de la direccion de RRHH, ade-
mas de escandalosa, a nuestro pare-
cer bordea la ilegalidad y por ello es
por lo que ya se ha comunicado al IC
nuestra intencion de iniciar las medi-
das juridicas que sean procedentes al
entender de nuestros abogados. =

Autarquia 'y
desprecio a la
representacion
de los
trabajadores.
El Instituto
Cervantes
ejecuta el Plan
de Formacion
sin la preceptiva
negociacion

Plan de Formacién de
Centros del Instituto
Cervantes: una prueba
mas del desprecio a

la representacion de
los trabajadores.

FECCOO del Exterior denuncia el ini-
cio de la Ejecuciéon del Plan de For-
macién de Centros por parte de la
Direccién del Instituto Cervantes sin
que este plan haya sido presentado a
la representacion de los trabajadores
ni negociado en el seno de la Comi-
sion de Formacion, sustrayéndose
asi de la obligacién de negociar que
le impone la legalidad vigente y dan-
do, una vez mas, prueba del caracter
autarquico y de falta de respeto hacia
sus trabajadores y hacia quienes legal
y legitimamente los representa.

El pasado 22 de enero la Direccién de
RRHH del IC por medio del Jefe del
Departamento de Relaciones Colecti-
vas comunico a la representacion de
los trabajadores que iba a convocar
una serie de acciones formativas que
deberian iniciarse en el mes de febre-
ro. Con esta comunicacién por co-
rreo_e, la direccion de RRHH, que no



