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INTRODUCCION

B INTRODUCCION

La realizacion de un balance de la negociacion colectiva que se produce en Aragén no es
una necesidad puntual o coyuntural, sino la constatacion de una exigencia. Un sindicato, y
mas un sindicato con vocacion mayoritaria, debe tener una valoracién anual de una de sus
principales responsabilidades, los convenios colectivos.

Por eso, este documento no es otra cosa que la continuidad del compromiso adquirido para
que CCOO Aragon disponga cada afio de los principales datos estadisticos y de un analisis
detallado de las consecuencias de la negociacion colectiva. Por la propia naturaleza de los
datos, un analisis que pretenda tener una vision correcta de la realidad y de los efectos de
los convenios colectivos a medio y largo plazo, necesita un estudio continuado de sus
resultados ya que la mayoria de ellos tienen plazos de vigencia de varios afios.

Es bueno recordar que la defensa de derechos colectivos, frente a las actuales tendencias
a laindividualizacion de las relaciones laborales, solo se consigue a través de la participacion
sindical en la empresa. La forma y el contenido de la negociacion colectiva, como maxima
expresion de la accion sindical, es fundamental para conseguir que esa participacion del
sindicato sea la expresion de las reclamaciones y demandas de los trabajadores y trabajadoras,
mejorando y garantizando, finalmente, sus condiciones laborales.

Ser el cauce de las reivindicaciones de los trabajadores es el compromiso de CCOO Aragdn
tanto en el dialogo social como en la negociacion de los convenios de sector o de empresa
que negocian nuestras federaciones de rama o nuestras secciones sindicales. Nuestra
capacidad de incidir en todos esos &mbitos nos permite ganar en efectividad y en extension,
desde lo sectorial y desde lo territorial.

Los datos utilizados en este documento se han tomado del registro de convenios del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales a fecha 31 de diciembre de 2007, complementados con datos
del Gobierno de Aragdn y del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje. La utilizacion
en estos organismos de diferentes criterios en cuanto al registro de convenios provoca un
cierto desfase en las cifras y propicia que existan mas datos en algunos puntos que en otros,
0 que unos sean mas fiables y otros menos. Pero estos datos nos permiten acercarnos a una
imagen global bastante exacta.
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En todo caso, esta vision general sélo es un complemento de las valoraciones de cada una
de nuestras federaciones de rama sobre los resultados obtenidos en la negociacion de cada
convenio colectivo, ya que ellas son las encargadas del proceso de negociacion especifico
y de su posterior desarrollo.

MANUEL PINA LASHERAS
SO pe PoLiTica SINDICAL Y SECTORIAL CCOO ARAGON
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CONTEXTO

DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA 2007

DIALOGO SOCIAL
DIALOGO SOCIAL CONFEDERAL

El proceso de Didlogo Social abierto en la legislatura iniciada el 14 de marzo de 2004 y
finalizada el 9 de marzo de 2008 ha terminado ya. Un proceso que comenz6 con la declaracion
conjunta de julio de 2004 y que se ha desarrollado durante todos estos afios. Numerosos han
sido los acuerdos y, por suerte, pocos los desencuentros.

Practicamente todos estos Acuerdos han tenido ya su traslacion a la normativa legal. En este
informe nos interesa resaltar aquellos que tienen como caracteristica mas significativa la posibilidad
de su desarrollo y concrecion a través de la negociacion colectiva, por su especial trascendencia
en los procesos negociadores. Hay que decir que su incidencia en la negociacion de los convenios
ha sido muy importante en los afios 2006 y 2007 y que debe serlo, todavia més, en el 2008.

Los més importantes son los siguientes:

— El Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo (AMCE), suscrito el 9 de
mayo de 2006 entre el gobierno, los sindicatos y las patronales y recogido primero en
el Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, y posteriormente en la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo. En este marco quedarian
encuadradas las referencias, entre otras, a las nuevas medidas de apoyo a la contratacion
indefinida inicial y a la existencia de limites al encadenamiento injustificado de contratos
temporales, para lo que se faculta a la negociacion colectiva para determinar los
criterios de prevencion del abuso en la contratacion sucesiva de trabajadores temporales
considerando las peculiaridades de cada actividad. En este mismo contexto del AMCE
se encontrarian el impulso de los contratos a tiempo parcial indefinidos y fijos discontinuos
como una alternativa a los contratos temporales y a la realizacion de horas extraordinarias,
asi como las nuevas medidas de informacién y coordinacion entre las empresas
principales y las contratistas o subcontratistas.
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— El Acuerdo de Formacion Profesional para el empleo suscrito el 7 de febrero de 2006
por las organizaciones empresariales y sindicales (cuyo contenido se incluy6 en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo), que tuvo su reflejo en el ANC 2007 cuando recoge la
necesidad de definicion de las prioridades y criterios de la formacion profesional en
la negociacion colectiva, consolidandose el aprendizaje permanente como un objetivo
estratégico para la competitividad y el empleo, asi como para el desarrollo personal
y profesional de los trabajadores.

— El Acuerdo de Medidas en Materia de Seguridad Social, de 13 de julio de 2006 (Ley
40 de 2007 de 4 de diciembre), en puntos tales como la jubilacién parcial, los incentivos
a la prolongacion voluntaria de la vida laboral o los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, desarrollado este Gltimo punto en la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, que establece
la nueva tarifa de las primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, que pretende aproximar la cuantia de la
prima al riesgo inherente a cada actividad.

— LaLey 14/2005, sobre las clausulas de los Convenios Colectivos referidas al cumplimiento
de la edad ordinaria de jubilacion, que remite a la negociacion colectiva para establecer
las clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo al cumplir el trabajador
la edad ordinaria de jubilacion. Esta iniciativa solo sera aplicable en el caso de que en
el trabajador afectado concurran los requisitos exigidos para tener derecho a una pension
de jubilacion contributiva y siempre ha de estar vinculada a la politica de empleo
expresada en el convenio colectivo y, concretamente, a la mejora de la estabilidad de
la ocupacion, a la transformacion de contratos temporales en indefinidos, al sostenimiento
del empleo o a la contratacion de nuevos trabajadores.

— Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres (publicado en el BOE el 22
de marzo de 2007), y que por tanto no ha estado en vigor durante todo el afio. Ademas hay
que resaltar que las materias de caracter laboral de esta norma no han sido fruto del didlogo
social con el conjunto de los interlocutores sociales, puesto que s6lo se produjeron conversaciones
con los sindicatos UGT y CCOO por negarse la patronal a negociar sobre este tema.

Ademas de los anteriores hay otros acuerdos en el marco del Didlogo Social que también
han tenido y tienen incidencia en la negociacién colectiva;
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— Proyecto de Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

— Incremento anual del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

— Procedimiento de extension de convenios colectivos (Real Decreto 718/2005, de 20 de junio).

— Ley 31/2006, de 13 de octubre, sobre implicacion de los trabajadores en las sociedades
anénimas y cooperativas europeas.

— Acuerdo en materia de Prevision Social Complementaria, que se articula mediante la
aprobacion del Real Decreto 16/2005.

— Acuerdo Tripartito sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

— Programa de objetivos y de necesidades de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (CCNCC).

— Acuerdo sobre la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

— Acuerdo sobre el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

— Acuerdo sobre modificacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

— Proyecto de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Acuerdo para el desarrollo de los Observatorios industriales.

— Declaracién en relacion con la responsabilidad social de las empresas.

— Acuerdo para el dialogo social vinculado al protocolo de Kyoto.

DIALOGO SOCIAL EN ARAGON. AESPA 2004-2007

El Acuerdo Econémico y Social para el Progreso de Aragén 2004-2007 (AESPA 1) ya ha
terminado su desarrollo temporal. Hay que decir que sin ser un acuerdo que tenga una
relacion directa con la negociacion colectiva, ya que es un texto generalista que afecta a los
asuntos socioecondmicos de nuestro territorio, algunos de sus objetivos y medidas si tienen
influencia indirecta en como ésta se produce.

La gran mayoria de datos laborales confirman la buena direccién del acuerdo en los apartados
referidos a la cantidad de empleo; mejora de la tasa de actividad y de ocupacion, incremento
de la contratacion, baja tasa de paro (a pesar del repunte del desempleo en los Gltimos
meses), aumento de afiliacion a la SS, importante incorporacion de la mujer al mercado
laboral y mayor presencia de inmigrantes. A todos ello han contribuido las politicas contenidas
en el AESPA II. No tan positivos son los datos sobre calidad del empleo; continuamos con
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una alta tasa de temporalidad y de encadenamiento de contratos. Ademas, estamos asistiendo
a un trasvase de empleo del sector industrial al sector servicios con una merma en las
condiciones laborales, que puede tener efectos negativos de cara al futuro.

También hay que resefiar que uno de los déficit mas destacados del acuerdo se ha producido
en el apartado de desarrollo econémico, ya que el Gobierno de Aragén sigue sin una
verdadera politica industrial y aunque es cierto que a corto plazo los datos muestran una
economia que avanza y que genera riqueza, no hemos conseguido tener un lugar comun
donde establecer estrategias de anticipacion a situaciones de crisis. En ese sentido, desde
CCOO Aragon, habiamos propuesto para ese cometido la constitucion de un Observatorio
Econdmico de Aragon, pero su casi nulo desarrollo no ha permitido que se cumplieran
nuestras expectativas.

Si que puede tener influencia futura en los convenios colectivos el Observatorio de Negociacion
Colectiva de Aragon, creado en este acuerdo. Ahora nos toca darle contenido para que nos
permita un conocimiento mas profundo de nuestra realidad negociadora. Su principal objetivo
es proporcionar informacion al Consejo de Relaciones Laborales de Aragon, CRRLL, que es
el 6rgano encargado de tomar medidas encaminadas a mejorar esa realidad.

Por ultimo, hay que destacar que el CRRLL de Aragdn asumid en 2006 las funciones de
comisién consultiva para la extension de convenios colectivos en Aragon, una practica muy
poco utilizada pero que puede ser una alternativa valida para sectores no cubiertos por
ningUn convenio colectivo sectorial.

ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA. ANC 2007

La firma del Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva de 2002 (ANC 2002) por
parte las organizaciones sindicales, CC.00. y UGT, y empresariales, CEOE y CEPYME,
representd un cambio muy importante respecto a los procesos negociadores de afios anteriores,
al establecer un conjunto de orientaciones y criterios consensuados aplicables en los distintos
niveles de negociacion colectiva, algo que no ocurria desde el Acuerdo Interconfederal de 1997
(AINC 1997). A partir del ANC 2002 se han sucedido los acuerdos hasta llegar al ANC 2008.

En este documento nos interesa analizar el ANC vigente durante 2007 que, como los
anteriores, estaba basado en un diagndstico compartido sobre la situacion econdmica,
manteniendo el marco de compromisos que han contenido los sucesivos ANC y que ha
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generado un proceso de crecimiento econémico, de aumento del empleo y de incremento
del poder adquisitivo de los salarios. Los ANC también han reforzado el valor de la autonomia
colectivay de los convenios colectivos y han posibilitado una ampliacion y enriquecimiento
paulatino de sus contenidos para responder mejor a los cambios productivos y a los intereses
de los trabajadores.

En CC.00. Aragén consideramos que los ANC han producido un efecto positivo sobre la
negociacion colectiva, aunque con distinta influencia segun los sectores econémicos y
empresas afectadas. Es especialmente Gtil para los sectores y ambitos de negociacion
sindicalmente méas débiles y ha permitido desbloquear negociaciones que presentaban
grandes dificultades al utilizar el texto pactado en el ANC como base para el acuerdo final.
Y, en donde no ha tenido influencia, no ha impedido que los criterios sindicales, sean
confederales, federales o de empresa, hayan estado presentes en las mesas de negociacion.

No podemos dejar de sefialar que hay puntos de vista que minusvaloran la incidencia de los
ANC, pero estos acuerdos ya forman parte del contexto de negociacion y nos han permitido
dar centralidad en la negociacion colectiva a la mayoria de nuestros objetivos sindicales.

Las novedades del ANC 2007 en comparacion con el ANC 2005, prorrogado para 2006, son
resultado, por un lado, del diferente diagnéstico de la situacion econémica, que ha evolucionado
durante estos dos afios y, por otro, de la evolucién del marco normativo y legal fruto del
proceso de dialogo social. Ademas, el ANC 2007 recoge otros contenidos novedosos como
los relacionados con las personas con discapacidad, la clasificacion profesional, el teletrabajo
y el absentismo. Por Ultimo, mejora el tratamiento del apartado sobre responsabilidad social
de las empresas, crea nuevos ambitos de negociacion en materia de vigilancia de la salud
de los trabajadores y concreta temas relativos a la prevision social complementaria 'y a la
reincorporacion al régimen salarial ordinario tras la aplicacion de la clausula de descuelgue.

Los contenidos mas importantes del ANC 2007 eran los siguientes:

— Enmateria salarial se mantuvieron los elementos esenciales establecidos en los acuerdos
anteriores ya que han permitido proteger el poder adquisitivo de los trabajadores
frente a la evolucién de los precios. La extension de clausulas de garantia salarial en
la mayor parte de convenios colectivos, ha servido para reducir el impacto de la
desviacion alcista de la inflacion y mantener el poder adquisitivo de los trabajadores
afectados. Los criterios para la determinacion de los incrementos salariales fueron:
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- Prevision de inflacion del Gobierno para 2007, como primera referencia.

- Posibilidad de incrementos superiores a la inflacion prevista en funcion del incremento
de la productividad.

- Clausula de revision salarial.

También en el &mbito de la fijacion de los salarios, el ANC 2007 insta a que la
negociacion colectiva asuma la elaboracion de criterios para la estructuracion de los
salarios (conceptos fijos y variables de la retribucion salarial, complementos salariales
o0 salario minimo), avanzando en una mayor relacion entre la retribucion y la
productividad.

En materia de empleo, flexibilidad interna y cualificacion profesional, el ANC-2007
conservo los conceptos de otros afios e incorpord las referencias negociadas en el marco
del dialogo social estableciendo una serie de criterios para apoyar la consecucion de
dos objetivos fundamentales. El primero, el apoyo y sostenimiento de la dinamica de
crecimiento del empleo y, el segundo, el aumento de su estabilidad, también como
formula de mejora de la productividad y la competitividad empresarial. Estos criterios
se refieren, entre otros aspectos, a la preferencia por las formulas de flexibilidad interna
frente a ajustes externos que afecten al empleo, al mantenimiento y promocion del
empleo entre los colectivos con mayor riesgo de desempleo, al desarrollo de las
competencias y la mejora de la cualificacién profesional y a la potenciacién de los
instrumentos de andlisis de la incidencia de las nuevas tecnologias de la informacion,
de los cambios productivos y de los acuerdos alcanzados en la negociacion colectiva.

En materia de igualdad de trato y de oportunidades, el ANC-2007 mantenia los criterios
dirigidos a garantizar el derecho de igualdad de trato de diferentes colectivos y grupos
laborales con la adopcion de clausulas antidiscriminatorias, la eliminacion de las
clausulas que estén superadas por las modificaciones legales de no discriminacion e
igualdad de trato, la promocion de la estabilidad laboral de los jovenes, la aplicacion
de las mismas condiciones laborales para los inmigrantes que para el resto de los
trabajadores, la igualdad de derechos de los trabajadores contratados a tiempo parcial
y temporales con los contratados a jornada completa e indefinidamente y la no
discriminacion de los trabajadores de mayor edad en el acceso y mantenimiento del
empleo. Cabe destacar, por novedosa, la mencidn a la flexibilidad en la aplicacion
del régimen de permisos a los trabajadores inmigrantes cuando realizan largos
desplazamientos por acontecimientos familiares.
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Hay, ademas, una importante novedad en las recomendaciones relativas a la igualdad
de entre hombres y mujeres, ya que aunque la Ley de Igualdad ain no estaba aprobada
si que se conocia sus contenidos fundamentales, que se incluyeron para su tratamiento
en la negociacion colectiva, mediante la inclusion de clausulas de accion positiva para
fomentar el empleo de las mujeres; la eliminacién de las denominaciones sexistas en
la clasificacion profesional; la preferencia por las mujeres en la conversion de contratos
temporales en fijos cuando, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren
afectadas por un mayor nivel de temporalidad que los hombres; la garantia de sistemas
de seleccion, clasificacion, promocion y formacion objetivos; la subsanacion de las
diferencias retributivas en hombres y mujeres como consecuencia de una inadecuada
aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor; y, por
ultimo, el tratamiento de la jornada laboral, vacaciones, programacion de la formacidn,
etc., que permita conciliar las necesidades productivas con las personales o familiares.

El ANC 2007 dedicaba un nuevo apartado a la insercion laboral de personas con
discapacidad que, ademas de un planteamiento general de promocion del empleo de
los trabajadores discapacitados, recogia dos cuestiones que afectan a muchas empresas.
En primer lugar, el compromiso de promover mediante la negociacion colectiva el
cumplimiento de la reserva del 2% en las empresas de mas de 50 trabajadores y, en
segundo lugar, la recomendacidn al gobierno de una modificacion normativa que
atribuya a la negociacion colectiva la capacidad de modular la citada cuota en
actividades que tengan dificultades para su cumplimiento.

En seguridad y salud en el trabajo también se establecia un conjunto de criterios,
basicamente relacionados con la actividad preventiva y formativa. Entre otras medidas
se indicaba que la negociacion colectiva sectorial constituye un ambito adecuado la
promocion y el desarrollo de esta materia.

En cuanto a la mejora de la productividad y la competitividad se mantenia la apuesta
por un modelo de competencia basado en la mejora del valor afiadido, en redoblar los
esfuerzos en materia educativa y en actividades de investigacion, de desarrollo y de
innovacion. También habia referencias a contribuir, desde los sectores publicos y
privados, a la estabilidad de precios, a la mejora de los datos de temporalidad en el
empleo, a la cualificacion profesional y a favorecer la adaptacion de las empresas
mediante cambios organizativos.
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— Ademas el ANC-2007 contenia algunos criterios novedosos en materia de responsabilidad
social de las empresas. Respecto a la estructura de la negociacién colectiva y
procedimientos negociales se enuncian distintos criterios para la consecucion de una
negociacion colectiva mas articulada y vertebrada.

SITUACION ECONOMICA DE ARAGON

La economia aragonesa ha mostrando un notable dinamismo en los cuatro trimestres de 2007
que le ha permitido cerrar con un dato de crecimiento econdmico histérico y muy por encima
de la media espafiola y europea. Segun las estimaciones del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) y el Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Aragén, la economia
aragonesa crecié en 2007 un 4,5%, siete décimas por encima de la media espafiola (3,8%)
que le sittian como la comunidad con mayor crecimiento econdmico y de esta manera ampliar,
por decimocuarto afio consecutivo, la senda de crecimiento econémico mas larga que ha
vivido nuestra comunidad auténoma.

A pesar de haber alcanzado en 2007 una de las tasas de crecimiento mas altas de la
historia, la evolucion de los indicadores disponibles para 2008 no invitan al optimismo.
Los signos de desaceleracion son cada vez mas evidentes y las excepcionales circunstancias
de las que se ha beneficiado la economia aragonesa estan cambiando, tanto en el &mbito
internacional como en el estatal, situandonos en un escenario de incertidumbre que
ensombrece el futuro més cercano.

La crisis financiera desatada por las hipotecas de alto riesgo (subprime mortgages) en Estados
Unidos ha debilitado la actividad econémica de la primera potencia mundial lastrada por
la crisis del sector inmobiliario y por las tensiones financieras que la acompafian. El
debilitamiento de la economia norteamericana que puede terminar en una crisis mas seria
de lo que parecia inicialmente, esta afectando a buena parte de los paises industrializados
y ha extendido un clima de incertidumbre, con especial incidencia en aquellas economias
maés dependientes de la actividad inmobiliaria, como es el caso de la espafiola y la aragonesa.
Por el lado de la demanda, a diferencia de lo sucedido en afios anteriores, el consumo privado
aragonés ha mostrado claros sintomas de ralentizacion creciendo un 3,4%, medio punto por
debajo del 2006, convirtiéndose en el componente menos vigoroso de la demanda. La caida
del consumo ha sido compensada por el impulso de la formacidn bruta de capital fijo que
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se estima que crezca en torno al 12%, casi cuatro puntos por encima del afio anterior que
permite mantener el ritmo de crecimiento del valor afiadido junto al dato de la inversion en
la construccion que se valora préximo al 8% aunque con una ralentizacién desde el tercer
trimestre del afio.

Desde el lado de la oferta vuelve a ser la construccion la que tira de la economia aragonesa. Con
un crecimiento estimado en el 6,8% anual, es el sector que mas crece aunque se espera que lo
haga tres décimas menos que en 2006 con una tendencia que se acentla a la baja vista la
evolucidn de sus principales indicadores. Las obras llevadas a cabo para la Expo de Zaragoza
y la culminacion de importantes obras civiles han permitido mantener su dinamismo y mejorar
su tasa de crecimiento respecto a la media del sector en el conjunto nacional que esta empezando
anotar la desaceleracion, pero la finalizacion de estas obras y la caida detectada en la edificabilidad
hacen prever un sensible descenso de su valor afiadido y del empleo durante 2008.

En cuanto al resto de los sectores cabe destacar que 2007 ha servido para consolidar el
crecimiento de los servicios y la industria. Con un crecimiento previsto del 4,5%, servicios
es el segundo sector que mas crece y aporta un importante volumen de empleo habiendo
aumentado las afiliaciones a la Seguridad Social en torno a un 4,3% interanual. La industria
afianza su expansion y crece en torno al 3,6%, dos décimas por encima de 2006 aunque con
una clara desaceleracion en el Gltimo trimestre del afio. Los indicadores coyunturales
disponibles, en linea con la estimacion del VAB, muestran la dindmica evolucién de la
industria con un crecimiento del indice de produccion industrial (IP1) del 6% y de la utilizacion
de la capacidad productiva (82%).

Por otra parte, se mantiene uno de los principales desequilibrios de nuestra economia el elevado
crecimiento de los precios. La elevada tasa de inflacién en Aragon, superior a la media espafiola
y europea, supone un serio riesgo para la marcha de la economia. La inflacién en 2007 creci6
por encima de todas las previsiones una vez finalizd el efecto moderador que el precio de los
carburantes tuvo durante la primera fase del afio ya que los meses finales se produjo el fenémeno
contrario y los precios de los carburantes, junto con los alimentos, agudizaron el incremento del
IPC, a pesar del efecto amortiguador que supone contar con un euro fuerte.

Los datos finales de 2007 sitGan la inflacion anual en el 4,4%, dos décimas por encima de la
media espafiola (4,2%) y colocan a Aragdn como la cuarta Comunidad Auténoma con mayor
inflacion. La inflacion subyacente, es decir, la que no tiene en cuenta ni los alimentos no elaborados
ni el precio de los carburantes, también continda incrementandose y ya se sittia en el 3,4%.
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El'aumento de los precios en 2007 se produjo por el mal comportamiento del grupo de alimentos
y bebidas no alcohdlicas (6,8%), transporte (5,9%), bebidas alcohdlicas y tabaco (5,9%) y
vivienda (5,6%). Otros grupos como el sector de hoteles, cafés y restaurantes y el vinculado
a gastos en ensefianza han crecido un 5,2% y un 3,9% respectivamente, contribuyendo ha
que se haya cerrado el afio con el peor dato de inflacidn desde enero de 2006.

El hecho de que la inflacién aragonesa en 2007 estuviera dos décimas por encima de la
media espafiola es un dato muy negativo ya que en la préactica totalidad de los convenios
colectivos que se aplican en Aragon la revision salarial se realiza con el dato del IPC estatal.

En todo caso, constatamos que la politica econémica ha fracasado en la lucha contra la
inflacion estructural con la grave repercusion que tiene hacia la competitividad de nuestra
economia. Los datos de inflacién de 2007 demuestran la poca efectividad del Gobierno en
el control de los precios y la excesiva dependencia energética del petréleo. Ademas, falta
transparencia en la fijacion de precios en algunos sectores econdmicos como el de la
distribucion de alimentos o los servicios tendentes a maximizar beneficios via precios.

La buena marcha de la economia aragonesa en estos Gltimos afios no dejaba de plantearnos
dudas basados en argumentos como la fuerte presencia de desequilibrios y la aparicion de
riesgos ciertos del actual modelo de crecimiento. La elevada inflacién ( que nos sitta por
encima de la media espafiola y 1,3 puntos por encima de la UE), la desfavorable evolucion
del sector exterior (saldo negativo del -1,4%), el excesivo endeudamiento de las familias
aragonesas (116% de su renta disponible anual) y, sobre todo, la cada vez mas baja
productividad del tejido productivo (0,4% anual), son problemas estructurantes sumamente
preocupantes que hemos manifestado reiteradamente en el pasado ya que eran obviados
bajo la autocomplacencia de las grandes cifras macroeconémicas. Ahora es el momento de
buscar soluciones para que la fase de desaceleracion en la que nos encontramos no se
convierta en una crisis econémica que, como siempre, acabaria afectado en mayor medida
a los més desfavorecidos.

EL MERCADO LABORAL ARAGONES

El mercado de trabajo en Aragén ha mantenido, un afio mas, un notable ritmo en la creacion
de puestos de trabajo. Junto con el aumento en el nimero de ocupados se produjo un

[ pagina veinte ]




CONTEXTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2007

incremento en la poblacion activa, lo que ha hecho que se mantenga la tasa de paro en uno
de los indices mas bajos. En el cuarto trimestre de 2007 el nimero de ocupados asciende a
616.400 personas, un 4,77% mas que el mismo trimestre del afio anterior. En el conjunto
estatal también se siguié una senda positiva en la creacion de empleo, si bien a una tasa
mas reducida, del 2,38%.

El nimero de activos también ha crecido en un 4,87%, mejorando la tasa del periodo
anterior y superando en 2 puntos la media espafiola (2,71%). Esto ha hecho que la tasa de
actividad en Aragon llegue al 58,94%, una de las mas altas en nuestra historia y muy
proxima a la media del conjunto del estado que se sitla en el 59,12%. La llegada de
poblacién extranjera esta favoreciendo en gran medida este incremento en la poblacion
activa como lo demuestra el hecho de que los activos extranjeros hayan crecido un 33,5%
respecto a 2006.

El aumento en paralelo de la poblacién activa y del empleo no ha evitado que, por vez
primera en los Ultimos afios, el paro haya crecido en nuestra comunidad auténoma. Con
33.100 personas desempleadas a diciembre de 2007, Aragén ha visto incrementado en
paro anual en 2.100 personas, lo que equivale a un aumento del 6,68% rompiendo el saldo
positivo de creacion de empleo que se venia dando durante los tres primeros trimestres
del afio. A pesar de estos datos la tasa de paro aragonesa se mantiene en el 5,1%, la tercera
mas baja de todo el Estado y 3,5 puntos por debajo de la media espafiola (8,6%).

En todo caso el paro femenino continda duplicando al masculino y la tasa de actividad de
las mujeres sigue situandose casi 20 puntos por debajo de la de los hombres. Esto datos
confirman que el problema del empleo en Aragdn sigue teniendo un claro componente de
género, y que ademas se mantiene una menor tasa de actividad y de ocupacién. Ocupacion
que, en general, tiene peores condiciones laborales en las mujeres que en los hombres.

El expansivo crecimiento de la economia aragonesa en los Ultimos afios se ha apoyado
casi en exclusiva en la construccion y los servicios de bajo valor afiadido, ayudado por
una serie unos elementos excepcionales como unos bajos tipos de interés y una estabilidad
monetaria nunca antes conocidos. Esto ha permitido que el modelo de crecimiento
aragonés diese una imagen de equilibrio y consistencia tanto por el lado de la oferta como
por el de la demanda, algo que no ha sido real a tenor de la evolucion de una serie de
sintomas y problemas estructurales, ahora mas visibles por su profundidad y duracion en
el tiempo.
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A pesar de fuerte ritmo de creacion de empleo, durante los Gltimos afios se han creado
muchos puestos de trabajo de baja calidad caracterizados por su baja remuneracion,
escasa cualificacion y alta temporalidad. Este fenémeno, sobre el que se ha sustentado
buena parte de la actual fase de crecimiento de la economia aragonesa, ha provocado
una segmentacion del mercado laboral que ha afectado principalmente a jévenes, mujeres
e inmigrantes.

Esta segmentacion constituye un auténtico problema desde el punto de vista de la
cohesion social ya que se ha creado una gran bolsa de trabajadores mal remunerados y
en situacion de precariedad laboral que sera muy dificil de reubicar cuando se acentte
la desaceleracion del ritmo de crecimiento o entremos en un ciclo recesivo, todo ello sin
contar con el problema afiadido que puede suponer un incremento del nimero de parados
sin la red de cobertura que suele prestar la familia.

CONFLICTIVIDAD

HUELGAS

Hay pocos datos objetivos que nos permitan valorar si un afio ha sido mas o menos conflictivo
y, aln asi, esos datos no reflejaran como la sociedad percibe cada conflicto o cada periodo
de tiempo. Esto es asi porque los conflictos nunca son iguales aunque afecten al mismo
ndmero trabajadores, porque no tienen la misma repercusion mediatica o porque no afectan
de la misma manera a los ciudadanos.

En todo caso, y aiin con esas prevenciones, es bueno conocer las cifras que, al menos,
nos aproximan a la realidad. Uno de los datos que podemos utilizar es el nimero de
huelgas que se han convocado y realizado en Aragdn. Eso si, conviene sefialar que no
todas las huelgas tienen como componente principal los procesos de negociacion colectiva
0 su posterior desarrollo, sino que en ocasiones son otros los conflictos laborales que
provocan su convocatoria.

Huelgas efectuadas (entre paréntesis total de las anunciadas)

2002 24 (36) 0(3) 0(2) 7(32) 2(4) 31(77)
2003 20 (37) 1(3) 1(1) 10 (33) 3(6) 45 (80)
2004 13 (38) 0 (5) 1(3) 9 (31) 1(1) 24 (78)
2005 14 (33) 1(3) 2(4) 14 (37) 2(5) 47 (82)
2006 14 (31) 0(3) 3(5) 7(27) 2(2) 26 (68)
2007 13 (30) 1(1) 2 (5) 21 (46) 5(7) 42 (89)

Fuente: DGT del Gobierno de Aragén

[ pagina veintidos ]




CONTEXTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2007

Como se puede ver en la tabla anterior, afio tras afio, el nimero de huelgas anunciadas se
mantenia muy estable, con diferencias minimas entre el afio con mayor nimero de huelgas
anunciadas (82 en 2005) y el menor (77 en 2002). En 2007 ha aumentado ese nimero a 89
huelgas anunciadas, el mayor de los Gltimos afios. Sin embargo, el nimero de huelgas
realmente efectuadas, siendo alto, no es de los mayores situdndose en 42.

El nimero de huelgas, por si solo, no nos permite calibrar la repercusion concreta de esos
conflictos, necesitamos complementar esa informacion con el conocimiento del nimero de
empresas afectadas por esos conflictos, los dias de huelga efectivamente realizados, el nimero
de trabajadores que deciden secundar las huelgas y las jornadas realmente perdidas. Con
los datos de la siguiente tabla podemos comprobar que el afio 2007 puede considerarse
como un afio con una conflictividad baja. Porque, a pesar de ser un afio con un nimero alto
de huelgas, su afeccion y su permanencia en el tiempo ha sido bastante corta en general.

Detalle de las huelgas efectuadas

2002

13316

34 209

10964

2003

111

150

9238

15184

2004

103

157

6978

988

2005

68

298

15970

5457

2006

149

94

9385

15066

2007

38

101

8011

5770

Fuente: DGT del Gobierno de Aragon

Asimismo, observando la tabla anterior advertimos que durante el afio 2007 el nimero de
empresas afectadas por las huelgas convocadas, 38, es una de las cifras mas bajas (sélo fue
menor en 2002). Igualmente vemos que la cantidad de trabajadores que las han realizado
es baja, 8011 (sélo en 2004 fue inferior). Bajo es también tanto el nimero de dias de huelga,
101 (Gnicamente en 2006 la cifra fue méas baja), como las jornadas perdidas por los trabajadores,
8011 (una cifra intermedia) que indican que las huelgas han tenido una corta duracion media.
En el afio 2007 destacamos como la huelga mas importante la de TUZSA, la empresa de los
transportes puablicos de Zaragoza. Esta huelga es un ejemplo de conflicto con una gran afeccion
ciudadana, una atencion mediatica muy fuerte y, por tanto, una repercusion pablica alta.

SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE SAMA

Ademas de los datos sobre huelgas, para valorar la conflictividad de cada afio podemos
utilizar otro parametro, los conflictos de dmbito colectivo tramitados por el Servicio Aragonés
de Mediacion y Arbitraje, SAMA. Los conflictos de &mbito individual, que también atiende
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el SAMA, por su caracter mas especifico nos dan menos elementos para que analicemos la
conflictividad general por lo que no los tendremos en cuenta en este informe.

Hay que decir que durante el afio 2007 los conflictos colectivos presentados en el SAMA han
sido muy superiores a los de los Ultimos afios, siendo, desde la creacion del organismo, el afio
con mayor ndmero de conflictos tanto presentados como finalizados de forma efectiva. Este dato
contrasta especialmente con el del afio anterior, el 2006, en el que fueron muy pocos los conflictos
presentados, aunque algunos de ellos tuvieron una gran repercusion mediatica y ciudadana.

Mediaciones colectivas presentadas
y finalizadas en el SAMA

2002 84 74
2003 111 91
2004 104 90
2005 119 107
2006 89 78
2007 141 125

Fuente: SAMA

Los tipos de conflictos por los que empresarios o sindicatos, generalmente estos dltimos,
presentan demandas de mediacion colectiva en el SAMA son, mayoritariamente, los conflictos
colectivos, seguidos en importancia por las mediaciones de huelga y ya a una gran distancia
los demas asuntos. De entre los conflictos colectivos la gran mayoria se refieren a cuestiones
de jornada laboral y/o de pretensiones econémicas. Estos datos son una constante que se
repite afio tras afio desde la constitucion del organismo de mediacion.

Mediaciones colectivas presentadas por temas

Temas Zaragoza Huesca Teruel Aragén
68 80

Conflicto Colectivo 6 6

Huelga 38 0 5 43
Derecho 13 0 1 14
Bloqueo de NC 4 0 0 4
Total 123 6 12 141

Fuente: SAMA

Para valorar el trabajo que desde el SAMA se realiza en la resolucion de los conflictos de
una forma dialogada es significativo conocer el resultado de las mediaciones realmente
terminadas que en 2007.
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SAMA: Resultado de las Mediaciones Terminadas
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Sin Efecto |

Con Acuerdo

Los resultados del Gltimo afio permiten visualizar la importante labor que el SAMA realiza
como lugar comun de sindicatos y empresarios para la resolucion de los conflictos laborales
en Aragon. Practicamente un 50% de ellos han tenido una resolucion acordada por las partes

con su mediacion.

Sin
Acuerdo
63
50,5%

Resultado Mediaciones Colectivas 2007

Fuente: SAMA
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NEGOCIACION

COLECTIVA EN ARAGON2007

CONVENIOS NEGOCIADOS EN ARAGON EN 2007

Segun los datos estadisticos de Convenios Colectivos, que elabora el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (MTAS), el total de convenios registrados en Aragdn, sean convenios
firmados o convenios revisados, durante 2007 es de 198, a fecha de 31 de diciembre de 2007.
De ellos, un total de 159 fueron convenios de empresa y los 39 restantes fueron convenios
sectoriales en cualquiera de sus &mbitos, provincial o autonémico.

En cuanto a los trabajadores afectados por esos convenios, los 159 de empresa cubren a
un total de 33777 trabajadores y los 39 convenios de sector a 159966. Estas cifras suponen
que son 193743 los trabajadores afectados por los 198 convenios firmados o revisados en
Aragon en 2007.

Convenios Colectivos Aragdn 2007. Totales firmados y revisados.

. Empresa Sector Total % del Total
Ambito
Conv | Trab Conv | Trab Conv | Trab Conv | Trab

Teruel 15/775 6 /9356 21/10131 10'6% / 52%
Huesca 30/ 2187 9 /24251 39 /26438 19°6% / 13'6%
Zaragoza 106 / 21543 23 /122859 129/ 144402 65'2% /74'6%
Aragon 8/9272 1/ 3500 9/12772 4'6% / 6’6%
Total 159 / 33777 39/ 159966 198 /193743 100 %/100%

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS

Como podemos comprobar en la tabla anterior la mayor parte de los convenios colectivos
de Aragon, el 65'2%, son de Zaragoza. Le sigue en importancia la provincia de Huesca que
supone el 19'6% del total de convenios y en Gltimo lugar la de Teruel con el 10'6%. EI 4'6%
restante son convenios autondmicos con efectos en todo Aragon, que sin ser un gran porcentaje
es una cifra que poco a poco va aumentando y que creemos que cada vez tendrad mas peso
por el incremento de la capacidad de decision politica y econémica de las CC.AA. ya que
la negociacion colectiva no deja de ser un reflejo de las realidades sociales y econdmicas
del ambito donde se produce.

Si importante es la diferencia entre el nimero de convenios de cada ambito, todavia es mayor
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en cuanto a los trabajadores cubiertos por esos convenios en cada territorio. El porcentaje de
trabajadores de los convenios de Zaragoza sobre el total de Aragén es del 74'6%, casi las tres
cuartas partes de todos los trabajadores afectados. Le sigue de nuevo la provincia de Huesca
que supone el 13'6%. Este afio 2007 los convenios autonémicos cubren a mas trabajadores,
el 6’6%, que los convenios provinciales de Teruel que suponen el 52%, algo que no ocurria
en 2006. Ya deciamos antes que los convenios autonémicos son un ambito en expansion.

Estos datos no hacen sino constatar una realidad, la concentracion de trabajadores en la
provincia de Zaragoza (y si concretdramos mas la mayoria se localiza en su capital y en el
valle del Ebro). Una realidad que es consecuencia directa de su mayor actividad econdmica
y laboral frente a Huesca y Teruel. Una situacion que muestra el gran desequilibrio territorial
que sufrimos en nuestra comunidad auténoma, con un gran polo de atraccion econémica y,
a su alrededor, un extenso territorio despoblado y poco desarrollado.

La estructura productiva de nuestra comunidad autdnoma y su peso econémico aproximado
se pueden visualizar de una manera muy bastante exacta contabilizando el total del nimero
de convenios por cada sector y sobre todo el nimero de trabajadores afectados por esos
convenios segun la actividad de cada empresa.

Los convenios colectivos que afectan a todos los sectores industriales de Aragon son mayoria
en namero, pero sobre todo son claramente mayoritarios en el nimero de personas a las
que afectan (un 35% del total con casi 70000 trabajadores) y nos muestran el peso que el
sector tiene en nuestra economia.

El siguiente sector en importancia, por nimero de trabajadores, es el de la construccion que
ha experimentado una fuerte expansion en los dltimos afios (de 2006 a 2007 se ha incrementado
en 5000 trabajadores mas). Ya por detras de estos sectores encontramos los convenios que
afectan a las empresas del sector servicios en cualquiera de sus modalidades, destacando
entre todos los convenios del comercio, de la hosteleria y del transporte y las comunicaciones.

Es destacable, en cuanto al nimero de convenios, el constante aumento de convenios relacionados
con las administraciones pablicas, que tiene que ver con la extension de la negociacion colectiva
al &mbito municipal y comarcal. Pero dado el escaso tamafio de nuestros ayuntamientos (y por
tanto de su plantilla) el nimero de trabajadores afectados por esos convenios es muy bajo.
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Convenios y trabajadores
por secciones de actividad. Aragdon 2007

Secciones de Actividad Trabajadores

Agricultura y ganaderia 5 11123
Industrias extractivas 3 120
Industrias manufactureras 59 68036
Produccién de energia 5 364
Construccion 1 37240
Comercio 15 26081
Hosteleria 2 5659
Transporte y comunicaciones 10 7609
Servicios empresariales 17 20150
Administracion publica 47 7535
Educacién & 1340
Actividades sanitarias 7 4753
Actividades sociales 23 1733
Personal doméstico 1 2000
Total 198 193743

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

CONVENIOS REVISADOS

Es interesante diferenciar los datos entre los convenios que firmandose en afios anteriores
han sido revisados éste y los convenios nuevos firmados en 2007. Los primeros no
conllevan un proceso de negociacion propiamente dicho, sino que son la consecuencia
de la aplicacion de alguna de sus clausulas, generalmente relacionada con cuestiones
de revision o incremento salarial, y por tanto son el resultado de la aplicacién de la
negociacion de afios anteriores. Los convenios firmados son el resultado de la negociacion
colectiva y su andlisis es el que nos permite una valoracion concreta y efectiva de lo
ocurrido ese afio.

De entre los 198 convenios registrados por el MTAS en 2007, 157 son revisiones anuales y
41 son los convenios colectivos firmados ese afio. Si nos fijamos en el nimero de trabajadores
afectados en cada caso, vemos que la cifra es muy superior para los convenios revisados,
casi el 75% de los trabajadores, frente a los afectados por convenios firmados. En el afio 2006
esa cifra era casi la misma, la diferencia este afio se produce porque en 2007 no se ha
negociado el convenio que afecta a mas trabajadores en Aragon, el de la industria
Siderometallrgica de Zaragoza con 42300, cifra tan elevada que por si sola origina esa
diferencia tan significativa entre un afio y otro.
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Convenios Colectivos Firmados y Revisados. Total Aragon

I N s
124 35 159

Convenios
Empresa Trabajadores 28563 5214 33777
. Convenios 33 6 39
Sectoriales
Trabajadores 118238 41728 159966
Total Aragén Convenios 157 41 198
Trabajadores 146801 46942 193743

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS

Deciamos que la gran mayoria de las 157 revisiones registradas en el afio 2007 (concretamente
124 revisiones en convenios de empresa y 33 en convenios de sector), se refieren a asuntos
salariales. Asuntos que por un lado se refieren al registro de las nuevas tablas, con el aumento
pactado en el convenio para ese afio, y por otro suponen la activacion de las clausulas
retroactivas de revision salarial por el incremento del IPC anual por encima de la prevision
del gobierno estatal en los presupuestos del estado.

Esta situacion ya casi se ha hecho tradicion por que se ha producido interrumpidamente en
los Ultimos afios, y no hace sino demostrar la importancia de extender la clausula de revision
salarial a todos los convenios colectivos de Aragon. Sélo su inclusion evita que el incremento
salarial, sea el que sea, no acabe en una importante pérdida del poder adquisitivo de los
trabajadores por una circunstancia que en ningln caso es achacable a ellos pero que les
puede perjudicar gravemente como demuestran los datos de IPC del afio 2007 con un fortisimo
incremento del 4'2%.

Convenios Revisados en Aragén 2007.

. _ Empresa Sector Total
Ambito
Teruel 13/742 4 /5356 17 / 6098
Huesca 25 /2037 9/24251 34 /26288
Zaragoza 80 /17891 19 /85131 99 /103022
Aragon 6/7893 1/3500 7/11393
Total 124 / 28563 33/118238 157 / 146801

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS

CONVENIOS FIRMADOS EN ARAGON EN 2007

La valoracion real y concreta de lo ocurrido en el proceso de negociacion colectiva en 2007
la realizamos analizando los datos de convenios colectivos firmados en el afio. Unos datos
que ratifican de nuevo el peso de los convenios de la provincia de Zaragoza en nimero y
en trabajadores afectados.
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-
Ambito

Sector

Convenios Firmados en Aragon 2007.

Teruel 2/33 2 /4000 4/4033
Huesca 5/150 0/0 5/150
Zaragoza 26/ 3652 4/37728 33/41380
Aragoén 2/1379 0/0 2/1379
Total 35/5214 6/41728 41/ 46942

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

En la siguiente tabla podemos observar la media de trabajadores por convenio firmado en
2007, diferenciando por ambito territorial y por tipo de convenio. Este dato es fundamental
por que nos permite conocer el tamafio medio de cada unidad de negociacion. Aunque estos
datos no son sino una media que no visualiza el enorme contraste entre los distintos convenios;
que pueden ir desde una decena hasta mas de 42000 personas.

Media de trabajadores por convenio firmado en Aragon 2007.

-
Ambito
Trab./Conv. Trab./Conv. Trab./Conv.
17

Teruel 2000 1008
Huesca 30 0 30

Zaragoza 140 9432 1254
Aragén 690 0 690
Total 149 6955 1145

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS

Comenzamos por los datos referidos a los convenios de empresa. En el balance de negociacion
colectiva del afio 2006 ya apuntabamos la escasa cifra de trabajadores afectados por cada
uno de ellos, que era entonces de 263, aunque resaltdbamos que esa cifra se habia
incrementando casi en exclusiva por la firma del convenio autondmico del personal laboral
del Gobierno de Aragén que afectaba a 5044 trabajadores, sin él las cifras hubieran estado
cerca de las habituales, que contabilizando todos los convenios de empresa de Aragon, sean
del afio que sean, tiene una media de trabajadores por convenio 163 aproximadamente.
Este afio 2007 no hay ningln convenio que rompa la media normal que no llegamos ni a
igualar ya que nos hemos quedado en s6lo 149 trabajadores por convenio. Lejos, por tanto,
quedan las cifras de 2006 y del acumulado de Aragon, pero mas lejos quedan de la media
estatal de 290 trabajadores por convenio de empresa.

Si analizamos los datos por el &mbito de los convenios; provinciales o autondémicos vemos el
pequefisimo tamafio de las unidades de negociacién tanto en Teruel, 17 trabajadores, como
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en Huesca, 30, que muestran la realidad del tamafio de las empresas en estas provincias. En
Zaragoza el dato es mas significativo por el mayor nimero de convenios firmados pero tampoco
es muy alto y queda muy lejos de la media estatal. Slo los convenios autondmicos tienen un
mayor tamafio, 690 trabajadores de media, pero son poco representativos por su bajo nimero.

Ya deciamos en el pasado que la negociacion colectiva en ambitos tan reducidos supone,
en la mayoria de las ocasiones, poca capacidad de presion y negociacion y por tanto mayor
debilidad sindical. Hay que reconocer que 2007 no ha supuesto un avance en ese sentido.

En cuanto a los convenios de sector, la media de trabajadores por cada uno de ellos en 2007
es de 6955, cifra muy superior al dato de los convenios de empresa pero igualmente situada
por debajo de los 7487 trabajadores de media estatal. Pero hay que decir que esta cifra es
mayor que en 2006 (fue de 5334) y, por tanto, permite consolidar una tendencia muy positiva
en cuanto a unidades de negociacion méas grandes en los convenios de sector. Podriamos decir
que se ha producido el mismo efecto que en los de empresa, incrementandose la media por
la firma de un solo convenio (este afio el de la Construccion de Zaragoza y el pasado el convenio
de la industria siderometallrgica de Zaragoza) pero ese efecto es ya permanente y esta
aumentando de forma significativa la media de trabajadores por convenio de sector en Aragdn,
independientemente del afio de su firma, que es de 2343. Con los datos de 2007 comprobamos
que nos vamos acercando a la media estatal de trabajadores por convenio sectorial.

En todo caso, seria bueno que todas las partes negociadoras estudiaran la unificacion gradual
de determinados convenios que afectan a sectores de actividad muy similares y con condiciones
laborales muy parecidas, lo que nos permitiria una mayor capacidad negociadora y a nosotros
una mayor influencia sindical. Cabe recordar aqui que en 2006 tuvimos un buen ejemplo
en Huesca ya que se produjo el proceso de unificacion de tres convenios que eran muy
similares. Los convenios de Comercio Textil y de Comercio de Piel se fusionaron en el
Convenio General Provincial de Comercio, generando un nuevo convenio que se convirtio
en uno de los méas grandes e importantes de la provincia, con un gran nimero de empresas
afectadas y con un total de 7000 trabajadores.

En este punto es necesario recordar que, con el objetivo de mejorar la estructura de la
negociacion colectiva y nuestra capacidad de influencia sindical, tanto los textos congresuales
como los criterios de negociacion colectiva confederales de CC.OO. proponen impulsar los
convenios sectoriales estatales o interprovinciales y de comunidad auténoma; los convenios
de empresas, preferentemente en las grandes y medianas y los de grupo de empresa; asi
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como la extension de convenios sectoriales ya existentes a &mbitos geograficos que carecen
de ellos. En cuanto a la firma de convenios colectivos tanto en empresas pequefias como en
sectores reducidos, los mismos textos indican que cuando se den deben tener como casi
Unica justificacion la inexistencia de ambitos superiores o el complemento y mejora sustancial
del convenio de ambito superior al que se encuentre vinculado.

VIGENCIA DE LOS CONVENIOS FIRMADOQOS EN 2007

Respecto a la vigencia media de los convenios colectivos firmados en Aragon en el afio 2007
se reafirma la preferencia de los negociadores por los convenios plurianuales frente a los de
duracién anual, algo frecuente en los convenios de los Gltimos periodos. Esta circunstancia
se produce, aunque con ligeras variaciones, en todos los ambitos territoriales y también en
los dos tipos de convenio, de empresa y de sector. Observarnos como hay vigencias que
llegan a los 4 6 5 afios, pero resaltamos que en 2007 ningln convenio ha estado por encima
de esa duracion como ocurri6 en afios anteriores.

Vigencia de los convenios firmados en Aragon. Ambito territorial

1 4

Teruel 0 3 0 0 0

Huesca 0 0 3 2 0 0 5
Zaragoza 11 4 7 7 1 0 30
Aragén 0 0 0 2 0 0 2
Total 12 4 13 11 1 0 41

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

Vigencia de los convenios firmados en Aragdn por tipo

Sector 2 0 3 0 1 0 6
Empresa 10 4 10 11 0 0 35
Total 12 4 13 11 1 0 41

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

Comprobamos que la mayoria de los convenios firmados se mueven en vigencias de entre
2 y 3 afios, siendo esta Ultima la opcion preferida en casi un tercio de los casos. Si se
observa, en relacion con 2006, que, atn siendo minoritarios, hay un aumento porcentual
de los convenios de un solo afio que puede estar relacionada con las incertidumbres sobre
el control del IPC.
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En todo caso, la preferencia por convenios de duracion plurianual tiene como una de sus
principales razones que permiten desarrollar materias que necesitan un periodo superior a
un afio para su aplicacion. Pero hay que tener en cuenta que cuando se firman convenios
plurianuales es necesario reivindicar ambitos de participacion sindical que permitan desarrollar
de forma adecuada lo negociado y afrontar rapidamente situaciones de conflicto.

El porcentaje medio de vigencia de los convenios aragoneses firmados en 2007 es de 2'64
afios, aumentando ligeramente la vigencia de 2006 que fue de 2'55. Por &mbitos territoriales
tanto Zaragoza como Teruel estan por debajo de la media mientras Huesca (mas de 3 afios
de vigencia) y sobre todo los autonémicos que alcanzan los 4 afios de media estan por encima.

Vigencia media convenios
firmados en Aragon. Ambito territorial

Teruel 2’5
Huesca 34
Zaragoza 2’43
Autonémico 4

Total 2’64

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
* Media ponderada

No presentan diferencias significativas las vigencias medias de los convenios colectivos
segun su tipo. Los de empresa tienen una duracion de 2'62 afios, mientras los de sector estan
tienen 2’67 afos.

~ Vigencia media convenios
firmados en Aragon. Tipo de convenio

Sector 2’67
Empresa 2’62
Total 2'64

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
* Media ponderada

[ pagina treinta y cuatro ]




NEGOCIACION COLECTIVA EN ARAGON 2007

CLAUSULAS DE EMPLEO

La legislacion laboral permite complementar, desarrollar y concretar determinados aspectos
relacionados con el empleo y la contratacion en los diferentes ambitos de negociacion
colectiva. Estas clausulas son uno de los mejores instrumentos para cumplir el que es uno
de los objetivos prioritarios de CCOO la mejora de la estabilidad y calidad del empleo.

Clausulas de Empleo en los convenios de Aragon en 2007.
Numero de trabajadores y convenio, porcentaje por cada tipo.

Clausulas de Empleo Trabajadores /%*

Conversion temporales en indefinidos 32/204% 13597/ 9'3%
Revisados Con Limite contratos temporales 6/38% 7824 /5'3%
Indemnizacién por no renovacion 10/ 64% 15931/ 10'9%
Conversion temporales en indefinidos 9/ 22% 3532/ 7'5%
Firmados Con Limite contratos temporales 1/24% 255 /0'5%
Indemnizacién por no renovacion 3/73% 39940/ 85'1%
Conversion temporales en indefinidos 41 /20'7% 17129/ 8'8%
Total convenios Con Limite contratos temporales 7135% 8079 /4'2%
Indemnizacién por no renovacion 13/66% 55871/ 28'8%

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS
* Porcentaje de convenios sobre el total

En la tabla anterior pueden observarse los tres datos que el MTAS recoge en sus estadisticas
en cuanto a la utilizacién de algunas de las posibilidades empleadas en la negociacion de
los convenios en Aragdn en 2007. En concreto las clausulas referidas a la conversion de
contratos temporales en indefinidos, las que marcan limites al uso de contratos temporales
y las que fijan una determinada indemnizacion por la no renovacion del contrato.

A lavista de las cifras, y refiriéndonos en concreto al nimero de convenios que las incluyen,
podemos decir como primera conclusion que estas clausulas de empleo no se estan utilizando
de una forma mayoritaria ya que en ninguno de los casos llegan a estar presentes ni en el
25% de los convenios lo que dada la importancia del tema nos parece una cifra muy escasa.

Si es destacable que su utilizacion crece afio a afio, ya en el balance de 2006 deciamos que
el porcentaje habia aumentado significativamente con respecto a afios anteriores. Pues en
este afio 2007 comparando los datos sobre los convenios revisados, y por tanto negociados
en afios anteriores, con los convenios firmados este afio 2007 vemos que se produce un nuevo
incremento del porcentaje de convenios que contienen la clausula de conversion de contratos
temporales en indefinidos pasando de un 20% a un 22%. Creemos que la firma del acuerdo
sobre el mercado laboral de junio de 2006 esta animando a los negociadores a emplearla.
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También se ha incrementado la presencia de la clausula de indemnizacion por no renovacion
(de un 6'4% a un mejor, aunque todavia escaso, 7'3%). Por Ultimo, sigue siendo insignificante
el dato de la clausula de limite de los contratos temporales con un escaso 2'4% total.

Si analizamos las cifras en cuanto a trabajadores afectados vemos que esta muy influenciado
por la firma de los grandes convenios y depende de si la incorporan o no. La clausula de
indemnizacion por no renovacion al estar incorporada en el C.C. de Construccion de Zaragoza
a aumentado su porcentaje de forma espectacular.

SALARIO
INCREMENTO SALARIAL PACTADO

El incremento salarial medio de los 193743 trabajadores afectados por los 198 convenios
colectivos de Aragdn vigentes en 2007 fue de el 3'17%, un 1'17% por encima del IPC previsto
para ese afio. Como es norma habitual este incremento no se ha producido de forma
homogénea en todos los &mbitos territoriales de negociacion ni en todos los tipos de convenio.

Aumento salarial por ambito y tipo de convenio. Aragén 2007

Aumento Salarial Convenios / Trabajadores

Convenios de Empresa 2'60% 15/775
Teruel Convenios de sector 2°'84% 6 /9356
Total Teruel 2°'82% 21/10131
Convenios de Empresa 2'20% 30/ 2187
Huesca Convenios de sector 2'89% 9 /24251
Total Huesca 2°'83% 39 /26438
Convenios de Empresa 2'58% 106 / 21543
Zaragoza Convenios de sector 3'40% 23/122859
Total Zaragoza 3'28% 129/ 144402
Convenios de Empresa 2'11% 8/9272
Autonémicos Convenios de sector 4’50% 1/ 3500
Total Autonémicos 2'76% 9/12772
Convenios de Empresa 2'43% 159 /33777
Total Aragon Convenios de sector 3'32% 39/ 159966
Total Aragon 3'17% 198 /193743

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS

* Porcentaje de convenios sobre el total

El aumento salarial de Zaragoza, 3'28%, es superior al del resto de &mbitos, que en ningdn
caso superan el 3%. Como condicionante hay que destacar que en la provincia de Zaragoza
se concentran el mayor nimero de trabajadores de Aragon y que sus convenios tienen
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tamarfios relativos mas grandes que los demas lo que puede suponer una mayor capacidad
de presion sindical. Asimismo puede influir en estos datos el mayor grado de desarrollo
econdmico de Zaragoza.

Otro dato también habitual, afio tras afio, es que el incremento salarial negociado en los
convenios sectoriales, 3'32%, es considerablemente superior al de los convenios de empresa,
2'43%. Diferencia que ha aumentado con respecto a 2006 en que los sectoriales tuvieron un
aumento del 3'29% frente al 2'70% de los de empresa. Los convenios de sector cubren a
mas del 82% de los trabajadores y por tanto la mayoria ha conseguido ese incremento medio.
Esta regla no escrita se cumple en todos los ambitos territoriales.

Si analizamos la subida salarial media de los convenios colectivos firmados en 2007 frente
a los convenios revisados podemos observar que el aumento ha sido mayor. Esto es debido
a que se mantiene la tendencia a que los convenios anuales establezcan un incremento
superior a los que tienen una vigencia mas amplia, y que una mayoria de estos ultimos
establezcan en el primer afio un incremento mas importante al de los afios subsiguientes.
Ademas estéa diferencia ha aumentado con respecto a 2006 (3'23% los firmados, 3'13% los
revisados) influida con seguridad por el repunte de la inflacion.

Aumento salarial convenios firmados y revisados. Aragén 2007

_ % Aumento N° convenios Trabajadores

Convenios firmados 3'37% 46992
Convenios revisados 3'10% 157 146801
Total 3'17% 198 193743

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS

Constatadas las diferencias, en cuanto al incremento salarial, en los distintos ambitos
territoriales de negociacion, ahora veremos los aumentos salariales por sectores econdmicos
y de forma desagregada por secciones de actividad.

Aumento salarial por sectores econdmicos. Aragon 2007

Sectores Aumento Salarial* Convenios Trabajadores

Agricultura 3'29% 11123
Industria 2'98% 67 68520
Construccion 3'50% 1 37240
Servicios 3'15% 125 76860
Total Aragén 3'17% 198 193743

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
* Media ponderada
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Aumento salarial por secciones de actividad. Aragén 2007

Secciones de Actividad Aumento Salarial* Trabajadores

Agricultura y ganaderia 3'29% 11123
Industrias extractivas 2'57% 120
Industrias manufactureras 2'99% 68036
Produccién de energia 2'32% 364
Construccion 3'50% 37240
Comercio 2'89% 26081
Hosteleria 3'15% 5659
Transporte y comunicaciones 3'18% 7609
Servicios empresariales 3'68% 20150
Administracién publica 2'02% 7535
Educacion 2'09% 1340
Actividades sanitarias 3'92% 4753
Actividades sociales 3'75% 1733
Personal doméstico 3'70% 2000
Total Aragon 3'17% 193743

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
* Media ponderada

Comparando las diferencias porcentuales de los distintos sectores econémicos observamos,
como cuando veiamos los &mbitos territoriales, que no son excesivas. Entre el sector donde
se produce un mayor aumento salarial, el de construccion con el 3'50% y el sector con menor
incremento, el de la industria con el 2'98%, hay bastante menos de un punto porcentual.

No ocurre lo mismo cuando desagregamos los sectores por secciones de actividad, donde
si hay mas diferencias. Entre los convenios con mayor aumento, los de actividades sanitarias
con el 3'92%, y los de administracion publica, que con el 2'02% son los de menor incremento,
hay casi 2 puntos de diferencia. Aunque hay que tener en cuenta que los convenios con
mayor incremento se sitGan en sectores con tablas salariales bajas y por tanto necesitados
de un proceso de dignificacion y los de administracion publica tienen limitado su incremento
por los Presupuestos Generales del Estado, y por tanto la negociacion salarial no se produce
en las tablas salariales sino en otros conceptos.

Eliminadas estas ramas de actividad las diferencias entre ellos, aiin siendo mayores que por
ambitos territoriales no son importantes, un poco mas de un punto porcentual, muestra de
que la negociacion colectiva en Aragon en lo referido a salarios es bastante homogénea.

Esta situacion de estabilidad en la negociacion salarial tiene un elemento muy negativo, el
mantenimiento de sueldos muy reducidos en determinados sectores. Para solucionarlo
CC.00. en los criterios confederales de negociacion colectiva de 2008 se ha propuesto
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erradicar los bajos salarios, combinando un moderado crecimiento de los salarios mas altos,
con una mejora significativa en los salarios mas bajos, sobre todo en aquellos sectores y
empresas que carecen de retribuciones complementarias y en aquellas que vienen obteniendo,
afio tras afio, un crecimiento del beneficio empresarial muy superior al incremento de los
costes laborales, sin que dichos beneficios redunden en inversion productiva o generacion
de empleo estable.

CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL

El afio 2002 se firmd el un primer Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva
(ANC), desde entonces y de manera ininterrumpida todos los afios se ha renovado (con
ligeras modificaciones) o se ha prorrogado el acuerdo. En concreto el ANC de 2007 fue
una renovacion donde se incluyeron varias referencias a los acuerdos de dialogo social
de los Ultimos afios.

Uno de los aspectos fundamentales de los ANC es su capitulo sobre criterios salariales que
sirve de guia para la negociacion de estos conceptos en los convenios colectivos. La formula
que marcan los acuerdos se fundamenta en un crecimiento de los salarios basada en la
prevision oficial del IPC, incrementos adicionales asociados a la evolucion y crecimiento de
la productividad y la incorporacion de clausulas de garantia salarial que sirvan de salvaguarda
si esa prevision no se cumple.

AUn con estos criterios es habitual que la gran mayoria de los convenios colectivos superen
los crecimientos salariales que marca esta formula. En primer lugar porque los propios
acuerdos no limitan la autonomia de las partes negociadoras y, por tanto, su capacidad para
adaptarse a la realidad productiva de cada empresa o sector. Aunque la principal razon de
que esto ocurra es la gran desconfianza que histéricamente la prevision de IPC del gobierno
nos genera a las organizaciones sindicales.

En los Gltimos 16 afios la previsidn oficial de IPC se ha superado en 13 ocasiones, en alguna
de ellas como en 2007 de manera muy substancial ya que la cifra final ha mas que duplicando
con el 4'2% la inicialmente apuntada. En concreto desde la firma del primer ANC en 2002
todos los afios el IPC real ha sido muy superior al previsto (invariablemente fijado en el 2%),
dandose valores comprendidos entre el 4'2% de 2007 y el 2'7% del afio 2006. Este dato es
fundamental para entender nuestra reivindicacion de incorporar clausulas de revision salarial
en todas las empresas y sectores.
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En la siguiente tabla podemos observar como la desviacion entre la prevision y la realidad hubiera
supuesto que, algunos afos, los trabajadores afectados por convenios colectivos en Aragon
perdieran capacidad adquisitiva, por superar el incremento inicialmente pactado el IPC real.

Aumento salarial pactado y revisado tras incremento del IPC

IPC Previsto IPC Real Salario Pactado Salario Revisado

2000 2% 4% 3'33% 4'11%
2001 2% 2'7T% 3'90% 4'07%
2002 2% 4% 3'19% 4'05%
2003 2% 2'6% 3'54% 3'71%
2004 2% 32% 3'29% 3'95%
2005 2% 3'7% 3'20% 4'19%
2006 2% 2'7% 3'18% 4'01%
2007 2% 4'2% 3'17% 472%*

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS
* Prevision para 2007.

Evolucién del poder adquisitivo de los salarios

o 411 407 4,05 419 401 s
4
3,5
3
2,5
2
15
1
0,5
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

--m-- IPC previsto —=— IPCreal --m-- Salario pactado —&— Salario revisado

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

En el grafico anterior podemos ver que aunque las clausulas de revision permiten compensar
la subida del IPC real sobre el previsto no son suficientes para garantizar toda la subida
salarial negociada. Esto es asi porque no en todos los convenios hay clausulas de revision,
en unos casos, 0 por que aln existiendo no tienen efectos retroactivos o no se aplican sobre
la totalidad de la subida salarial negociada.
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Convenios firmados y revisados con clausula de garantia salarial.

Nimero 0 P Numero de o

Convenios firmados 56’1% 43438 92'5%
Convenios revisados 83 52'9% 119287 81'3%
Total Aragon 106 53'5% 162725 84%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
* Porcentaje de convenios sobre el total

Las cifras de convenios colectivos con clausula de revision nos indican que todavia hay
muchos de ellos que no la tienen, mas del 40% del total de convenios. Pero hay que resefiar
que en el afio 2007 los convenios firmados con clausula de revision superan en porcentaje
a los convenios revisados mostrando una evolucion positiva en cuanto a su inclusion en la
negociacion motivada sin duda por la falta de confianza en las previsiones del gobierno
sobre el dato de inflacion.

Mas positiva es la cifra de trabajadores cubiertos por estas clausulas de revision, ya que el
84% de los trabajadores con convenio colectivo, un total de 162725, tienen esta proteccion
salarial. Porcentaje que en los convenios firmados en el afio 2007 se ha elevado a mas del
92'5% que es su maximo histdrico en Aragon.

Pero si importante es la cantidad de clausulas, fundamental es analizar la calidad de esas
clausulas para saber hasta que punto nos permiten compensar las desviaciones del IPC real
sobre el previsto. En la tabla posterior comprobamos que la gran mayoria de las clausulas
de revision de nuestros convenios son retroactivas, 103 sobre un total de 106. Y sobre todo
que practicamente el total de trabajadores tienen estas clausulas de calidad. Igualmente hay
que decir que en el afio 2007 los trabajadores con convenios firmados con clausula de revision
retroactiva han aumentado casi 4 puntos porcentuales.

Convenios firmados y revisados con clausula
de garantia salarial retroactiva. Aragdn 2007.

Ndmero 9 * Numero de o

Convenios firmados 53'7% 43357 92’4%
Convenios revisados 81 51'6% 109237 74'4%
Total Aragon 103 52% 152594 78'8%

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS
* Porcentaje de convenios sobre el total
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JORNADA

La jornada media pactada para los 193743 trabajadores afectados por los 198 convenios
colectivos de Aragdn vigentes en 2007 se situd en las 1758’47 horas anuales, aproximadamente
1’5 horas menos que 2006 que se situd en 1759'88. Como ya ocurria con el salario la diferencia
de jornada entre unos convenios y otros es muy acusada, habiendo algunos por debajo de
las 1600 horas mientras otros llegan hasta las 1826.

Jornada media convenios firmados y revisados. Aragon 2007

_ Jornada N° convenios Trabajadores

Convenios firmados 174338 46942
Convenios revisados 1763’30 157 146801
Total 1758'47 198 193743

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

En la tabla anterior podemos observar que la reduccion de la jornada en los convenios
firmados en 2007 con respecto a los revisados es muy significativa, casi 20 horas menos.
Siendo esto importante mas lo es que se ha roto una tendencia muy negativa, que comenzé
en 2004, de un ligero aumento de la jornada laboral.

Una tendencia que aunque no se producido en 2007 conviene tener en cuenta para el futuro
por que las razones que la provocan no han desaparecido. Entre ellas cabe citar que el
progresivo descenso, en todos los ambitos, de la jornada media pactada que se ha producido
en los ultimos afios hace cada vez més dificil continuar con la reduccién. También que se
detecta una mayor resistencia empresarial a las demandas de reduccion de jornada, sobre
todo en empresas multinacionales que utilizan de forma constante la amenaza de
“deslocalizacién” hacia otros paises. Igualmente se manifiesta una mayor tendencia ha
negociar no sobre la jornada sino otros contenidos relacionados con el tiempo de trabajo
como son los dias de vacaciones, los permisos, la regulacion de criterios de flexibilidad, la
mejora de los horarios de trabajo, etc.

Hay que afiadir que los convenios colectivos con una fuerte implantacion sindical tienen ya
jornadas inferiores a la media y centran sus reivindicaciones en esas otras materias. Algunas
sin tener repercusion directa en la jornada pactada suponen una mejora en la regulacion del
tiempo de trabajo y en las condiciones laborales de los trabajadores. Esta circunstancia
explica por que se reduce de manera espectacular tanto el porcentaje de convenios con
clausula de disminucién de jornada en los firmados en 2007 con respecto a los revisados.
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Convenios firmados y revisados.
Clausulas de disminucion de jornada. Aragon 2007.

- deNcgrrR/%rr? fas % convenios* tgl;)g]z:;)o?:s % trabajadores

Convenios firmados 9'8% 1404 3%
Convenios revisados 34 21'7% 17005 11'6%
Total Aragén 38 19'2% 18409 9'5%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
* Porcentaje de convenios sobre el total

Del mismo modo que en afios anteriores, la jornada media pactada es inferior en casi 50
horas en los convenios de empresa (aproximadamente 1720 horas de jornada) que en los
convenios de sector (1767 horas) que afectan a la gran mayoria de los trabajadores aragoneses
(en concreto al 82'5% de ellos).

Jornada laboral por tipo de convenio. Aragén 2007

Convenios de Empresa 1720* 33777
Convenios de Sector 1767* 39 159966
Total 175847 198 193743

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS
* Estimacion

CLAUSULAS DE IGUALDAD

Sélo 42 de los 198 convenios de Aragén vigentes en 2007 recogen alguna clausula relacionada
con la igualdad de oportunidades. Una cifra que representa a un escaso 21'2% del total de
convenios colectivos. Pero hay que decir que estas cifras suponen un incremento con respecto
a 2006 (32 convenios con un 17'1% sobre el total.

Convenios firmados y revisados.
Clausulas de Igualdad de oportunidades. Aragon 2007.

Ndmero 9% convenios* Ntimero de 9% trabajadores
de convenios trabajadores

Convenios firmados 24'4% 3555 76%
Convenios revisados 32 20'4% 77358 52'7%
Total Aragon 42 21'2% 80913 41'8%

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS
* Porcentaje de convenios sobre el total
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Los datos muestran una mejora en el porcentaje de convenios firmados en 2007 que incluyen
la igualdad de oportunidades entre sus objetivos frente a los revisados, los firmados con esta
clausula ya son uno de cada cuatro. También es importante resaltar que casi el 42% de los
trabajadores tienen convenios con esta clausula.

Todavia queda un gran camino por recorrer para que la mayoria de los negociadores se
conciencien de la necesidad de implementar politicas de igualdad en las empresas, es de
suponer que la Ley de Igualdad que se aprobé en 2007 sea el impulso definitivo para
conseguir este objetivo.

CC.00. EN LA NEGOCIACION COLECTIVA 2007

Para un sindicato es imprescindible conocer los datos que muestran cual es su grado de
implicacion en la negociacion colectiva y, por tanto, que capacidad de influencia tiene en
la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores. Una buena manera de comprobarlo
es constatar la presencia de CC.0O0. en la firma de los distintos convenios colectivos que se
han negociado en Aragon en 2006.

La siguiente tabla indica cuantos de estos convenios tienen la firma de CC.0O. y cuantos
no la tienen. Los porcentajes estan calculados sobre el total de 198 convenios colectivos de
Aragon 2007 y sobre el total de trabajadores afectados por ellos.

Total convenios Aragon 2006 con firma de CC.0O0.

_ % Total C.C. Trabajadores % Trabajadores

Con CC.00. 65'7% 189109 97'6 %
Sin CC.0O0. 68 34'3% 4634 2'4%
Total 198 100% 193743 100 %

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

En cuanto a nimero de convenios colectivos, observamos que CC.0OO. esta presente en la
firma de 130 lo que representa un poco mas del 65% del total, una cifra que, a primera vista,
puede parecer un poco escasa. Pero, a la vez, comprobamos que el nimero de trabajadores
afectados por esos convenios firmados por CC.OO0. es de 189109 lo que supone el 97°6% del
total de trabajadores cubiertos por un convenio en 2007.
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Este ultimo dato nos muestra el verdadero grado de influencia y de presencia de CC.OO.
en la Negociacion Colectiva de Aragén. Con esa cifra podemos afirmar que la gran mayoria
de los trabajadores aragoneses tienen condiciones laborales negociadas por nosotros.

Igualmente estos porcentajes aumentan afio a afio (aunque llegados a estas cifras lo hacen
en décimas), lo que supone una manifestacion de la fortaleza y la consolidacion del sindicato
en las relaciones laborales convencionales a través de nuestros representantes sindicales
tanto en los comités de empresa como en las mesas sectoriales.

En la siguiente tabla vemos que nuestra presencia es bastante homogénea en todos los
ambitos territoriales y en los distintos tipos de convenios.

Convenios firmados por CC.0O. por ambito y tipo. Aragén 2007

Aumento Salarial Trabajadores / %*

Convenios de Empresa 10 /66'7% 642 /82'8%
Teruel Convenios de sector 5/833% 7856 / 84%
Total Teruel 15/71'4% 8498/ 83'9%
Convenios de Empresa 13/43'3% 1592/ 72'8%
Huesca Convenios de sector 9/100% 24251/ 100%
Total Huesca 22 /56'4% 25843/ 97'7%
Convenios de Empresa 65/61'3% 19563 / 90'8%
Zaragoza Convenios de sector 21/91'3% 122636 / 99'8%
Total Zaragoza 86 / 66'6% 142199 / 98'4%
Convenios de Empresa 6/75% 9069/97'8%
Autonémicos Convenios de sector 1/100% 3500 / 100%
Total Autonémicos 7177% 12569 / 98'4%
Convenios de Empresa 94 /59'1% 30866 /91'4%
Total Aragon Convenios de sector 36 /92'3% 158243 / 98'9%
Total Aragon 130/ 65'7% 189109 / 97°6%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
* Porcentaje de convenios sobre el total

Podemos observar que en Teruel hay un menor porcentaje de trabajadores aunque no de
convenios firmados, mientras en el resto de &mbitos los resultados son muy similares. Eso
si, se mantiene la tendencia a que el porcentaje de convenios de sector con la firma de
CC.00. sea mayor que el de los convenios de empresa. Una diferencia, que aunque es cada
vez menor, tiene como principales razones la dificultad que a veces supone tener representacion
en todas las pequefias empresas, y hay que decir aqui que 70 de los convenios firmados o
revisados en 2007 tienen menos de 50 trabajadores afectados y 10 de ellos menos de 10.
Ademas, la firma de algunos de estos convenios colectivos de empresa se realiza directamente
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a través de los Comités de Empresa, en los en muchas ocasiones CC.OO. tenemos delegados
por lo que nuestra presencia real seria todavia mayor.

Una vez consolidada nuestra presencia en la negociacion colectiva en Aragon, lo que supone
una garantia en la cantidad y calidad de los contenidos de cada convenio, el siguiente paso
debe consistir en ampliar los derechos de informacidn, consulta y negociacion de la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras y de las organizaciones sindicales
representativas. Unos derechos que posibilitaran una mayor sindicalizacion de las relaciones
laborales en los centros de trabajo.

Este es un objetivo que repetimos afio tras afio y nos debe permitir conseguir instrumentos
de participacion, en la empresa y el sector, para la vigilancia y cumplimiento de lo pactado,
el analisis de las perspectivas economicas, productivas y de empleo y la adopcion de medidas
preventivas o paliativas ante situaciones adversas o nuevos desarrollos tecnoldgicos.

Igualmente hay que potenciar las comisiones paritarias de los convenios colectivos, con una
adecuada y amplia definicion de sus competencias, de los procedimientos para su intervencion
en las funciones que le son encomendadas y con una suficiente dotacion de recursos materiales
y sindicales que permitan un adecuado desarrollo de su trabajo.
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NEGOCIACION COLECTIVA 2007.
RESUMEN DATOS ARAGON

_ convenios jadores % convenios | % trabajadores

TOTAL CONVENIOS

Ndmero de convenios 198 193.743

Incremento salarial medio (%) 3,17

Jornada media 1.758,47

clausula de garantia salarial 106 162.725 53,5% 84,0%
clausula garantia salarial retroactiva 103 152.594 52,0% 78,8%
Conversion temporales en indefinidos 41 17.129 20,7% 8,8%
Con Limite contratos temporales 7 8.079 3,5% 4,2%
Indemnizacién por no renovacion 13 55.871 6,6% 28,8%
Igualdad de oportunidades 42 80.913 21,2% 41,8%
Disminucién de jornada 38 18.409 19,2% 9,5%
Negociados CC.00 130 189.109 65,7% 97,6%
Negociados sin CC.00 68 4.634 34,3% 2,4%
CONVENIOS FIRMADOS

Numero de convenios 41 46.942

Incremento salarial medio (%) 3,37

Jornada media 1.743,38

clausula de garantia salarial 23 43.438 56,1% 92,5%
clausula garantia salarial retroactiva 22 43.357 53,7% 92,4%
Conversion temporales en indefinidos 9 3.532 22,0% 7,5%
Con Limite contratos temporales 1 255 2,4% 0,5%
Indemnizacién por no renovacion 3 39.940 7,3% 85,1%
Igualdad de oportunidades 10 3.555 24,4% 7,6%
Disminucion de jornada 4 1.404 9,8% 3,0%
Negociados CC.00 24 44.829 58,5% 95,5%
Negociados sin CC.00 17 2.113 41,5% 4,5%
CONVENIOS REVISADOS

Numero de convenios 157 146.801

Incremento salarial medio (%) 3,10

Jornada media 1.763,30

clausula de garantia salarial 83 119.287 52,9% 81,3%
clausula garantia salarial retroactiva 81 109.237 51,6% 74,4%
Conversion temporales en indefinidos 32 13.597 20,4% 9,3%
Con Limite contratos temporales 6 7.824 3,8% 5,3%
Indemnizacién por no renovacion 10 15.931 6,4% 10,9%
Igualdad de oportunidades 32 77.358 20,4% 52,7%
Disminucién de jornada 34 17.005 21,7% 11,6%
Negociados CC.00 106 144.280 67,5% 98,2%
Negociados sin CC.00 51 2521 32,5% 1,8%

Fuente: Datos MTAS, Diciembre 2007
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CONVENIOS

COLECTIVOS MAS
IMPORTANTES DE 2007

Durante el pasado afio se han negociado en Aragén 41 convenios colectivos. De ellos 24 han
sido firmados por CCOO, estos convenios afectan a casi el 95% de los trabajadores totales.

En este apartado vamos ha analizar las caracteristicas mas significativas de los mas importantes
a partir de las valoraciones de las federaciones de CCOO Aragén que son quienes negocian,
firman y desarrollan los convenios colectivos. Simultineamente comentaremos algin convenio
estatal firmado en 2007 y de aplicacion en Aragon, ya que hay federaciones de rama que
tienen como casi Gnico ambito de negociacion este tipo de convenios.

C.C. PROVINCIALES DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL

El pasado noviembre de 2007, se firmo el texto definitivo del Convenio Colectivo de
Construccion y Obras Publicas de Zaragoza que tiene lugar después del acuerdo del 1V
Convenio General del Sector de la Construccion. La pretension de FECOMA-CCOO Aragon
era adaptar nuestro texto a lo acordado a nivel estatal, mejorar algunos articulos del convenio
anterior y una subida econdémica encima de lo pactado en el Estatal.

La postura cerrada de la representacion empresarial, propicié una negociacién con mucha
tension y dureza, una actitud reprochable, cuyo Unico objetivo era retrasar la negociacion
a fin de que terminara el afio y que muchos trabajadores no pudieran cobrar los atrasos ni
beneficiarse de las mejoras pactadas. Una situacion que a punto estuvo de costar una
movilizacion en el sector. Sin embargo, una vez mas, nuestra firmeza en la defensa de unas
justas reivindicaciones y también nuestra responsabilidad, han sido determinantes para
alcanzar un acuerdo para los cinco préximos afios, muy satisfactorio para los trabajadores.

Las principales caracteristicas del convenio son:
— Vigencia de 5 afios, 2007 - 2011.
— Las mejoras recogidas en Convenio Estatal: incremento salarial del 3,5%; reduccion
de ocho horas de jornada laboral desde enero de 2009, quedando en 1.738 horas afio;
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incremento de las indemnizaciones por fin de contrato al 7%; prohibicion del prorrateo
de las pagas extras e indemnizaciones.

— Incremento en pluses y pagas en 150 euros para el 2007 y 80 euros para los cuatro afios
restantes, incrementos que hay que sumar al 3,5 fijado en el Estatal y que representan
una subida adicional cercana a un punto para 2007 y casi medio punto en afios sucesivos.

— Mejora del ambito de aplicacion del convenio, antes excluido a algunos colectivos
importantes de trabajadores.

— Mejora la dieta completa dejando una sola en 40 euros y la media dieta que se
incrementa a 10 euros, lo que supone una subida de méas de un 55%.

— Lahora extraordinaria en 2007 para el oficial de primera sera de 11,46 euros y en 2008
de 12 euros, que significa una subida del 44% respecto a su valor anterior.

En Huesca, el pasado noviembre de 2007, se firmd el Convenio de la Construccion y Obras
Publicas Provincial para el periodo 2007-2011, adaptando el texto y consiguiendo mejoras
en la cuantia de las dietas.

En Teruel se ha firmado el Convenio de la Construccion y Obras Pablicas Provincial que
recoge como aspectos mas importantes:

— Vigencia de 5 afios, 2007 - 2011.
— Subida adicional en el plus de transporte y asistencia, de casi medio punto mas.
— Acuerdo de equiparacion salario minimo sectorial en dos afios.

C.C. DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA

DE LA PROVINCIA DE TERUEL

El Sindicato Minerometallrgico de CCOO de Teruel hace una valoracion positiva del Convenio
Colectivo para la Industria Siderometaldrgica de la provincia de Teruel, que afecta a unos 2500
trabajadores, porque, aunque siempre se queda algo en el camino, hemos conseguido un buen
acuerdo que mejora tanto las condiciones econdmicas como sociales durante su vigencia.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 3 afios, 2007 - 2009.

— Incremento salarial de un punto por encima del IPC real cada afio con clausula de
retroactividad, por lo que se cobraran los atrasos correspondientes a la desviacion del
IPC previsto con el IPC real.
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— Aumento de las horas extras a 11,5 euros como minimo, de la media dieta a 15 euros
y de la completa a 35 euros.

— Reduccidn de la jornada laboral en 4 horas para el 2008, quedando en 1760 h. ese afio
y de otras 2 horas para el 2009, se quedando en 1758 h. Recordar la importancia de
este tema ya tenemos conocimiento de numerosas empresas que no se aplican la
reduccion por consiguiente estas realizando un importante exceso de jornada.

— Laincapacidad laboral transitoria en caso de accidente se complementara con un 15%
por parte de las empresas, lo que significa cobrar practicamente lo mismo estando de
baja por accidente que trabajando.

— Aplicacion de la Ley de Igualdad destacando el permiso de paternidad de 13 dias en
caso de nacimiento de hijo y el permiso retribuido de 2 dias por operacion quirdrgica
sin hospitalizacion.

C.C. DE HOSTELERIA DE ZARAGOZA

Este es uno de los convenios mas importantes de Aragon y afecta a un nimero de entre
17.000 y 20.000 trabajadores/as, y a un nimero muy elevado de empresas. La Federacion
de Hosteleria, Comercio y Turismo FECOHT de CCOO Aragén valora el esfuerzo realizado
en la negociacion para conseguir llegar a las puertas de la Exposicion Internacional de
Zaragoza EXPO 2008 con el convenio firmado y no estar sujetas ambas partes a presiones
externas, ya que nuestro sector es pieza clave en la celebracion de la muestra.

Es de destacar que hemos sido capaces de buscar formulas de encuentro en los temas més
espinosos y hemos conseguido en nuestra opinidn un buen convenio. Las principales
caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 4 afios, 2007 - 2010.

— El incremento salarial para 2007 es del IPC del afio 2006 mas 1 punto, el 3,7%, para
2008 el IPC del 2007 més 1 punto (5,2%) y para 2009 y 2010, el IPC de cada afio anterior
mas 1 punto.

— Se establece una revision salarial para el 2010 si el IPC de ese afio es superior al del
2009, en cuyo caso se aplicaria a las tablas de 2010 y se consolidara para el calculo
del incremento del afio 2011.

— La paga de octubre se incrementa cada afio 1 punto mas sobre los aumentos sefialados
anteriormente, para 2007 el 4,7% y para 2008 el 6,3%.

— Los servicios extras se incrementaran 1 punto mas cada afio sobre el resto de conceptos
y se modifica la redaccion para evitar su utilizacion dudosa.

[ pagina cincuenta y uno ]




LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ARAGON

— Se incrementan por encima del 9% las cuantias del seguro por muerte e invalidez
y el premio por formacion.

— Se introduce un nuevo plus por trabajo en domingos y festivos de 0,80 euros por hora
trabajada entre las 0 horas y las 24 horas de cada domingo y festivo, para el afio
2008, que sera de 0,90 euros para 2009 y de 1 euro para el 2010, ademas de
salvaguardar el derecho al disfrute de estos dias.

— Los horarios y descansos semanales se conoceran al menos con 7 dias de antelacion.

— Lajornada se reduce 8 horas en 2009 y otras 8 en 2010, quedando en 1776, pasando
a tener 3 dias de asuntos propios en dicho afio que seran consideradas licencias
retribuidas.

— En 2008 entran al descanso semanal de 2 dias las empresas de més de 25
trabajadores/as, para el 2009 las de mas de 10 y para el 2010 todas.

— Los festivos anuales que coincidan con vacaciones se deberan disfrutar en otra fecha
y los dias de vacaciones que coincidan con baja por enfermedad se acordara su
disfrute en otros dias con la empresa, o se cobraran al 100%.

— Mejora de licencias en casos de fallecimiento, enfermedad u hospitalizacion de
parientes hasta segundo grado y uso mas flexible en caso de hospitalizacion.

— Modificacion del premio por jubilacion o cese de forma que pasa a ser una licencia
en tiempo, salvo para aquellos trabajadores/as que estan con contrato de relevo que
podran optar, se reducen los afios necesarios para tener derecho y se aumenta el
namero de meses que corresponden.

— Se introduce un apartado de salud laboral y otro sobre los planes de igualdad.

— Se refuerza el papel de representacion de delegados/as y comités de empresa.

C.C. DEL COMERCIO DEL MUEBLE DE ZARAGOZA

Tras una negociacion de mas de un afio especialmente dura se firmd el convenio colectivo
del sector del mueble de la provincia de Zaragoza. Una negociacion atipica ya que la
representacion empresarial no contaba con empresarios sino con asesores y basada su
posicidn en no cambiar nada del texto, pretendiendo firmar Unicamente la subida salarial.
Esta situacion provocd una gran lentitud de la negociacion, una convocatoria de huelga y
la intervencion del SAMA.

La Federacion de Hosteleria, Comercio y Turismo de CCOO Aragon valora positivamente
lo acordado y sobre todo el efecto que tuvo la sola convocatoria de huelga, y la respuesta
dada por los/as trabajadores/as, que propicio la firma.
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Las principales caracteristicas del convenio son:

C.C.

Vigencia de 5 afios, 2006 - 2010.

Incremento salarial del 3,5% para el afio 2006 y para el resto de afos el IPC previsto
mas 1 punto, mas una clausula de revision salarial que garantiza 1 punto por encima
del IPC real de cada afio.

Las trabajadoras podran acumular de forma consecutiva, la baja por maternidad, las
vacaciones y el permiso por lactancia. Este permiso por lactancia se podra acumular
a solicitud de la trabajadora en 12 dias laborables.

En los contratos a tiempo parcial de 4 horas diarias 0 menos, la jornada se realizara
preferentemente de forma continuada.

Los trabajadores/as podran jubilarse cuando cumplan el 100% de sus derechos y la
empresa quedara obligada a contratar a otro trabajador, para sustituirlo.

El seguro por invalidez o muerte se fija en 27.500 euros, para toda la vigencia.

Se reduce, en 2009, la jornada laboral en 4 horas (pasando a 1788), estas 4 horas se
reduciran de forma preferente la tarde del dia de nochebuena.

Se crea una comision paritaria para modificar y ajustar las categorias profesionales y
sus competencias a las necesidades del sector, asi como para estudiar la compensacion
de las horas extras.

DE OPTICAS DE ZARAGOZA

Para la Federacion de Hosteleria, Comercio y Turismo de CCOO Aragdn sindicato que
hemos llevado el peso de la negociacion, presentando las propuestas y ejercido de
portavoces, este convenio supone avanzar en aspectos importantes, el mas significativo
es el cambio en el tratamiento de los incrementos salariales, que hasta este convenio el
incremento se percibia a afio vencido, a partir de ahora se cobraran cada afio con efectos
retroactivos a 1 de enero.

Las principales caracteristicas del convenio son:

Vigencia de 3 afios, 2007 - 2009.

Incremento salarial, el 3% en 2007, IPC real mas 0,35 puntos en 2008 y 0,40 en 2009,
con cldusula de revision salarial.

La antigliedad (desde 2004 “ad personam”), se revalorizara cada afio en el IPC real
del afio anterior.

La paga de beneficios se pagara en marzo, salvo acuerdo entre las partes.

El plus de trabajo en festivos incluidos sabados tarde pasa a ser de 100 euros.
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— El plus de transporte pasa a ser de 60 euros mensuales para los actuales trabajadores,
para los nuevos que trabajen menos de 4 horas diarias continuadas, sera de 30 euros.

— Se incorpora crédito de 12 horas anuales no retribuidas, para asistencia médica y para
acompafar a familiares hasta 2° grado.

— Las horas de licencia por lactancia se podran acumular en 15 dias completos.

— Opcion del trabajador a la jubilacion parcial a través de contrato de relevo.

— Compromiso de empleo fijo de entre el 50% y el 75%, segin tamafio de empresa.

— El'seguro por invalidez o muerte cubre cualquier tipo de accidente y no sélo los laborales.

— IT por accidente de trabajo: se percibira el 100% del primer dia al 90, si hay
hospitalizacion y/o recuperacion ambulatoria se cobra el 100%, hasta 365 dias.

— Si coinciden dias de vacaciones con baja y no se disfrutan se cobraran el 100% del salario.

— Se incorpora un apartado de salud laboral.

— Se define y se obliga a evaluar los riesgos, en los casos de acoso moral y sexual.

— Limitacion del uso del mévil en el trabajo, si es comunicado por la empresa.

C.C. DEL COMERCIO DEL CALZADO DE ZARAGOZA

En la Federacion de Hosteleria, Comercio y Turismo FECOHT de CCOO Aragén la firma
de este convenio nos merece una valoracion positiva por las mejoras obtenidas respecto
a los anteriores.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 3 afios, 2007 - 2009.

— Incremento salarial, del 3% para 2007, para 2008 el IPC real del afio 2007 méas 0,50
puntos, para 2009 el IPC real del afio 2008 mas 0,50 puntos. Revision salarial, para
2009 si el IPC real de dicho afio supera al del 2008.

— Laantigiiedad (desde 2005 “ad personam”), se revalorizara cada afio en el IPC real
del afio anterior, 2,7% para 2007.

— Seincrementa el crédito a 10 horas anuales, para asistencia médica y para acompariar
a familiares hasta 1° grado.

— Las horas de licencia por lactancia se podran acumular en 15 dias completos.

— Se establece un compromiso de empleo fijo de entre el 60%.

— El'seguro por invalidez o muerte cubre cualquier tipo de accidente y no sélo los laborales.

— Si coinciden dias de vacaciones con baja y no se disfrutan se cobraran el 100% del salario.

— Se incorpora un apartado de salud laboral.

— Se define y se obliga a evaluar los riesgos, en los casos de acoso moral y sexual.

— Limitacion del uso del mévil en el trabajo, si es comunicado por la empresa.
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C.C. DE GARAJES DE ZARAGOZA

Tras mas de un afio y después de una tensa negociacion, en 2007 se ha firmado por la
Federacion de Comunicacion y Transporte de CCOO Aragon el Convenio Colectivo de
Garajes de Zaragoza, que afecta a unas 315 personas. Para Comisiones Obreras se han
conseguido dos reivindicaciones historicas de los trabajadores del Sector, la primera una
subida salarial mucho mayor que veniamos firmando habitualmente y la segunda, una
importante reduccion de jornada en los dos Ultimos afios de vigencia.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 3 afios, 2006 - 2008.

— Incremento salarial: en 2006 del 1% + IPC real, en 2007 del 1,50% + IPC real y en 2008
del 1,75% + IPC real.

— Jornada laboral de 1792 en 2007 (8 horas de reduccion) y de 1784 en 2008 (8 horas de reduccion).

— Plus de Festividades: 46,37 euros por turno.

— Complemento permanencia: 25,83 euros.

— Plus Fidelidad: 30,72 euros.

— Penosidad: 1,22 euros diario.

— Festivos: a partir del 2007, las fiestas locales de Zaragoza (29 de enero y 3 de marzo)
y los dos festivos de Semana Santa (jueves y viernes) se consideraran festivos a efectos
de cobro del plus de festividades.

C.C. DE TRANSPORTE SANITARIO DE ARAGON

En un sector en el que las relaciones laborales no han sido histéricamente buenas, tanto la
parte empresarial como la representacion de los trabajadores hemos realizado un gran
esfuerzo por llegar a un acuerdo que fuera satisfactorio para ambas partes y, aunque
l6gicamente todos nos hemos dejado cosas por conseguir, hay que decir que el resultado ha
sido positivo. Y lo es por que es un acuerdo que regula las condiciones laborales de todos
los trabajadores del sector del Transporte Sanitario en Aragon sin discriminaciones entre las
zonas rurales y la ciudad, o entre programados y urgencias, etc. Un acuerdo que tiene el
valor afiadido de que ha sido apoyado por todos los sindicatos representados en la mesa de
negociacion y respaldado por los y las trabajadoras de las tres provincias.

En al Federacién de Comunicacion y transporte de CCOO Aragon entendemos que el
convenio esta muy cerca de los planteamientos que nos haciamos al inicio de la negociacion,
es decir una fuerte subida salarial; importante reduccion de jornada, mantenimiento de la
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ILT como se venia recogiendo con anterioridad y cotizacion del plus de actividad.
Las principales caracteristicas del convenio son:

C.C.

Vigencia de 4 afios, 2007 - 2010.

Incremento tanto del salario base como plus ambulanciero: en 2007 y 2008 el IPC real +
1,50% y en 2008 y 2009 el IPC real + 7%. Ademas para los afios 2005 y 2006 el IPC real.
Jornada laboral: reduccion de 16 horas en 2008 y de 10 en 2009.

Festivos: los dos festivos locales de cada municipio se abonaran como los ya recogidos
de Navidad y Semana Santa, todos ellos a 30 euros.

Incapacidad Laboral Transitoria: las bajas se cobraran al 100% en la primera que se
sufra en el afio y el resto desde el cuarto dia, toma&ndose los tres ultimos meses como
periodo de computo.

Plus de actividad: cotizable, ira aumentando en los cuatro afios hasta los 80 euros.

CONFITERIA, PASTELERIA Y VENTA DE DULCES DE ZARAGOZA

La situacion del sector y la actual mayoria sindical no ha permitido a la Federacion
Agroalimentaria de CCOO Aragdn que en este convenio colectivo se hayan experimentado
grandes mejoras con respecto al anterior.

Las principales caracteristicas del convenio son:

Vigencia de 4 afos, 2007 - 2010.

Incremento salarial del IPC real del afio anterior mas 0,75% durante los cuatro afios
de convenio.

Jornada anual de 1787 horas anuales

Horas extraordinarias: podran ser compensadas en descanso equivalente de
1 hora = 2 horas de descanso.

Licencias: para el disfrute de permisos se equiparan a los matrimonios las parejas de
hecho siempre que estén registradas.

Del resto del convenio poco se puede destacar, indicar la paga de beneficios que se calcula con
los salarios recibidos en el mes de Diciembre, la nocturnidad que se cobra un 25% maés que el
salario base, la IT que ya sea por accidente de trabajo o por enfermedad com(n se complementara
hasta el 100% a partir del decimoquinto dia de baja y durante 90 dias a excepcion de la baja
por accidente que se abonara a partir del primer dia y con duracién maxima de 12 meses y la
obligacion de asistir al trabajo los dias festivos que se reflejan en el texto del convenio.
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C.C. VINICOLA DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Este convenio ha experimentado grandes mejoras que se unen a las conseguidas en los
altimos 5 afios, en los que mediante subidas lineales se va ha conseguir que todos los salarios
estén por encima de los 1000 euros al acabar la vigencia del convenio. Un convenio en el
que la Federacion Agroalimentaria de CCOO Aragon ha llevado el peso de la negociacion
ya que ostenta la mayoria de la representacion sindical.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 2 afios, 2007 - 2008.

— Incremento salarial de 50 euros lineales para todas las categorias en las 15 pagas en
2007 y de 60 euros en 2008.

— El plus de transporte es 73.35 euros mensuales, el plus de nocturnidad es de un 20%
superior al valor de la hora ordinaria y las horas extraordinarias se abonan incrementando
en un 50% el valor de la hora ordinaria.

— Paga de permanencia de 600 euros y dietas por salidas que se actualizaran respecto
alos IPC’s de los afios de vigencia.

— Jornada anual de 1784 horas anuales. Destacar que este convenio carecia de una
jornada anual, que por tanto se establece por primera vez. Ademas el periodo vacacional
es de 23 dias laborables.

— Lajubilacion parcial sera obligatoria para la empresa a solicitud del trabajador

— Complemento hasta el 100% de la IT en caso de enfermedad profesional o accidente
de trabajo a cargo de la empresa.

En cuanto a beneficios sociales, se han ampliado algunas licencias como la de fallecimiento
de familiares hasta segundo grado que es de 3 dias ampliables a 4, el permiso por enfermedad
u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado que es de 2 dias ampliables a 4 y se
podra disfrutar dentro de los 15 dias siguientes al ingreso y, por ultimo se dispone de 16
horas anuales para acompafiamiento de menores y personas dependientes.

C.C. DISMINUIDOS FiSICOS DE ARAGON

El mes de enero de 2007 se firmd el nuevo convenio colectivo de Disminuidos Fisicos de
Aragdn DFA estando todavia vigente el anterior convenio que finalizaba a finales de 2008.
Las razones hay que buscarlas en que en mayo de 2006 se firmo, por la Federacion de Comfia
CCOQO, un Convenio General Estatal para Centros Especiales de Empleo que habia que
tomar como referencia béasica. Ademas en Aragon Comfia CCOO entr6 a formar parte, con
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mayoria absoluta, en dos Comités de Empresa de DFA (hasta entonces no teniamos ninguna
representacion), algo que se sumaba al importante rechazo por buena parte de la plantilla
del convenio firmado en el 2005 y que finalizaba en 2008, por sus condiciones perjudiciales
para los trabajadores DFA. Todo esto propici6 la firma de un nuevo convenio que consideramos
muy positivo.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 4 afios, 2007 - 2010.

— Incremento salarial del orden de mas del 8 % sobre el salario bruto anual a través de
una nueva estructura laboral.

— Asistencia: se unifican la productividad y la asistencia que se cobraban en el anterior
como un solo plus de asistencia a 150 euros (aumenta 7 euros), cobrandose en el mes
en curso. Este plus se descontara por dia no trabajado, en los casos de baja laboral y
permisos no retribuidos. Este punto era uno de los mas reivindicados por los trabajadores
pues su anterior estructura era injusta y perjudicial.

— Jornada Laboral: el afio 2007 se trabajaran 220 dias (2 dias menos que el convenio
anterior). En el 2008 se establece la jornada en 219 dias, en el 2009 dos horas menos
que en 2008 y en 2010 dos horas menos que en 2009.

— A partir de ahora la empresa complementara la IT hasta el 100% del salario en los
casos de accidente laboral y enfermedad laboral.

— Horas extras: Seran voluntarias y a 8 euros hora en dia normal. Si se canjean por descanso
computaran a 1,25 el dia normal, a 1,50 los sbados y a 2 los domingos y festivos.

C.C. SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO DE ZARAGOZA

Después de casi un afio y medio se firmé el Convenio Colectivo de Servicios de Ayuda a
Domicilio de la Provincia de Zaragoza, que afecta a unas 700 personas, después de que el
mismo fuera apoyado de forma abrumadora en una numerosa asamblea de trabajadoras. La
Federacion de Actividades Diversas de CCOO Aragon valoramos de forma muy positiva el
texto, ya que hemos conseguido avanzar en el impulso salarial que supuso el acuerdo de
2005, sosteniéndolo, salvo para 2006 y 2007, en unos afios donde los incrementos salariales
no tienen precedentes en la negociacién colectiva del resto de convenios de servicios de
ayuda a domicilio en Espafia, ni en la negociacion colectiva de Aragdn en otros sectores.

El convenio colectivo también se acompasa con la puesta en marcha de la Ley de Dependencia,
que como ciudadanos debemos valorar. La ley, a través del convenio colectivo de Zaragoza,

[ pagina cincucenta y ocho ]




CoNVENI0S COLECTIVOS MAS IMPORTANTES DE 2007

no deja de lado a las y los trabajadores que la van a desarrollar, las auxiliares y trabajadoras
sociales de ayuda a domicilio.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 6 afios, 2006 - 2011.

— Incremento salarial de no menos del 35% entre 2008 y 2011. Recibiendo una némina de
atrasos de 2007, correspondientes a las diferencias de cantidad generadas de enero a mayo
(2 %), y otra cantidad (4,2 %) de la regularizacion que hay que efectuar de enero de 2007.

— A partir del 1 de enero de 2008 la jornada a tiempo parcial de las auxiliares sera
mayor (por tanto los salarios y las bases de cotizacién) sin que suponga mas horas
de atencion directa.

— Se establecen compensaciones economicas para las auxiliares que quieran
voluntariamente trabajar domingos y festivos.

— Los complementos por incapacidad temporal y plus de permanencia no desaparecen.

XV CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA 2007-2009

El XV Convenio Colectivo de la Industria Quimica es el resultado del proceso negociador
iniciado en diciembre de 2006 y finalizado en mayo de 2007. Las reticencias iniciales de la
patronal para introducir aspectos incluidos de la legislacién y en especial todo lo referente
a la Ley de lgualdad al final fueron salvadas y hemos trasladado, cuando no mejorado
aspectos importantes de estas leyes y acuerdos. Por ello, la Federacion de Industrias Textil-
Piel, Quimicas y Afines FITEQA de CCOO tras conseguir los minimos establecidos y realizar
asambleas informativas decidid la firma del mismo.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 3 afios, 2007 - 2009.

— Incremento salarial del IPC real + 0,6% cada uno de los 3 afios del convenio con
clausula de revision retroactiva.

— Se garantiza la misma subida salarial para los Salarios Minimos Garantizados que para
la Masa Salarial Bruta, es decir el 0,6% cada afio de vigencia.

— Plus de Turnocidad de 241 euros al afio. Este plus no podra absorberse ni compensarse
con el plus de nocturnidad.

— Contratos de obra o servicio: Limitacion a un maximo de dos afios para los contratos
de obra o servicio.
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— Sucesion de contratos temporales: las mejoras del acuerdo de limitacion contra el
encadenacion de contratos y para su conversion en indefinidos no solamente operara
para el trabajador sino también para el puesto de trabajo.

— Jubilacion obligatoria a los 65 afios.

— Contrato de relevo obligatorio por decision del trabajador.

— Posibilidad de ampliacion de la flexibilidad de hasta 1, 2 0 3 dias al afio en las empresas
con una estabilidad del empleo (contratos indefinidos) superior al 88%, 93% 0 98%
respectivamente.

— Se crea una bolsa individual de horas, que se nutre de las horas obligatorias de
descanso, sean por horas flexibles, extraordinarias o prolongaciones de jornada.

— Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente: se refuerza el caracter preventivo
de las disposiciones del convenio, se desarrolla el concepto de riesgos psicosociales
y se concretan los procedimientos de informacion en los temas medioambientales y
las competencias de los delegados de medioambiente.

— Ley de Igualdad: se amplia el capitulo ya existente, incorporando y desarrollando
aspectos de la nueva ley, concretando el significado de los planes de igualdad. Se
desarrolla asimismo el cometido de la Comision Sectorial por la igualdad.

ACUERDO SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION LOCAL DE ARAGON

En el afio 2007 se firmd el Acuerdo sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de los empleados publicos de la Administracion Local de Aragdn entre la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP) y los sindicatos, entre ellos la
Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CCOO Aragén.

Este Acuerdo es un Anexo del Acuerdo Marco de Aragon sobre condiciones de trabajo de
los empleados de la Administracion Local, ya que modifica los conceptos y redaccion de los
articulos referidos a: permisos, licencias, excedencias, reduccion y flexibilizacion de jornada
con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de conformidad
con lo estipulado en Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las Administraciones Publicas se han hecho eco de los profundos cambios sociales que en
los Gltimos afios ha supuesto la incorporacion de la mujer al mundo laboral y que han
propiciado el compromiso y la cooperacion entre hombre y mujer para un reparto mas
equilibrado de responsabilidad en la vida profesional y en la privada.
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El Acuerdo afecta, basicamente, a los pequefios municipios aragoneses que por su escaso
numero de trabajadores, no disponen de negociacion propia. En concreto, se trata de unos
650 municipios y de aproximadamente 7.000 trabajadores, si bien su contenido puede tomarse
de referencia para el conjunto de Convenios Colectivos suscritos por las diferentes
Entidades Locales Aragonesas.

El texto consta de 14 apartados que regulan cuestiones referidas a flexibilizacion de horarios
de trabajo, permisos de paternidad y maternidad por nacimiento, adopcion y acogimiento,
permisos por lactancia y de otro tipo facilitadotes de la conciliacion, reducciones de jornada
por guardia legal, excedencias por cuidado de hijos, de familiares o por agrupacion familiar,
medidas especificas en el ambito de la violencia de genero y licencias por riesgo durante
el embarazo y lactancia. Para que todas estas medidas tengan eficacia deben ser aprobadas
por los Plenos municipales previo acuerdo con los trabajadores.

Este Acuerdo mejora la situacion de muchos trabajadores de los pequefios municipios
aragoneses que no estaban adscritos a ningln convenio colectivo o lo estaban a algln
convenio sectorial segun su tipo de trabajo, aunque todavia queda camino por recorrer para
que lo acordado resulte de efectiva aplicacion al conjunto de los empleados publicos de las
entidades locales aragonesas.

En esta misma linea de actuacion, en el afio 2007 también se suscribié el Plan Concilia del
Ayuntamiento de Zaragoza que afecta a unos 6.000 trabajadores/as.

El &mbito de aplicacion del Plan Concilia abarca a todo el personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza y complementa el Pacto de aplicacion al personal funcionario
y el Convenio laboral vigente. Las medidas acordadas deberan ser asumidas en el marco de
la negociacidn colectiva por el nuevo Pacto-Convenio que regule las condiciones de los/as
empleados/as del Ayuntamiento de Zaragoza.

El Plan Concilia amplia y mejora el actual Pacto y Convenio en diferentes cuestiones relativas
a la flexibilizacion horaria de la jornada u horario de trabajo, permisos por paternidad, adopcion
0 acogimiento, medidas concretas de proteccion del embarazo (adaptaciones de las condiciones,
horario o turno de trabajo, 0 en su caso, cambio temporal del puesto o funciones), permiso de
maternidad de 18 semanas, permiso por adopcion internacional, asi como, acumulacion de
vacaciones a los permisos de paternidad, maternidad y lactancia. Ademas regula las posibilidades
de reduccion de jornada y excedencias por cuidado de hijos o familiares.
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C.C. DE LA ENSENANZA CONCERTADA

El pasado mes de junio de 2007 las patronales AEDIS Y FEACEM vy los representantes
sindicales, entre ellos la Federacion de Ensefianza de CCOO, firmaron la revision salarial
para el afio 2007 en un el acuerdo donde se recogen todas las propuestas de la plataforma
sindical unitaria.

Las principales caracteristicas del acuerdo son:

— Revision salarial para el afio 2007:

- Centros Educativos: partiendo de la propuesta de CCOO para conseguir el mismo
incremento en la revision salarial del C.C. de la Ensefianza Concertada el 3,35%
para sueldo base y trienios para el personal en pago delegado y para todos los
trabajadores que no estan en el pago delegado de los centros educativos.

- Centros Asistenciales y Centros Especiales de Empleo: el mismo incremento de
masa salarial, es decir, el 3,35%. Ahora bien, siguiendo el modelo de incrementos
salariales més altos para las categorias de sueldos mas bajos el acuerdo se distribuye
sobre: 3% sueldo base y trienios asistenciales, 3% sueldo base y trienios centros
especiales de empleo, 4% complemento festividad, 4% complemento de calidad
y 3,5% nocturnidad, todo ello desde enero de 2007.

Las principales caracteristicas del acuerdo son:

— Clausula de revision salarial que garantiza en todo caso incrementos iguales al IPC
si la inflacion supera el incremento pactado.

— Acuerdo para iniciar nuevas negociaciones de caracter salarial en cada comunidad
auténoma, con efectos para 2007 a partir de este momento.
Como hemos venido exigiendo desde hace afios hemos acordado con las
patronales abrir una nueva negociaciéon en cada ambito autonémico.
En la Comunidad Auténoma, con competencias plenas sobre politicas sociales y de
atencion a las personas con discapacidad, se abren negociaciones para el acuerdo
salarial entre sindicatos, patronal y administracion autonémica que amplie y mejore
el acuerdo salarial firmado en el &mbito estatal.

— EI Acuerdo de Revision Salarial se calcula sobre las retribuciones de 2006 y tiene
efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2007, para todas las partes del acuerdo:
festividad, nocturnidad, sueldos, trienios, complemento de calidad, etc.
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C.C. DE CLINICAS PRIVADAS DE ARAGON

A finales del pasado afio 2007 se firm¢ el Convenio de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacion y Asistencia Médica de Aragén mas conocido como Convenio de Clinicas
Privadas que afecta a mas de 3500 de toda la comunidad auténoma. La Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO en Aragon llevo el peso de las propuestas y
de las negociaciones en este convenio.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 4 afios, 2006 - 2009.

— Incremento salarial: 4'5% anual con revision si IPC real supera el 3'5%.

— Aumento en festivos y domingos: 2 euros /afio desde la publicacion en BOA.

— Paga lineal con las siguientes cantidades anuales: 200 euros en 2007 y 600 euros en
2008 y 2009.

— Extension del plus de especialidad (15% del Salario Base) a los grupos D y E de los
servicios que los percibian.

— Regulacién y mejoras en la prestacion por IT.

— Permiso por nacimiento de hijo

— Ampliacién de la reduccion de jornada por cuidado de hijos hasta los 8 afios de edad.

— Excedencia por cuidado de hijos menores y familiares de primer grado: 3 afios con
reserva de puesto de trabajo.

— Acumulacién de la hora de lactancia: Acumulacion de tiempo restante hasta el afio
en un periodo a disfrutar tras la baja maternal.

— Medidas de proteccion a las victimas de violencia de genero.

— Flexibilizacion de la jornada de trabajo por cuidado de familiares.
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ANEXOQO |

NEGOCIACION COLECTIVA
2008. OBJETIVOS SINDICALES

EMPLEO ESTABLE, IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y MEJORA DEL PODER
ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS

El Consejo Confederal de CCOO aprobd, el pasado 27 de noviembre, el documento que
contiene las orientaciones y objetivos de la negociacion colectiva para 2008. Un documento
realizado con la participacion de las distintas Federaciones y Uniones Territoriales y que
pretende facilitar, principalmente a nuestros representantes en la negociacion de los convenios
las herramientas de trabajo para mejorar la accion sindical en la empresa y en el sector.

Para profundizar en las propuestas de CCOO recomendamos leer el documento completo,
pero dada su extension nos parece interesante y practico resumirlo y trazar a grandes rasgos
los objetivos sindicales para la negociacion de los convenios del afio 2008. Comprobaremos
que los objetivos confederales pretenden, principalmente la resolucién de los problemas y
las deficiencias que la realidad de la negociacidon colectiva nos marca.

Indicar, por ltimo, que estos objetivos sindicales son continuidad de los propuestos en afios
anteriores, en la medida que su consecucion requiere una accion sostenida en el tiempo, de
ahi que los criterios defendidos por CCOO para la negociacion colectiva de los afios 2004
a 2007 contindian vigentes y son una referencia valida en todos aquellos temas no incorporados
en los criterios para el afio 2008.

OBJETIVOS GENERALES
— Avanzar en derechos, impulsando el conocimiento y utilizacion de aquellos que ya
estan reconocidos por la legislacién; desarrollandolos y ampliandolos en la medida en
que la negociacion colectiva esta habilitada para ello y generando nuevos derechos
que la norma legal adn no contempla, como se ha hecho en ocasiones anteriores.
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— Garantizar los derechos de igualdad de trato y oportunidades que siguen siendo
vulnerados en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo, causando graves
perjuicios a las personas que son objeto de discriminacion en razén de su sexo, edad,
etnia, procedencia, discapacidad o por cualquier otra causa prohibida por la Constitucion
y demés normas legales aplicables. EI compromiso electoral de CCOO con las mujeres,
con las personas jovenes y con los trabajadores y trabajadoras inmigrantes tiene que
tener su reflejo en la accion sindical y en la negociacion colectiva. Tenemos criterios
e instrumentos para mejorar nuestra actuacion y los resultados. Se trata, pues, de
difundirlos y de utilizarlos de forma extensiva.

— Impulsar la inclusion de medidas y planes de igualdad en la negociacion colectiva. La
aprobacion de la Ley de Igualdad sittia a la negociacién colectiva ante un nuevo escenario
que debe servir para impulsar de forma mas generalizada la inclusion de medidas dirigidas
a garantizar la igualdad efectiva en el ambito laboral. M&s medidas, en mas materias y
con mas instrumentos para verificar su aplicacion y actuar frente a la discriminacion.

La Ley de Igualdad ha creado o mejorado derechos laborales que suelen abordarse en
los convenios colectivos, por lo que es necesario que éstos sean revisados y modificados
en todo aquello que puedan estar desfasados con respecto a lo que estipula el Estatuto
de los Trabajadores. Esta revision debe hacerse sin que la simple adecuacion a la
norma legal deba entenderse como una negociacion sujeta a contraprestacion. En la
negociacion de los convenios y acuerdos colectivos también se deben abordar aquellas
medidas que la ley ha dejado su concrecion en manos de la negociacion colectiva.

El elemento de mayor calado para avanzar en la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en el ambito laboral es el deber de negociar medidas y planes de igualdad en las
empresas en el marco de los convenios colectivos que le sean de aplicacién, adicional
a la obligacion de las empresas de eliminar cualquier practica laboral con efectos
discriminatorios hacia las mujeres. Para negociar las medidas (incluidas las acciones
positivas) y los planes de igualdad, CCOOQ debe incluir en las plataformas del convenio
colectivo los objetivos y propuestas sindicales; garantizar la presencia equilibrada de
mujeres en las mesas negociadoras y dotarse del asesoramiento especializado, a través
de las Secretarias de la Mujer y de los servicios juridicos del sindicato.

— Incorporar a la negociacion colectiva los derechos de participacion sindical, que han
sido ampliados o reforzados en los Acuerdos del Dialogo Social y, en algunos casos,
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también gracias a iniciativas protagonizadas por organizaciones de CCOO. Los derechos
de participacion sindical, ya sean de informacion, consulta, negociacion, coordinacion
0 representacion, nos deben permitir mayor capacidad de intervencion en las empresas
privadas y en las empresas y Administraciones Pablicas, mayor eficacia en nuestra
gestion y mayor seguridad para los trabajadores y trabajadoras.

Mejorar las condiciones de trabajo, actuando especialmente sobre aquellas que pueden
incidir en la reduccion de la precariedad laboral, entendida ésta no sélo como
temporalidad en la contratacion, sino en relacion también a otros indicadores de
precariedad como son los bajos salarios, la ausencia de opciones para el desarrollo de
carrera profesional, la insuficiencia de prevencion sobre los riesgos laborales, o la falta
de control sobre los horarios de trabajo y sobre las condiciones en que se ejecuta la
actividad profesional.

Combatir la precariedad conjugando adecuadamente el binomio flexibilidad y seguridad
no es tarea facil, pero tampoco imposible.

Para reforzar la estabilidad en el empleo tenemos nuevos e importantes instrumentos
que debemos activar desde la accion sindical y la negociacion colectiva, sin dejar a
la exclusiva iniciativa empresarial la facultad de utilizarlos o no.

Para erradicar los bajos salarios y mejorar el poder adquisitivo general, tenemos que
conjugar la negociacion colectiva con la accion sindical en varios frentes:

- Continuando el proceso de mejora del Salario Minimo Interprofesional hasta que
alcance un valor equivalente al 60% de los salarios medios negociados y reforzarlo,
alli donde sea posible y aconsejable, con el establecimiento del Salario Minimo
Sectorial en los convenios y acuerdos marco de ambito estatal.

- Combinando un moderado crecimiento de los salarios mas altos con una mejora
significativa en los salarios mas bajos, sobretodo en aquellos sectores y empresas
que carecen de retribuciones complementarias y en aquellas que vienen obteniendo,
afio tras afio, un crecimiento del beneficio empresarial muy superior al incremento
de los costes laborales, sin que dichos beneficios redunden en inversién productiva
0 generacion de empleo estable.

- Actuando contra aquellas empresas que pueden estar incumpliendo con los minimos
legales en la retribucién de su personal asalariado o haciendo un uso abusivo e

[ pagina sesenta y siete ]




LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ARAGON

innecesario de la contratacion a tiempo parcial, mermando con ello la retribucion
de los trabajadores y trabajadoras y sus percepciones sociales futuras.

Para potenciar el desarrollo profesional, como un elemento estratégico de las condiciones
de trabajo y retribucién, debemos avanzar en la implantacion de sistemas de clasificacion
profesional que contemplen la relacion entre cualificacion, funciones y encuadramiento
profesional; prevean cauces para el acceso a la formacion; el reconocimiento de la
cualificacion adquirida e incorporen procedimientos transparentes de carrera profesional.

Para reducir la siniestralidad y otros riesgos laborales, tenemos que multiplicar las
iniciativas de informacion y prevencion, la denuncia de los riesgos y la insuficiencia de
medios alla donde existen mayores indices de accidentes y enfermedades profesionales.

Para dotar de seguridad a los tiempos de trabajo, descanso y vida personal, debemos
impulsar condiciones, criterios y procedimientos que garanticen el equilibrio en la
flexibilidad demandada por las empresas y la demandada por los trabajadores y trabajadoras.

Uno de los factores claves para el éxito de los cambios que requieren las empresas,
tanto en términos de competitividad como desde el punto de vista de sus efectos en
las condiciones de trabajo, consiste en garantizar la participacion efectiva y preventiva,
evitando que a los sindicatos se les excluya de la evolucion y desarrollo de la empresa.

El criterio de implicacion e influencia sindical en las decisiones pasa por propiciar
planes de futuro, no sélo ante situaciones que comportan inestabilidad o incertidumbre
(segregaciones, expedientes de regulacion, excedentes de empleo, modificaciones de
actividad, etc.), sino a la hora de afrontar la nueva situacion que se proyecta, en un
futuro a medio y largo plazo. Lo que requiere que se acometan politicas de anticipacion
a los posibles cambios que se derivan del incremento de la competencia global, tanto
de los procesos de concentracion empresarial, segregacion de actividades o la amenaza
de deslocalizacion.

Para hacerlo efectivo, es imprescindible que, en el marco de la actuacién sindical
cotidiana, se incorpore el conocimiento pormenorizado de la situacion de las empresas,
tanto desde el punto de vista sectorial como en su proyeccion econoémica y financiera
asi como laboral: desde los productos en proceso de fabricacion y de los servicios
prestados -incluyendo sus perspectivas futuras-, pasando por los niveles de productividad,
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facturacion, inversiones, potencial de exportacion, etc.; hasta la determinacion de los
pardmetros por los que ha de regirse el reparto de la evolucion econémica, tanto en
salarios como en empleo.

Estos objetivos sindicales son continuidad de los perseguidos en afios anteriores, en
la medida en que mejorar substancialmente las condiciones de empleo y de trabajo
requiere una accion sostenida en el tiempo, de ahi que, junto con los criterios especificos
que se abordan a continuacion, los criterios aprobados en afios precedentes por la
Confederacién Sindical de CCOO para la negociacion colectiva estan vigentes y son
una referencia valida en todo aquello que no esté incorporado en el presente documento.
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