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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Una de las principales razones de ser de un sindicato y,
por supuesto, una de sus tareas prioritarias es la accion
sindical, siendo la maxima expresion de esa accion sindical

la negociacion colectiva.

En CC.0O0. Aragon creemos que la negociacion colectiva constituye un instrumento
fundamental para garantizar las condiciones laborales de los trabajadores y las
trabajadoras, propicia la participacion sindical en la empresa y permite la defensa de
derechos colectivos frente a las actuales tendencias a la individualizacion de las
relaciones laborales.

Permite, ademas, que los diferentes acuerdos de dialogo social, tanto los de ambito confederal
como los de ambito aragonés, se adapten a la especifica realidad del mercado laboral de
Aragon. De esta forma, el compromiso de CC.00. Aragdn se extiende a todos los planos y
contextos posibles, la extension de los acuerdos estatales, el desarrollo del dialogo social con
el Gobierno de Aragon y la negociacion de la gran mayoria de los convenios de sector o de
empresa que negocian nuestras federaciones de rama o nuestras secciones sindicales.
Atendiendo todos los &mbitos posibles podemos ganar en efectividad y en extension, desde
lo sectorial y desde lo territorial.

Valorar, en profundidad y con mayor detalle, los resultados obtenidos en la negociacion de
cada convenio colectivo en Aragon corresponde a cada una de nuestras federaciones de
rama que son las que realizan el trabajo sindical especifico y su posterior desarrollo.

Por eso, desde la Union Sindical de CC.00. Aragdn pretendemos enumerar cuestiones
generales y analizar desde una perspectiva global el panorama de la negociacion colectiva
aragonesa. Queremos reflejar cuantos convenios y a cuantos trabajadores y trabajadoras
afectan y visualizar sus caracteristicas, asi como el desarrollo de las estrategias sindicales de
caracter confederal y su posible aplicacion al conjunto de la negociacion colectiva de Aragén.
Los datos utilizados para realizar este balance se han tomado del registro de convenios del
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a fecha 31 de diciembre de 2006, complementados
con datos del Gobierno de Aragén y del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje. La
utilizacion de diferentes criterios en cuanto al registro de convenios en estos organismos
provoca un cierto desfase en las cifras y propicia que existan mas datos en algunos puntos
que en otros, 0 que unos sean mas fiables y otros menos. Pero como nuestro interés es analizar
tanto la calidad como la cantidad estos datos nos permiten acercarnos a una imagen global
bastante exacta.

En todo caso esta vision general sélo es un complemento de las visiones especificas de
nuestras federaciones de rama, que sin ninguna duda son las principales protagonistas de
la negociacion colectiva.

MANUEL PINA LASHERAS
SO pe PoLiTica SINDICAL Y SECTORIAL CCOO ARAGON
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CONTEXTO

DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA 2006

DIALOGO SOCIAL

DIALOGO SOCIAL CONFEDERAL

Muchos han sido los acuerdos que el proceso de Dialogo Social iniciado en julio de 2004
ha producido en 2005 y 2006. La mayoria de estos Acuerdos han tenido ya su traslacion
a la normativa legal o estan en fase de tramitacién parlamentaria. En este informe la
caracteristica mas significativa que queremos resaltar es la posibilidad de desarrollo y
concrecion de sus contenidos a través de la negociacion colectiva y su trascendencia en
los préximos procesos negociadores. Su incidencia ya ha comenzado en la negociacion
de los convenios en 2006.

Resultado de Acuerdos en las Mesas de Dialogo Social con especial incidencia en la
negociacion colectiva:

— Proyecto de Ley para la mejora del crecimiento y del empleo (procedente del Real
Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio).

— Anteproyecto de medidas en materia de Seguridad Social.

— Proyecto de Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia.

— Proyecto de Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

— Incremento anual del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

— Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre las clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

— Procedimiento de extension de convenios colectivos (Real Decreto 718/2005, de 20 de
junio).

— Ley 31/2006, de 13 de octubre, sobre implicacion de los trabajadores en las sociedades
anénimas y cooperativas europeas.
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— Acuerdo en materia de Prevision Social Complementaria, que se articula mediante la
aprobacion del Real Decreto 16/2005.

— Acuerdo Tripartito sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

— Programa de objetivos y de necesidades de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (CCNCC).

— Acuerdo sobre la Fundaciéon para la Prevencién de Riesgos Laborales.

— Acuerdo sobre el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

— Acuerdo sobre modificacion del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— IV Acuerdo Nacional de Formacion.

— Acuerdo de Formacion Profesional para el Empleo.

— Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion.

— Proyecto de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Acuerdo para el desarrollo de los Observatorios industriales.

— Declaracion en relacion con la responsabilidad social de las empresas.

— Acuerdo para el dialogo social vinculado al protocolo de Kyoto.

DIALOGO SOCIAL EN ARAGON. AESPA 2004-2007

El Acuerdo Econdmico y Social para el Progreso de Aragon 2004-2007 (AESPA 11) no es un
acuerdo que tenga una relacion directa con la negociacion colectiva, ya que es un texto
generalista sobre la solucién de los problemas socioeconémicos de nuestro territorio. Pero
algunos de sus apartados si tienen objetivos que deben influir en su eficacia.

Los datos del empleo confirman la buena direccion del acuerdo en ese apartado con una
mejora en la tasa de actividad y de ocupacidn, asi como del incremento de la contratacion.
Hay que destacar igualmente la baja tasa de paro, asi como el incremento de afiliacion
alaSS, la importante incorporacion de la mujer al mercado laboral y la mayor presencia
de inmigrantes. A todos ello han contribuido algunas de las medidas previstas en el
AESPA II. Eso en cuanto a la cantidad del empleo, pero en cuanto a la calidad continuamos
con una alta temporalidad y de encadenamiento de contratos que dificulta los derechos
laborales. Ademas, estamos asistiendo a un trasvase de empleo del sector industrial al
sector servicios con una merma en las condiciones laborales, que puede tener efectos
negativos de cara al futuro.
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En cuanto al apartado de desarrollo econémico, es cierto que a corto plazo los datos muestran
una economia que avanza y que genera riqueza, sin embargo sigue sin cohesionarse una
verdadera politica industrial, y sin establecerse estrategias de anticipacion a situaciones de
crisis. En ese sentido desde CC.OO. Aragdn, habiamos puesto bastante confianza en el
trabajo a realizar en el Observatorio Econémico de Aragén, pero su casi nulo desarrollo no
ha permitido que se cumplieran nuestras expectativas. Aln asi deberemos insistir en la
creacion de foros donde se debata del futuro de nuestra economia.

Ademas, hay que recordar que se ha creado el Observatorio de Negociacion Colectiva de
Aragon, que nos debe permitir un conocimiento mas profundo de nuestra realidad negociadora.
Su principal objetivo es proporcionar informacion que permita al Consejo de Relaciones
Laborales de Aragon, CRRLL, proponer medidas encaminadas a mejorar esa realidad, sobre
todo en temas como la erradicacion de la economia sumergida, la discriminacion de género
y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por ultimo, hay que destacar que el CRRLL de Aragdn ha asumido las funciones de comision
consultiva para la extension de convenios colectivos en Aragon, una practica muy poco
utilizada pero que puede ser una alternativa valida para sectores no cubiertos por ningin
convenio colectivo sectorial.

ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA. ANC 2006

Desde el afio 2002 las organizaciones sindicales, CC.00. y UGT, y empresariales, CEOE y
CEPYME, hemos firmado Acuerdos Interconfederales para la Negociacion Colectiva que
han estado basados en un diagndstico compartido sobre la situacion econdmica y del empleo.

EI ANC 2005 incorporaba la posibilidad de prorrogar su vigencia para el afio 2006 si se
mantenian las principales variables en materia de crecimiento econémico y empleo. Como
las partes firmantes consideramos que esas condiciones se cumplian se procedid a suscribir
el ANC 2006 como prorroga del ANC de 2005, sin modificacién de sus contenidos.

En estos afios los ANC han contribuido al mantenimiento y creacion del empleo y a un
moderado crecimiento de los salarios, pero garantizando a la vez que a pesar del deficiente
control de la inflacion, los niveles salariales pactados inicialmente no se perdieran. También
han reforzado el valor de la autonomia colectiva y de los convenios colectivos y han posibilitado
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una ampliacién y enriquecimiento paulatino de sus contenidos para responder mejor a los
cambios productivos y a los intereses de los trabajadores.

En CC.00. Aragén consideramos que los ANC han producido un efecto positivo sobre la
negociacion colectiva, aunque con distinta influencia segun los sectores econémicos y
empresas afectadas. Es especialmente Gtil para los sectores y ambitos de negociacion
sindicalmente mas débiles sin sustituir, en ningtn caso, la riqueza de la negociacion colectiva
que es muy heterogénea y diversa. Ademas no ha impedido que los criterios sindicales, sean
confederales, federales o de empresa, hayan estado presentes en las mesas de negociacion.

Sin embargo, si ha permitido desbloquear negociaciones que presentaban grandes dificultades
al utilizar el texto pactado en el ANC como base para el acuerdo final.

No podemos dejar de sefialar que hay puntos de vista que minusvaloran la incidencia de los
ANC, pero estos acuerdos ya forman parte del contexto de negociacion y nos han permitido
dar centralidad en las negociacion colectiva a la mayoria de nuestros objetivos sindicales,
combinando: mejora efectiva y real del poder adquisitivo de los salarios, calidad y cantidad
del empleo, flexibilidad negociada, derechos sindicales de participacion e igualdad de
oportunidades, especialmente de género.

Los criterios del ANC 2006 eran los siguientes:

— En materia salarial se mantuvieron los elementos esenciales establecidos en los acuerdos
anteriores ya que han permitido proteger el poder adquisitivo de los trabajadores
frente a la evolucion de los precios. La extension de clausulas de garantia salarial en
la mayor parte de convenios colectivos, ha servido para reducir el impacto de la
desviacion alcista de la inflacidn y mantener el poder adquisitivo de los trabajadores
afectados. Los criterios para la determinacion de los incrementos salariales fueron:;

- Prevision de inflacion del Gobierno para 2005, como primera referencia.

- Posibilidad de incrementos superiores a la inflacion prevista en funcion del incremento
de la productividad.

- Clausula de revision salarial.

— En materia de empleo, flexibilidad interna y cualificacion profesional, el ANC-2006
conservaba los objetivos esenciales de otros afios e incorporaba las referencias
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negociadas en el marco del dialogo social sobre las clausulas de los convenios colectivos
referidas al cumplimiento de la edad ordinaria para la jubilacién; las orientaciones
para abordar los procesos de reestructuracion, recogidas en la Declaracién suscrita
por la CES y las patronales europeas; las referencias a la transposicion de la Directiva
comunitaria sobre derechos de informacion y consulta en la Sociedad Anénima Europea;
las relativas a la necesidad de reducir el absentismo injustificado y la actualizacion
de los criterios en materia de formacion permanente a la luz de los cambios legales
producidos.

En materia de igualdad de trato y de oportunidades, el ANC-2006 incorporaba criterios
dirigidos a garantizar el derecho de igualdad de trato de diferentes colectivos y grupos
laborales, y por otra parte, ampliaba los criterios generales dirigidos a promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, siendo la principal novedad la
incorporacion de referencias a los derechos laborales establecidos en la Ley contra la
violencia de género, expresando la voluntad de cooperar en su divulgacién y desarrollo
a través de la negociacion colectiva.

En seguridad y salud en el trabajo, se incorporaba un apartado sobre estrés laboral
en el que se hace eco del Acuerdo Marco establecido por la CES y las patronales
europeas en torno a esta materia, adoptandolo como propio e incorporandolo como
anexo, y un apartado sobre politicas medioambientales que deberian abordarse en
marcos de dialogo sectorial 0 de empresa.

Ademas el ANC-2006 contenia algunos criterios novedosos en materia de
responsabilidad social de las empresas, estructura de la negociacion colectiva y
criterios generales del procedimiento negociador, y referencias expresas al renovado
Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos y al nuevo Reglamento de extension
de convenios colectivos.

En cuanto a la mejora de la productividad y la competitividad se queria apoyar un
modelo de competencia basado en la mejora del valor afiadido, en redoblar los
esfuerzos en materia educativa y en actividades de investigacion, en el desarrollo
y la innovacion, en contribuir, desde los sectores publicos y privados, a lograr la
estabilidad de precios, en conseguir la estabilidad en el empleo y la cualificacion
profesional y en favorecer la adaptacion de las empresas mediante cambios
organizativos.
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SITUACION ECONOMICA DE ARAGON

Segun las previsiones del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Aragon el ritmo de crecimiento del PIB aragonés en el afio 2006 fue del 3,9%, cinco décimas
superior al registrado en 2005.

El dinamismo de la economia aragonesa en 2006 tiene su origen en la evolucion del consumo
privado y la inversion, por el lado de la demanda, y sobre todo, en la recuperacion de la
industria, el crecimiento de los servicios y la consolidacion de la construccion.

El sector industrial registrd un gran empuje siendo su valor afiadido bruto (VAB) del 2,9%,
1,5 puntos por encima de lo que creci6 en 2005, si bien el buen tono del sector no parece
haberse trasladado al empleo, que sigue desprendiendo resultados negativos. Esto es una
caracteristica propia del sector que necesita un mayor tiempo de crecimiento para que esa
situacion se traslade a la generacion de puestos de trabajo.

La construccion se consolida como el sector mas dinamico de la economia aragonesa. Aunque
se percibe cierta ralentizacion en el ritmo de crecimiento de un sector claramente
sobredimensionado, el efecto de la Exposicion Zaragoza 2008 y de todas las obras de
acompafiamiento ha permitido mantener una elevada tasa de crecimiento del 5,7%.

Por Gltimo, el sector servicios aunque pierde algo de pulso conserva un buen ritmo de
crecimiento, situandose en Aragdn en el 3,7%. Esta prevision de crecimiento, idéntica al de
ejercicios anteriores y similar al del resto del Estado, le permite consolidar su progresion.

Por otra parte, los principales desequilibrios de nuestra economia continian siendo el
crecimiento de los precios, la negativa evolucion del sector exterior y el riesgo que supone
el elevado endeudamiento que mantienen las familias aragonesas.

La elevada tasa de inflacion en Aragdn, superior a la media espafiola y europea, supone un
serio riesgo para la marcha de la economia. La inflacion ha permanecido en cotas elevadas
en torno al 4% durante la mayor parte del afio, emprendiendo una senda de fuerte
desaceleracion en los Gltimos cuatro meses de 2006 para situarse en el 2,9% en diciembre.
En buena medida han sido los precios del petrdleo los inductores de este comportamiento,
de forma que la moderacion del precio del crudo a partir de septiembre ha propiciado cierto
alivio en las tensiones inflacionistas. Hay que sefialar, no obstante, que la inflacion aragonesa
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en 2006 fue un punto porcentual mas que la media de la eurozona y dos décimas superior
a la media espafiola. Este Ultimo dato es muy negativo ya que en la practica totalidad de los
convenios colectivos que se aplican en Aragon la revision salarial se realiza con el dato del
IPC estatal.

La inflacion subyacente (sin productos elaborados y ni energéticos), que se mantenia por
debajo de la inflacién general cuando ésta se situaba en torno al 4%, se situaba en diciembre
en el 3% en Aragdn, una décima por encima. Esto es debido a que la rapida desaceleracion
experimentada por la inflacion general desde el mes de julio (1,4 puntos) ha tenido un reflejo
mucho mas gradual en la subyacente (seis décimas).

En todo caso los datos de inflacion de 2006 demuestran la poca efectividad del Gobierno en
el control de los precios y la excesiva dependencia energética del petréleo en la que se
sustenta nuestro modelo productivo. Ademas, falta transparencia en la fijacion de precios
en algunos sectores economicos como el de la distribucion o los servicios tendentes a
maximizar beneficios via precios.

El fuerte incremento de precios tiene su reflejo en el aumento de los precios industriales
(IPI). Este indice creci6 un 4,8% en 2006, el doble de lo que lo hizo en 2005y 1,2 puntos por
encima de la inflacion media. Una vez mas, el incremento del IPI es consecuencia del impacto
del coste energético sobre las empresas industriales, del aumento de las importaciones y del
dinamismo en la demanda de productos industriales derivado de la recuperacién de la
actividad en el sector, pero hay que sefialar que si no se modera ese incremento puede
afectar negativamente a la competitividad exterior de la economia aragonesa.

En cuanto a los costes laborales, en 2006, los datos reflejan una subida salarial en Aragon
del 3,18%. Mientras el coste laboral unitario (por unidad de producto) crece un 2,6%, lo que
demuestra que el coste del factor trabajo sobre la produccién no es tan elevado y que la
productividad se mueve en tasas realmente bajas debido a los sectores donde se genera
empleo y al tipo de contratacion, mayoritariamente temporal, que se utiliza.

El sector exterior no termina de recuperarse de la caida que viene registrando desde 2004.
El repunte de la actividad industrial no parece reflejarse en las exportaciones de mercancias
aragonesas. El incremento de los precios y de los costes industriales es la principal causa
de este dato desfavorable, dato que se ha visto empeorado por la caida en las ventas al
exterior de material de transporte. Parece evidente que se trata de una disminucion en la
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actividad de GM en Figueruelas consecuencia de los ajustes necesarios para la puesta en
marcha de los nuevos modelos Corsa y Combo, algo que abundaria en la ya conocida
dependencia que hay de este sector y los riesgos que entrafia para nuestra economia.

Las importaciones continuaban creciendo con fuerza en 2006 registrando un avance del
15%. Atendiendo al destino econémico de los bienes destaca la moderacion en las compras
al exterior de los bienes de consumo, que crecian un 10,9%, mientras que las importaciones
de bienes intermedios crecian un 20% también con tendencia a la desaceleracion.

En suma, la caida de las exportaciones y la continuidad del ritmo importador conducen a

un saldo negativo acumulado en los Gltimos cuatro trimestres que asciende a un total de 958
millones de euros.

EL MERCADO LABORAL ARAGONES

El crecimiento de la economia aragonesa ha estado acompafiado por un buen comportamiento
del mercado laboral. Segun los datos de la EPA, 2006 se cerr6 con 31.000 personas
desempleadas en Aragon, un 5,01% de la poblacion en edad de trabajar que nos sitla
como la segunda comunidad con menor tasa de paro, estando 3,3 puntos por debajo de
la media espafiola (8,30%).

La poblacién activa crece en 16.500 personas respecto al cuarto trimestre 2005, un 2,73%,
alcanzando Aragdn los 619.400 activos a diciembre de 2006 y una tasa de actividad del
57,07%, casi un punto superior a la registrada el afio anterior. Este incremento de activos
se ha debido fundamentalmente a la entrada de inmigrantes y a una mayor incorporacion
de mujeres al mercado laboral que han pasado de una tasa de actividad del 45,08% en 2005
a una del 47,75% en 2006. De todas formas el aumento ha sido inferior al que se ha dado
en el conjunto del Estado (3,11%), de ahi que se mantenga una diferencia negativa de 1,4
puntos respecto al 58,58% de la tasa de actividad espafiola.

El nimero de ocupados ha crecido en 19.500 personas, un 3,44% muy proximo al 3,56%
estatal. Lo mas significativo de este dato es que el incremento de la ocupacidn ha sido
mayoritariamente de mujeres en un 98,46%, en concreto las mujeres ocupadas han pasado
de 223.300 en 2005 a 242.500 en 2006, 19.200 méas que suponen un incremento del 8,60%.
Mientras los hombres ocupados a penas han crecido en 300 personas manteniendo su nimero
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en torno a los 345.900. Este dato se debe a que la tasa de paro masculina es tan baja que
cede su protagonismo en el empleo a las mujeres, un colectivo que cuenta con una baja tasa
de actividad y una tasa de paro que duplica la de los hombres.

No obstante, los positivos resultados obtenidos en el incremento tanto de la poblacion activa
como ocupada en el cuarto trimestre de 2006, quedan empafiados cuando calculamos los
incrementos medios del afio. El aumento medio de los activos en 2006 respecto a 2005 fue
del 1,2%, dos puntos por debajo del promedio en 2005y 2,5 puntos inferior al registro de
2004. En el caso de los ocupados pasa algo similar: en 2006 crecié el empleo una media
anual del 1,5%, 1,8 puntos por debajo de lo que lo hizo en 2005 y 3,3 puntos menos que en
2004, lo que demuestra que se esta ralentizando el ritmo de creacion de empleo respecto a
los dos afios anteriores, a pesar del buen comportamiento del Gltimo trimestre de 2006.

El buen ritmo de creacion de empleo ha permitido reducir el paro en 3.100 personas, un 9%
menos que en 2005. De los 3.100 parados menos 1.000 son hombres, el 32,26%, mientras
que los 2.100 restantes son mujeres, el 67,74%. Las mujeres aragonesas han reducido el
numero de paradas un 10,10%, mientras que los hombres lo han hecho un 7,52% respecto
a 2005. A pesar de la favorable evolucion de desempleo y de la tasa de actividad, el paro
femenino (7,15%) duplica el masculino (3,45%) y la tasa de actividad de las mujeres (47,75%)
se sitGa 18,80 puntos por debajo de la de los hombres (66,55%). Esto datos confirman que
el problema del empleo en Aragdn sigue teniendo un claro componente de género, con una
menor tasa de actividad y de ocupacion y con peores condiciones laborales en las mujeres
que en los hombres.

La temporalidad, a la espera de los primeros efectos de la reforma laboral de julio de 2006
y a pesar de la buena evolucion de la contratacion indefinida, continua como un problema
grave del mercado de trabajo aragonés. De una tasa de temporalidad del 25,42% en 2003
hemos pasado al 27,96% en septiembre de 2006, mas del doble de la media (el 13,45%) de
la UE-25, lo que da una idea del abuso, por determinados empresarios, de la contratacion
temporal y de modalidades contractuales como los contratos de obra y servicio. La elevada
temporalidad afecta a colectivos especialmente vulnerables como jévenes, inmigrantes y
mujeres. En el caso de las mujeres la tasa de temporalidad alcanza el 33% de las asalariadas
aragonesas, cinco puntos por encima de la de los hombres.

Aunque todavia es pronto para valorar los efectos de la reforma laboral acordada entre el
Gobierno y los agentes sociales en 2006, los primeros datos disponibles muestran un
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incremento de la contratacion indefinida y una reduccion del encadenamiento de contratos.
En este sentido habra que estar vigilantes del cumplimiento de la reforma en las empresas.
Pero sobre todo hay que procurar que en la negociacion colectiva, sectorial o de empresa,
se utilice la posibilidad que la ley permite para actuar sobre la elevada temporalidad y el
fraude en la contratacion que se da en nuestro mercado de trabajo.

CONFLICTIVIDAD

HUELGAS

Hay pocos datos objetivos que nos permitan valorar si un afio ha sido mas o menos conflictivo
y aln asi esos datos no reflejaran la percepcion que la sociedad tiene sobre cada conflicto,
porque ninguno de ellos es igual, ni tiene la misma repercusion mediatica, ni afectan de la
misma manera a los ciudadanos.

Uno de los datos que podemos utilizar es el nimero de huelgas que se han convocado y
realizado en Aragon. Eso si conviene sefialar que no todas las huelgas tienen como componente
principal los procesos de negociacion de los convenios o su posterior desarrollo, sino que
en ocasiones son otros los conflictos laborales que provocan su convocatoria.

Huelgas efectuadas (entre paréntesis total de las anunciadas)

2002 24 (36) 0(3) 0(2) 7(32) 2 (4) 31 (77)
2003 20 (37) 1(3) 1(1) 10 (33) 3(6) 45 (80)
2004 13 (38) 0 (5) 1(3) 9 (31) 1(1) 24 (78)
2005 14 (33) 1(3) 2 (4) 14 (37) 2 (5) 47 (82)
2006 14 (31) 0(3) 3 (5) 7(27) 2(2) 26 (68)

Fuente: DGT del Gobierno de Aragén

Como se puede ver en la tabla anterior, afio tras afio, el nimero de huelgas anunciadas
se mantenia muy estable, con diferencias minimas entre el afio con mayor nimero
de huelgas anunciadas (82 en 2005) y el menor (77 en 2002). En 2006 se ha reducido
de manera significativa ese nimero con s6lo 68. También el nimero de huelgas
realmente efectuadas es comparativamente mas bajo que otros afios (casi la mitad
que las del 2005) y se ha situado al nivel de los afios menos conflictivos del ultimo
lustro 2002 y 2004.
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El nimero de huelgas, por si solo, no nos permite calibrar la repercusion concreta de
esos conflictos, necesitamos complementar esa informacion con el conocimiento del
numero de empresas afectadas por esos conflictos, los dias de huelga efectivamente
realizados, el nimero de trabajadores que deciden secundar las huelgas y las jornadas
realmente perdidas. Con los datos de la siguiente tabla podemos comprobar que el afio
2006 puede considerarse como un afio con una conflictividad baja. Porque, ademaés de
ser un afio con un ndmero reducido de huelgas, su permanencia en el tiempo ha sido
bastante corta en general.

Detalle de las huelgas efectuadas

2002

13316

Jormadas perdidas Trabajadores
34 209

10964

2003

111

150

9238

15184

2004

103

157

6978

988

2005
2006

68
149

298
94

15970
9385

5457
15066

Fuente: DGT del Gobierno de Aragén

Asimismo, observando la tabla anterior advertimos que durante el afio 2006 el nimero
de empresas afectadas por las huelgas convocadas, 149, es una la cifra muy alta (la mayor
desde 2002) y también que la cantidad de trabajadores que las han realizado es elevada,
15066 (el segundo dato mas alto de esta serie). Pero si prestamos atencién tanto al nimero
de dias de huelga, 94 (la cifra mas baja de los dltimos afios) como a las jornadas perdidas
por los trabajadores (una cifra intermedia) vemos que las huelgas tenido una corta
duracién media.

Siendo el 2006 un afio poco conflictivo podemos destacar por su larga duracion,
inusual en los Ultimos tiempos en Aragon, el conflicto de la empresa Minas Sabater
de la provincia de Teruel donde sus 25 trabajadores permanecieron en huelga 19
dias durante los meses de marzo y abril para desbloquear la negociacion de su
convenio colectivo.

SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y ARBITRAJE

Para valorar la conflictividad de cada afio podemos utilizar otro parametro, los conflictos de
ambito colectivo tramitados por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje. Los conflictos
de &mbito individual, que también atiende el SAMA, por su caréacter mas especifico nos dan
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menos elementos para que analicemos la conflictividad general por lo que no los tendremos
en cuenta en este informe.

Hay que decir que durante el afio 2006 estos conflictos (de la misma manera que ocurria
con las huelgas) han sido inferiores a los de los Gltimos afios (s6lo comparables a los del afio
2002). Este dato contrasta especialmente con el del afio 2005, en el que confluyeron algunos
conflictos de gran repercusion mediética y ciudadana.

Mediaciones colectivas presentadas y finalizadas en el SAMA

2002 84 74
2003 111 (il
2004 104 90
2005 119 107
2006 89 78

Fuente: SAMA

Los temas por los que empresarios o sindicatos, generalmente estos Ultimos, presentan
demandas de mediacién colectiva en el SAMA son, mayoritariamente, los conflictos colectivos,
seguidos en importancia por las mediaciones de huelga y ya a una gran distancia los demas
asuntos. Estos datos son una constante que se repite afio tras afio desde la constitucion del
organismo de mediacion.

Mediaciones colectivas presentadas por temas

40 50

Conflicto Colectivo 6 4
Huelga 25 3 5 33
Derecho 3 2 0 5
Arbitraje 1 0 0 1
Total 69 11 9 89

Fuente: SAMA

Para valorar el trabajo que desde el SAMA se realiza en la resolucion de los conflictos
de una forma dialogada es significativo conocer el resultado de las mediaciones
realmente terminadas que en 2006 ha sido significativamente méas bajo que otros
afios. También se ha reducido el porcentaje de las mediaciones finalizadas con
acuerdo.
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Resultado de las Mediaciones Terminadas en el SAMA

120
107
100
91 90
78
80 52
74
41
51
60
39 43
7
4
40
5
4 7
20
46
. :
0
2002 2003 2004 2005 2006
B Sin acuerdo Sin efecto I Con acuerdo

Fuente: SAMA

Resultado total de Mediaciones Colectivas
Fuente: SAMA

Con acuerdo 28
36%

Sin Acuerdo 43
55%

Sin efecto 7
9%
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NEGOCIACION

COLECTIVA EN ARAGON 2006

CONVENIOS NEGOCIADOS EN ARAGON EN 2006

Segun los datos estadisticos de Convenios Colectivos, que elabora el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (MTAS), el total de convenios registrados en Aragon a lo largo de
2006 es de 187, sean convenios firmados o convenios revisados. De ellos, un total de 146
fueron convenios de empresa y los 41 restantes fueron convenios sectoriales en cualquiera
de sus ambitos, provincial 0 autonémico.

En cuanto a los trabajadores afectados por esos convenios, los 146 de empresa cubren
a un total de 32398 trabajadores y los 41 convenios de sector a 158366. Estas cifras
suponen que son 190764 los trabajadores afectados por los 187 convenios firmados o
revisados en Aragén en 2006.

Convenios Colectivos Aragon 2006. Totales firmados y revisados.

Ambito Empresa Sector Total % del Total

Teruel 723 7 11.266 19 11.989 10,1% 6,3%
Huesca 23 1.560 11 21.451 34 23.011 18,2% 12%

Zaragoza 102 125.349 22 125.349 124 148.083 66,3% 77,6%
Aragén 9 300 1 300 10 7.681 5,4% 4,1%
Total 146 158.366 41 158.366 187 190.764 100% 100%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

Como podemos comprobar en la tabla anterior la mayor parte de los convenios colectivos
de Aragon, el 66'3%, son de Zaragoza. Le sigue en importancia la provincia de Huesca que
supone el 18'2% del total de convenios y en Gltimo lugar la de Teruel con el 10°1%. El 5'4%
restante son convenios autonémicos con efectos en todo Aragdn. Este porcentaje no representa
una gran cantidad pero es una cifra que poco a poco va aumentando. Es de suponer que el
aumento de la capacidad de decision politica y econdmica de las CC.AA. signifique un
importante impulso de este &mbito negociador ya que la negociacion colectiva no deja de
ser un reflejo de las realidades sociales y econdmicas del ambito donde se produce.

[ pagina veinticuatro ]




NEGOCIACION COLECTIVA EN ARAGON 2006

Si importante es el contraste entre el nimero de convenios de cada &mbito, todavia es mayor
el diferencial en cuanto a los trabajadores cubiertos por esos convenios en cada territorio. El
porcentaje de trabajadores de los convenios de Zaragoza sobre el total de Aragon es del 77'6%,
mas de las tres cuartas partes de todos los afectados. Le sigue de nuevo la provincia de Huesca
que supone el 12% y por ultimo la de Teruel con el 6’3%. Los convenios autonémicos cubren
Unicamente al 4'1% de los trabajadores pero como deciamos con el nimero de convenios es un
ambito en expansion.

Estos datos no hacen sino constatar la concentracion de trabajadores en la provincia de Zaragoza
(principalmente en su capital y en el valle del Ebro). Una realidad que es consecuencia directa
de su mayor actividad econdmica y laboral frente a Huesca y Teruel. Una situacion que muestra
el gran desequilibrio territorial que sufrimos en nuestra comunidad auténoma, con un gran polo
de atraccion econémica y, a su alrededor, un extenso territorio despoblado y poco desarrollado.

La estructura econémica y productiva de nuestra comunidad auténoma marca también el niimero
de convenios por cada sector de actividad. Los convenios colectivos que afectan a las industrias
de Aragdn son claramente mayoritarios tanto en nimero como en personas (casi un 40% del
total con mas de 75000 trabajadores) y nos muestran el peso que el sector tiene en nuestra
economia. El siguiente sector en importancia es el de la construccion que ha experimentado una
fuerte expansion en los Gltimos afios. Ya por detras de estos sectores encontramos los convenios
que afectan a las empresas de servicios en cualquiera de sus modalidades, destacando entre
todos los convenios del comercio, de la hosteleria y del transporte y las comunicaciones.

Convenios y trabajadores por secciones de actividad. Aragon 2006

Sectores de actividad Trabajadores

Agricultura y ganaderia 6 14.123
Industrias extractivas 5 221
Industrias manufactureras 62 75.097
Produccién de energia 4 197
Construccién 3 33.872
Comercio 14 13.021
Hosteleria 3 15.809
Transporte y comunicaciones 10 7.398
Servicios empresariales 19 20.404
Administracion publica 36 7.005
Educacion 1 73
Actividades sanitarias 3 106
Actividades sociales 20 1.438
Personal doméstico 1 2.000
Total Aragon 187 190.764

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. .
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CONVENIOS REVISADOS

Es interesante diferenciar los datos entre los convenios simplemente revisados y los convenios
realmente firmados en 2006. Los primeros no llevan aparejada un proceso de negociacion
propiamente dicho, sino que son la consecuencia de la aplicacion de alguna de sus clausulas,
generalmente relacionada con cuestiones salariales, y por tanto son el resultado de los convenios
negociados en afios anteriores. Los convenios firmados son el resultado de la negociacion colectiva
en 2006 y su analisis es el que nos permite una valoracion efectiva de lo ocurrido ese afio.

De entre los 187 convenios registrados en 2006, las estadisticas del MTAS indican que 126
son revisiones anuales y que los restantes 61 son convenios colectivos firmados. Si nos
fijamos en el nimero de trabajadores afectados en cada caso vemos que la cifra es muy
similar a pesar de que la cifra de convenios revisados duplica con creces a la de los
convenios firmados. La diferencia entre los dos datos se produce porque en el afio 2006
se ha negociado el convenio que afecta a mas trabajadores en Aragén, el de la industria
Siderometalurgica de Zaragoza con 42.300, cifra tan elevada que por si sola origina esa
diferencia tan significativa.

Convenios Colectivos Firmados y Revisados. Total Aragén

ecciones de A dad Revisiones Convenios firmados ota

EMPRESA

Convenios 101 45 146
Ne de trabajadores 20.547 11.851 32.398
SECTORIALES

Convenios 25 16 41
Ne° de trabajadores 73.013 85.353 158.366
TOTAL ARAGON

Convenios 126 61 187
Ne° de trabajadores 93.560 97.204 190.764

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

Ya deciamos antes que la gran mayoria de las 126 revisiones registradas en el afio 2006 (en
concreto 101 revisiones en convenios de empresa y 25 en convenios de sector), se refieren
a asuntos salariales. Asuntos que por un lado se refieren al registro de las nuevas tablas,
con el aumento pactado en el convenio para ese afio, y por otro suponen la activacion de
las clausulas retroactivas de revision salarial por el incremento del IPC anual por encima
del previsto por el gobierno. Esta situacion se ha producido interrumpidamente en los Gltimos
afios, algo que no hace sino demostrar la importancia de extender la clausula a todos los
convenios colectivos de Aragdn. Sélo su inclusidn evita que la mejora salarial no acabe en
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una pérdida importante del poder adquisitivo de los trabajadores por una circunstancia que
en ningdn caso es achacable a ellos pero que les puede perjudicar gravemente.

Convenios Revisados en Aragon 2006

Ambito

Teruel 490 9.766 10.256
Huesca 17 1.167 5 9.200 22 10.367
Zaragoza 73 18.169 13 53.747 86 71.916
Aragoén 4 721 1 300 5 1.021
Total 101 20.547 25 73.013 126 93.560

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

CONVENIOS FIRMADOS EN ARAGON EN 2006

Para realizar la valoracion de la negociacion colectiva de 2006 hay que referirse de forma
concreta a los datos de convenios firmados. Unos datos que ratifican el peso de los convenios
de la provincia de Zaragoza en nimero y en trabajadores afectados.

Convenios Firmados en Aragon 2006

Ambito

Teruel 233 1.500 1.733
Huesca 6 393 6 12.251 12 12.644
Zaragoza 29 4.565 9 71.602 38 76.167
Aragon 5 6.660 0 0 5 6.660
Total 45 11.851 16 85.353 61 97.204

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

En la siguiente tabla podemos observar la media de trabajadores que cubre cada convenio
colectivo firmado en Aragon durante el 2006, diferenciando por cada ambito territorial y por
cada tipo de convenio. Este dato nos permite conocer el tamafio medio de cada unidad de
negociacion, pero conviene sefialar el enorme contraste que se da entre los distintos convenios,
por ejemplo en los convenios de sector la diferencia entre el que afecta a mas trabajadores
y el que menos es de mas de 42000 personas.

Media de trabajadores por convenio firmado en Aragon 2006

Ne° Trab. por Convenio N° Trab. por Convenio

N° Trab. por Convenio

Teruel 1.500 288

Huesca 66 2.042 1.054
Zaragoza 158 7.955 2.004
Aragoén 1.332 0 1.332
Total 263 5.334 1.594

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS
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Aungue es preocupante la escasa cifra de trabajadores afectados por cada convenio de
empresa, 263, hay que resaltar que este afio esa cifra se ha incrementando y casi se iguala
a la media estatal de 290 trabajadores por convenio de empresa. La media de trabajadores
por convenio de empresa en Aragon, sean esos convenios de 2006 o de afios anteriores es
de 163 y por tanto los convenios del pasado afio superaron con creces ese ndmero. Pero
conviene decir que ese aumento es debido en exclusiva al convenio autondmico del personal
laboral del Gobierno de Aragdn que afecta a 5044 trabajadores, sin él las cifras son las
habituales. Sélo hay que ver los datos de los convenios provinciales que continGan en su
media tradicional, muy bajos tanto en Huesca (68 trabajadores por convenio) como en Teruel
(60) y algo més altos en Zaragoza (158), pero muy lejos en los tres casos de la media estatal.
Es necesario sefialar que la negociacion colectiva en &mbitos tan reducidos supone, en la
mayoria de las ocasiones, poca capacidad de presion y negociacion y por tanto mayor
debilidad sindical.

La media de trabajadores por cada convenio de sector, 5334, es muy superior al dato de los
convenios de empresa pero igualmente se sitla por debajo de los 7487 trabajadores de media
estatal. En 2006 en los convenios de sector se ha producido el mismo efecto que en los de
empresa, incrementandose la media de trabajadores por convenio (la media de trabajadores
por convenio de sector en Aragon, sean esos convenios de 2006 o de afios anteriores es de
2343 lo que supone un importante aumento). La principal razén de ese aumento ha sido la
firma del convenio de la industria siderometallrgica de Zaragoza que afecta a 42300 personas.
En los datos podemos comprobar que a pesar de este significativo incremento atin nos queda
mucho camino para acercarnos a la media estatal de trabajadores por convenio.

Seria bueno que nuestras federaciones estudiaran la posibilidad de plantear a todas las
partes negociadoras la unificacion gradual de determinados convenios que afectan a sectores
de actividad muy similares y con condiciones laborales muy parecidas, lo que nos permitiria
una mayor capacidad negociadora y sobre todo una mayor influencia sindical.

En el afio 2006 hemos tenido un buen ejemplo de lo que se puede conseguir en cuanto a
este tema ya que, en Huesca, se ha producido el proceso de unificacion de tres convenios
que eran muy similares. Los convenios de Comercio Textil y de Comercio de Piel se han
fusionado en el Convenio General Provincial de Comercio, generando un nuevo convenio
que se ha convertido en el mas grande e importante de la provincia con un gran ndmero de
empresas afectadas. Un convenio que alcanza un tamafio considerable, y més si lo relacionamos
con el resto de convenios de Aragdn, con un total de 7000 trabajadores cubiertos.
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En este punto es necesario recordar que, con el objetivo de mejorar la estructura de la
negociacion colectiva y nuestra capacidad de influencia sindical, tanto los textos congresuales
como los criterios de negociacion colectiva confederales de CC.OO. proponen impulsar los
convenios sectoriales estatales o interprovinciales y de comunidad auténoma; los convenios
de empresas, preferentemente en las grandes y medianas y los de grupo de empresa; asi
como la extension de convenios sectoriales ya existentes a &mbitos geograficos que carecen
de ellos. En cuanto a la firma de convenios colectivos tanto en empresas pequefias como en
sectores reducidos, los mismos textos indican que cuando se den deben tener como casi
Unica justificacion la inexistencia de ambitos superiores o el complemento y mejora sustancial
del convenio de ambito superior al que se encuentre vinculado.

VIGENCIA DE LOS CONVENIOS FIRMADOS EN 2006

Respecto a la vigencia media de los convenios colectivos firmados en Aragén en el afio 2006
se confirma la preferencia de los negociadores por los convenios plurianuales frente a los
de duracion anual (sélo se firmaron 12 el pasado afio), algo ya habitual en los convenios de
los Ultimos periodos. Esta circunstancia se produce, aunque con ligeras variaciones, en todos
los &mbitos territoriales, provinciales o autondmicos y también en los dos tipos de convenio,
de empresa y de sector. Incluso podemos observar como se superan vigencias de convenio
de mas de 4 afios y en dos casos concretos se han negociado duraciones de hasta 6 afios.

Vigencia de los convenios firmados en Aragon. Ambito territorial

4 0 6

Teruel 1 1 0 0

Huesca 1 7 1 1 0 12
Zaragoza 9 10 15 3 0 1 38
Aragon 1 1 1 1 0 1 5
Total 12 17 23 6 1 2 61

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

Vigencia de los convenios firmados en Aragén por tipo

4 3 8 1 0 0 16

Sector
Empresa 8 14 15 5 1 2 45
Total 12 17 23 6 1 2 61

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
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Comprobamos que la gran mayoria de los convenios firmados se mueven en vigencias de
entre 2 'y 3 afos, siendo esta Ultima la opcion preferida en mas de un tercio de los casos.
Puede observarse que en los convenios de empresa la preferencia por convenios de duracion
plurianual largos es algo mayor. Mientras, en los sectoriales, no sélo uno de cada cuatro
tiene una vigencia de un solo afio (el 25% del total) sino que ninguno de ellos supera los
cuatro afios de duracion.

Una de las razones es que las vigencias plurianuales permiten desarrollar materias que
necesitan un periodo superior a un afio para su aplicacion. Pero hay que tener en cuanta
que cuando se firman convenios plurianuales es necesario reivindicar ambitos de participacion
sindical que permitan desarrollar de forma adecuada lo negociado y afrontar rapidamente
situaciones de conflicto.

El porcentaje medio de vigencia de los convenios aragoneses firmados en 2006 es un
poco superior a 2’5 afios. Por &mbitos territoriales de negociacion tanto Zaragoza como
sobre todo Teruel estan por debajo de la media. Por encima se sitlan los convenios de
Huesca (con casi 3 afios de vigencia) y sobre todo los convenios autonémicos que superan
con creces al resto y alcanzan los 3'4 afios de media. También presentan diferencias las
vigencias medias de los convenios colectivos segln su tipo. Los convenios de empresa
tienen una duracion un poco superior a la media, 2'62 afios. Sin embargo los convenios
de sector estan por debajo con 2’38 afios.

Vigencia media convenios firmados en Aragon. Ambito territorial

Teruel 2’17
Huesca 291
Zaragoza 2'42
Autonémico 34
Total 2’55

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Media ponderada.

Vigencia media convenios firmados en Aragon. Tipo de convenio

Sector 2’38
Empresa 2’62
Total 2’55

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Media ponderada.
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CLAUSULAS DE EMPLEO

La normativa laboral permite desarrollar, complementar y concretar determinados aspectos
relacionados con el empleo y la contratacion en los diferentes ambitos de negociacion
colectiva. Es por tanto un de los mejores instrumentos para cumplir nuestros objetivos de
mejorar la estabilidad y calidad del empleo.

Clausulas de Empleo convenios firmados y revisados.
NUmero de trabajadores y convenio, porcentaje por cada tipo. Aragon 2006

a as de pleo Convenios / % abajadores / %

REVISADOS

Conversion temporales en indefinidos 16 /12'7% 6.603/ 7'1%
Con Limite contratos temporales 1/08% 614 /0'7%
Indemnizacién por no renovacion 9/71% 47.340 / 50'6%
FIRMADOS

Conversion temporales en indefinidos 14/ 23% 6.698 / 6’9%
Con Limite contratos temporales 4/6'6% 6.293 / 6'5%
Indemnizacién por no renovacion 5/82% 10.092 / 10'4%
TOTAL CONVENIOS

Conversion temporales en indefinidos 30/ 16% 13.301/ 7%
Con Limite contratos temporales 5/27% 6.907 / 3'6%
Indemnizacién por no renovacion 14/ 7'5% 57.432 / 30'1%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Porcentaje sobre el total.

En la tabla anterior pueden observarse los tres datos del MTAS que vamos a emplear para
determinar la utilizacion que de algunas de esas posibilidades se han hecho en la negociacion
de los convenios en Aragon en 2006. En concreto las clausulas que posibilitan la conversion
de contratos temporales en indefinidos, las que marcan limites al uso de contratos temporales
y las que fijan una determinada indemnizacidn por la no renovacion del contrato.

A la vista de las cifras, y refiriéndonos al niimero de convenios, podemos decir como primera
conclusién que estas clausulas de empleo no se estan utilizando de una forma mayoritaria
ya que en ninguno de los casos llegan a estar presentes ni en el 25% de los convenios lo
que dada la importancia del tema nos parece una cifra muy escasa.

Si debemos destacar que se observan cambios positivos. Comparando los datos sobre los
convenios revisados, y por tanto negociados en afios anteriores, con los convenios firmados
este afio 2006 vemos que aumenta significativamente el porcentaje de convenios que
contienen la clausula de conversion de contratos temporales en indefinidos pasando de un
12'7% a un 23%. Puede ser que la firma del acuerdo sobre el mercado laboral de junio de
2006 haya animado a los negociadores a utilizarla.
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También se ha incrementado de manera importante la presencia de las clausulas de limite
de los contratos temporales (de un insignificante 0’8% a un mejor, aunque todavia escaso,
6'6%). Por altimo, mucho mas ligero ha sido el aumento (del 7°1% al 8'2%) de la clausula
de indemnizacidon por no renovacion.

Si analizamos las cifras en cuanto a trabajadores afectados vemos que practicamente nos sirven
las mismas conclusiones, excepto en lo referido a la clausula de indemnizacion por no renovacion
que aun manteniendo el porcentaje en nimero de convenios afectados baja de forma espectacular
en cuanto a trabajadores por coincidir este afio grandes convenios que no la incorporan.

SALARIO

INCREMENTO SALARIAL PACTADO

El incremento salarial medio de los 190764 trabajadores afectados por los 187 convenios
colectivos de Aragon vigentes en 2006 fue de el 3'18%, un 1'18% por encima del IPC previsto
para ese afio. Como es norma habitual este incremento no se ha producido de forma
homogénea en todos los &mbitos territoriales de negociacion ni en todos los tipos de convenio.

Aumento salarial por &mbito y tipo de convenio. Aragén 2006

Aumento Salarial Convenios / Trabajadores

TERUEL

Convenios de Empresa 2'97% 12/723
Convenios de sector 2'82% 7/11.266
Total Teruel 2'83% 19/11.989
HUESCA

Convenios de Empresa 2'28% 23/1.560
Convenios de sector 3'03% 11/21.451
Total Huesca 2'98% 34/23.011
ZARAGOZA

Convenios de Empresa 2'83% 102 /22.734
Convenios de sector 3'38% 22/125.349
Total Zaragoza 3'30% 124/ 148.083
AUTONOMICOS

Convenios de Empresa 2'39% 9/7.381
Convenios de sector 2'75% 1/300
Total Autonémicos 2°40% 10/7.681
TOTAL ARAGON

Convenios de Empresa 2'70% 146 /32.398
Convenios de sector 3'29% 41/ 158.366
Total Aragon 3'18% 187 /190.764

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Media ponderada.
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El aumento salarial de Zaragoza, 3'3%, es superior al del resto de &mbitos, que en ningin
caso superan el 3% y en el caso de los convenios de &mbito autondmico se sitla en el 2'4%.
Como condicionante hay que destacar que en la provincia de Zaragoza se concentran el
mayor nimero de trabajadores de Aragdn y que sus convenios tienen tamafios relativos mas
grandes que los demas lo que puede suponer una mayor capacidad de presion sindical.
Asimismo puede influir en estos datos el mayor grado de desarrollo econémico de Zaragoza.

Otro dato también habitual, afio tras afio, es que el incremento salarial negociado en los
convenios sectoriales, 3'29%, es considerablemente superior al de los convenios de empresa,
2'70%. Los convenios de sector cubren a méas del 83% de los trabajadores y por tanto la
mayoria ha conseguido ese incremento medio. El Gnico ambito territorial donde no se cumple
esta circunstancia es en la provincia de Teruel donde los convenios de empresa superan
ligeramente a los de sector.

Si analizamos la subida salarial media de los convenios colectivos firmados en 2006 frente a los
convenios revisados podemos observar que, aunque levemente, el aumento ha sido mayor. Esto
es debido a que se mantiene la tendencia a que los convenios anuales establezcan un incremento
superior a los que tienen una vigencia mas amplia, y que una mayoria de estos Ultimos establezcan
en el primer afio un incremento mas importante al de los afios subsiguientes.

Aumento salarial convenios firmados y revisados. Aragon 2006

_ Trabaj acores

Convenios firmados 3'23% 97.204
Convenios revisados 3'13% 126 93.560
Total 3'18% 187 190.764

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS. Media ponderada.

Hemos podido constatar las diferencias, en cuanto al incremento salarial, en los distintos
ambitos territoriales de negociacion, diferencias que en ningun caso alcanzaban el punto
porcentual. Ahora veremos los aumentos salariales por sectores de economicos y de forma
desagregada por secciones de actividad.

Aumento salarial por sectores econdmicos. Aragon 2006

Sectores de actividad Aumento Salarial* Trabajadores

Agricultura 3'46% 14.123
Industria 3'08% [EI515)
Construccion 2'80% 33.872
Servicios 3'47% 67.254
Total Aragén 3'18% 190.764

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Media ponderada.
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Aumento salarial por secciones de actividad. Aragén 2006

Sectores de actividad Aumento Salarial* Trabajadores

Agricultura y ganaderia 3'46% 14.123
Industrias extractivas 3'54% 221
Industrias manufactureras 3'08% 75.097
Produccioén de energia 2'92% 197
Construccion 2'80% 33.872
Comercio 3'51% 13.021
Hosteleria 3'96% 15.809
Transporte y comunicaciones 2'99% 7.398
Servicios empresariales 3'61% 20.404
Administracién publica 2'02% 7.005
Educacion 3'70% 73
Actividades sanitarias 2'82% 106
Actividades sociales 3'16% 1.438
Personal doméstico 4'70% 2.000
Total Aragén 3'18% 190.764

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Media ponderada.

Comparando las diferencias porcentuales de los distintos sectores econémicos observamos,
como cuando veiamos los ambitos territoriales, que no son excesivas. Entre los dos sectores
donde se produce un mayor aumento salarial, el de servicios con el 3'47% y la agricultura
con el 3'46%, y el sector con menor incremento, el de la construccion con el 2'8%, hay
bastante menos de un punto porcentual.

No ocurre lo mismo cuando desagregamos los sectores por secciones de actividad, donde
si hay mas diferencias. Entre los convenios con mayor aumento, los de personal doméstico
con el 4'7%, y los de administracion publica, que con el 2'02% son los de menor incremento,
hay mas de 2’5 puntos de diferencia. Aunque hay que tener en cuenta que los primeros son
convenios con tablas salariales bajisimas y necesitados de un proceso de dignificacion lo
més réapido posible y los segundos tienen limitado su incremento por los Presupuestos
Generales del Estado, y por tanto la negociacion salarial no se produce en las tablas salariales
sino en otros conceptos.

Eliminadas estas ramas de actividad las diferencias entre ellos, alin siendo mayores que por
ambitos territoriales no son muy importantes, un poco mas de un punto porcentual, muestra
de que la negociacion colectiva en Aragon en lo referido a salarios es bastante homogénea.

Esta situacion de estabilidad en la negociacion salarial tiene como elemento negativo el
mantenimiento de sueldos muy reducidos. Para solucionar estas situaciones CC.00. en los
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criterios confederales de negociacion colectiva de 2007 se ha propuesto erradicar los
bajos salarios, combinando un moderado crecimiento de los salarios mas altos, con una
mejora significativa en los salarios mas bajos, sobre todo en aquellos sectores y empresas
que carecen de retribuciones complementarias y en aquellas que vienen obteniendo,
afio tras afio, un crecimiento del beneficio empresarial muy superior al incremento de
los costes laborales, sin que dichos beneficios redunden en inversién productiva o
generacion de empleo estable.

CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL

El afio 2002 se firmd el primer Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva
(ANC), desde entonces y de manera ininterrumpida todos los afios se ha renovado (con
ligeras modificaciones) o se ha prorrogado el acuerdo. En concreto el ANC de 2006 fue
una prorroga del texto que se habia firmado en el afio 2005.

Uno de los aspectos fundamentales de los ANC es su capitulo sobre criterios salariales que
sirve de guia para la negociacion de estos conceptos en los convenios colectivos. La formula
que marcan los acuerdos se fundamenta en un crecimiento moderado de los salarios basada
en la prevision oficial del IPC, incrementos adicionales asociados a la evolucion y crecimiento
de la productividad y la incorporacion de clausulas de garantia salarial que sirvan de
salvaguarda si esa prevision no se cumple.

Aln con estos criterios es habitual que la gran mayoria de los convenios colectivos superen
los crecimientos salariales que marca esta formula. En primer lugar porque los propios
acuerdos no limitan la autonomia de las partes negociadoras y, por tanto, su capacidad
para adaptarse a la realidad productiva de cada empresa o sector, pero la principal razén
es la gran desconfianza que historicamente la prevision de IPC del gobierno nos genera
a sindicatos y empresarios.

En los Gltimos 15 afios la prevision oficial de IPC se ha superado en 12 ocasiones, en alguna
de ellas de manera muy substancial casi duplicando la cifra inicialmente apuntada. En
concreto, desde la firma del primer ANC en 2002 todos los afios el IPC real ha sido muy
superior al previsto (invariablemente fijado en el 2%), dandose valores comprendidos entre
el 3'5% de 2002 y el 2'7% de este pasado afio 2006. Este dato es fundamental para entender
nuestra reivindicacion de incorporar clausulas de revision salarial en todas las empresas
y sectores.
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En la siguiente tabla podemos observar como la desviacion entre la prevision y la realidad
hubiera supuesto que, algunos afios, los trabajadores afectados por convenios colectivos en
Aragon perdieran capacidad adquisitiva, por superar el incremento inicialmente pactado
el IPC real.

Aumento salarial pactado y revisado tras incremento del IPC

IPC Previsto IPC Real Salario Pactado Salario Revisado

2000 2% 3'4% 3'33% 4'11%
2001 2% 3'6% 3'90% 4'07%
2002 2% 3'5% 3'19% 4'05%
2003 2% 3% 3'54% 3'71%
2004 2% 3% 3'29% 3'95%
2005 2% 3'4% 3'20% 4'19%
2006 2% 2'7% 3'18% 4'01%*

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Previson para 2006.

Es importante fijarse que los datos anteriores nos muestran que las clausulas no estan siendo
capaces de compensar completamente el aumento salarial previsto. En unos casos por que
simplemente no existen y en otros por que no tienen efectos retroactivos.

Convenios firmados y revisados con clausula de garantia salarial

Ndmero de NuUmero de
0, K 0,
_ GOl 76 convenios trabajadores ALl

Convenios firmados 62'3% 88.183 90'7%
Convenios revisados 70 55'6% 76.921 82'2%
Total Aragén 108 57'8% 165.104 86'5%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Porcentaje de convenios sobre el total.

Las cifras de convenios colectivos con clausula de revision nos indican que todavia hay
muchos de ellos que no la tienen, méas del 40% del total de convenios. Pero hay que resefiar
que en el afio 2006 los convenios firmados con clausula de revision llegan ya a superar el
62% mostrando una evolucién muy positiva en cuanto a su inclusién en la negociacion.

Mas positiva todavia es la cifra de trabajadores cubiertos por estas clausulas de revision, ya
que el 86'5% de los trabajadores con convenio colectivo tienen esta proteccion salarial.
Porcentaje que en los convenios firmados en el afio 2006 se ha elevado a mas del 90%.

Ademas de la cantidad, es fundamental analizar la calidad de esas clausulas para saber
hasta que punto nos permiten compensar las desviaciones del IPC real sobre el previsto. En
la tabla posterior comprobamos que la gran mayoria de las clausulas de revision de nuestros
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convenios son retroactivas, 102 sobre un total de 108. Y sobre todo que practicamente el
total de trabajadores tienen estas clausulas de calidad. Ilgualmente hay que decir que en el
afio 2006 los convenios firmados con clausula de revision retroactiva han aumentado casi
dos puntos porcentuales.

Convenios firmados y revisados con
clausula de garantia salarial retroactiva. Aragon 2006

Ndmero de NuUmero de
9 3 0
_ convenios oconvenios™ | - wabajadores | % trabajadores

Convenios firmados 55'7% 86.180 88'7%
Convenios revisados 68 54'0% 68.659 73'4%
Total Aragén 102 54’5% 154.839 81'2%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Porcentaje de convenios sobre el total.

JORNADA

La jornada media pactada de los 190764 trabajadores afectados por los 187 convenios
colectivos de Aragon vigentes en 2006 se situ6 en las 1759,88 horas anuales. Como ya ocurria
con el salario la diferencia de jornada entre unos convenios y otros es muy acusada, habiendo
algunos por debajo de las 1600 horas mientras otros llegan hasta las 1826.

Jornada media convenios firmados y revisados. Aragén 2006

_ Trabaj adores

Convenios firmados 1.760,53 97.204
Convenios revisados 1.759,20 126 93.560
Total 1.759,88 187 190.764

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

En la tabla anterior podemos observar que, frente a la reduccién que se venia produciendo
en afios anteriores, los convenios firmados en 2006 tienen reflejada 1’33 horas més de jornada
media que los convenios revisados (y por tanto firmados en afios anteriores). Esta tendencia
de ligero aumento de la jornada laboral ya se inici6 en el ambito confederal en el afio 2004.

Varios pueden ser los motivos que expliquen esta situacion. En primer lugar el progresivo
descenso, en todos los ambitos, de la jornada media pactada que se ha producido en los Gltimos
afios hace cada vez més dificil continuar con la reduccion. También estamos detectando una
mayor resistencia empresarial a las demandas de reduccion de jornada, sobre todo en empresas
multinacionales que utilizan de forma constante la amenaza de “deslocalizacion” hacia otros

[ pagina treinta y siete ]




LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ARAGON. BALANCE 2006

paises. Ilgualmente se manifiesta una mayor tendencia ha negociar no sobre la jornada sino
sobre otros contenidos relacionados con el tiempo de trabajo como son los dias de vacaciones,
los permisos, la regulacion de criterios de flexibilidad, la mejora de los horarios de trabajo, etc.

Hay que afiadir que los convenios colectivos con una fuerte implantacion sindical tienen ya
jornadas inferiores a la media y centran sus reivindicaciones en esas otras materias. Algunas
de ellas no tienen repercusion directa en la cifra de horas de jornada pactada pero suponen
una mejora en la regulacion del tiempo de trabajo y en las condiciones laborales de los
trabajadores. Esta circunstancia explica por que se mantiene el porcentaje de convenios con
clausula de disminucién de jornada en los firmados en 2006 con respecto a los revisados,
pero cae de manera espectacular el nimero de trabajadores.

Convenios firmados y revisados. Clausulas de disminucién de jornada. Aragén 2006

Numero de Numero de
9 9
_ U oS 76 convenios= trabajadores % trabajadores

Convenios firmados 27'9% 13.881 14'3%
Convenios revisados 34 27°0% 48.130 51'4%
Total Aragén 51 27'3% 62.011 32'5%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Porcentaje de convenios sobre el total.

Del mismo modo que en afios anteriores, la jornada media pactada es inferior en casi 50
horas en los convenios de empresa (aproximadamente 1721 horas de jornada) que en los
convenios de sector (1768 horas) que afectan a la gran mayoria de los trabajadores aragoneses
(en concreto al 83% de ellos).

Jornada laboral por tipo de convenio. Aragon 2006

_ Trabaj adores

Convenios firmados 1721* 32.398
Convenios revisados 1768* 41 158.366
Total 1.759'88 187 190.764

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Estimacion.

CLAUSULAS DE IGUALDAD

S6lo 32 de los 187 convenios de Aragon vigentes en 2006 recogen alguna clausula relacionada
con la igualdad de oportunidades. Una cifra que representa a un escaso 17% del total de
convenios colectivos. Mucho mas positivo es el dato de los trabajadores afectados por
convenios que incluyan ese tipo de clausulas ya que suponen el 40%.
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Convenios firmados y revisados.
Clausulas de Igualdad de oportunidades. Aragon 2006.

Ndmero de o - Ndmero de % trabaiad
convenios 6 convenios trabajadores 6 trabajadores

Convenios firmados 18'7% 63.416 65,2%
Convenios revisados 21 16'7% 13.644 14,6%
Total Aragén 32 17'1% 77.060 40,4%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Porcentaje de convenios sobre el total.

Los datos muestran una ligera mejora en el porcentaje de convenios firmados en 2006 que
incluyen la igualdad de oportunidades entre sus objetivos frente a los revisados. Donde se
produce un importante salto cualitativo es en el nimero de trabajadores afectados, que pasa
de un reducido 14'6% en los convenios revisados a un esperanzador 65'2% en los firmados
este afio. Este significativo aumento se produce por la inclusion de un apartado de igualdad
en el convenio Siderometalurgico de Zaragoza con 42300 trabajadores.

Todavia queda un gran camino por recorrer para que la mayoria de los negociadores se

conciencien de la necesidad de implementar politicas de igualdad en las empresas, es de
suponer que la Ley de Igualdad servira de impulso definitivo para conseguir este objetivo.

CC.00. EN LA NEGOCIACION COLECTIVA 2006

Para un sindicato es imprescindible conocer los datos que muestran cual es su grado de
implicacion en la negociacion colectiva y, por tanto, que capacidad de influencia tiene en
la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores. Una buena manera de comprobarlo
es constatar la presencia de CC.0O. en la firma de los distintos convenios colectivos que se
han negociado en Aragén en 2006.

La siguiente tabla indica cuantos de estos convenios tienen la firma de CC.0O. y cuantos
no la tienen. Los porcentajes estan calculados sobre el total de 187 convenios colectivos de
Aragon 2006 y sobre el total de trabajadores afectados por ellos.

Total convenios Aragon 2006 con firma de CC.00

_ % total C.C. trabajadores % trabajadores

Con CC.0OO0. 65'2% 185.895 97°4%
Sin CC.00 65 34’8% 4.869 2'6%
Total 187 100% 190.764 100%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS.
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Si analizamos el dato de nimero de convenios colectivos, observamos que CC.0O. esta
presente en la firma de 122 lo que representa un poco mas del 65% del total, una cifra
que, a primera vista, puede parecer un poco escasa. Pero, a la vez, comprobamos que
el niamero de trabajadores afectados por esos convenios firmados por CC.OO.
es de 185895 lo que supone mas del 97% del total de trabajadores cubiertos es por un
convenio en 2006.

Este ultimo dato nos muestra el verdadero grado de influencia y de presencia de CC.OO.
en la Negociacion Colectiva de Aragon. Con esa cifra podemos afirmar que la gran mayoria
de los trabajadores aragoneses tienen condiciones laborales negociadas por nosotros.

Igualmente estos porcentajes aumentan afio a afio, lo que supone una manifestacion de
la fortaleza y la consolidacion del sindicato en las relaciones laborales convencionales a
través de nuestros representantes sindicales tanto en los comités de empresa como en las
mesas sectoriales.

En la siguiente tabla observamos que nuestra presencia es bastante homogénea en todos
los &mbitos territoriales y en los distintos tipos de convenios.

Convenios firmados por CC.0O. por ambito y tipo. Aragén 2006

A ento Salaria Convenio / %* abajadores / %

TERUEL

Convenios de Empresa 9/75% 653 /90°3%
Convenios de sector 6/857% 9.766 / 86’7%
Total Teruel 15/ 78'9% 10.419/87%
HUESCA

Convenios de Empresa 11/ 48% 1.237/793%
Convenios de sector 11/ 100% 21.451/100%
Total Huesca 22/ 65% 22.688 / 98’'6%
ZARAGOZA

Convenios de Empresa 58 /56'9% 20.355/ 98'5%
Convenios de sector 21/95'5% 125.201/ 99'8%
Total Zaragoza 79/ 63 7% 145.556 / 98'3%
AUTONOMICOS

Convenios de Empresa 5/55'5% 6.932 /93'9%
Convenios de sector 1/100% 300 / 100%
Total Autonémicos 6/60% 7.232/94'1%
TOTAL ARAGON

Convenios de Empresa 83 /56'8% 29.177 /90%
Convenios de sector 39/95% 156.718 / 98'9%
Total Aragon 122/ 652% 185.895/ 97°4%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Porcentaje de convenios sobre el total.
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Eso si, se mantiene la tendencia a que el porcentaje de convenios de sector con la firma de CC.OO.
sea mayor que el de los convenios de empresa. Una diferencia, que aungue es cada vez menor,
tiene como principales razones la dificultad que a veces supone tener representacion en todas las
pequefias empresas, y hay que decir aqui que 16 convenios negociados en 2006 tienen menos de
50 trabajadores afectados y uno de ellos menos de 10. Ademas, la firma de algunos de estos
convenios colectivos de empresa se realiza directamente a través de los Comités de Empresa, en
los que CC.0O. tenemos a veces delegados por lo que nuestra presencia real serfa todavia mayor.

Una vez consolidada nuestra presencia en la negociacion colectiva en Aragon, lo que supone una
garantia en la cantidad y calidad de los contenidos de cada convenio, el siguiente paso debe
consistir en ampliar los derechos de informacion, consulta y negociacion de la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras y de las organizaciones sindicales representativas. Unos derechos
que posibilitaran una mayor sindicalizacion de las relaciones laborales en los centros de trabajo.

Hay que conseguir instrumentos de participacion, en la empresa y el sector, para la vigilancia
y cumplimiento de lo pactado, el analisis de las perspectivas econdmicas, productivas y de
empleo y la adopcién de medidas preventivas o paliativas, tanto ante situaciones adversas
como en la perspectiva de nuevos desarrollos tecnoldgicos.

Igualmente hay que potenciar las comisiones paritarias de los convenios colectivos, con una
adecuada y amplia definicion de sus competencias, de los procedimientos para su intervencion
en las funciones que le son encomendadas y con una suficiente dotacion de recursos materiales
y sindicales que permitan un adecuado desarrollo de su trabajo.
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Negociacion Colectiva 2006. Resumen datos Aragon

Total Convenios Trabajadores % Trabajadores

Ndmero de convenios 190.764

Incremento salarial medio (%) 3,18

Jornada media 1.759,88

clausula de garantia salarial 108 165.104 57,8% 86,5%

clausula garantia salarial retroactiva 102 154.839 54,5% 81,2%

Conversion temporales en indefinidos 30 13.301 16,0% 7,0%

Con Limite contratos temporales 5 6.907 2,7% 3,6%

Indemnizacién por no renovacion 14 57.432 7,5% 30,1%

Igualdad de oportunidades 32 77.060 17,1% 40,4%

Disminucién de jornada 51 62.011 27,3% 32,5%

Negociados CC.00. 122 185.895 65,2% 97,4%

Negociados sin CC.0O. 65 4.869 34,8% 2,6%
Convenios firmados

Numero de convenios 61 97.204

Incremento salarial medio (%) 3,23

Jornada media 1.760,53

clausula de garantia salarial 38 88.183 62,3% 90,7%
clausula garantia salarial retroactiva 34 86.180 55,7% 88,7%
Conversion temporales en indefinidos 14 6.698 23,0% 6,9%

Con Limite contratos temporales 6.293 6,6% 6,5%
Indemnizacion por no renovacion 10.092 8,2% 10,4%
Igualdad de oportunidades 11 63.416 18,0% 65,2%
Disminucion de jornada 17 13.881 27,9% 14,3%
Negociados CC.00. 43 94.469 70,5% 97,2%
Negociados sin CC.0O. 18 2.735 9,6% 1,4%

0o e O e ado

Numero de convenios 126 93.560

Incremento salarial medio (%) 3,13

Jornada media 1.759,20

clausula de garantia salarial 70 76.921 55,6% 82,2%

clausula garantia salarial retroactiva 68 68.659 54,0% 73,4%

Conversion temporales en indefinidos 16 6.603 12,7% 7,1%

Con Limite contratos temporales 1 614 0,8% 0,7%

Indemnizacion por no renovacion 9 47.340 7,1% 50,6%

Igualdad de oportunidades 21 13.644 16,7% 14,6%

Disminucion de jornada 34 48.130 27,0% 51,4%

Negociados CC.OO. 79 91.426 62,7% 97,7%

Negociados sin CC.0O. 47 2.134 37,3% 2,3%

Fuente: elaboracién propia con datos MTAS, diciembre de 2006
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CONVENIOS
COLECTIVOS

MAS IMPORTANTES DE 2006

Durante el pasado afio se han negociado en Aragén 61 convenios colectivos. De ellos 43 han
sido firmados por CC.0O. En este apartado vamos ha analizar las caracteristicas mas
significativas de los mas importantes a partir de las valoraciones de las federaciones de
CC.00. Aragdn. Simultaneamente comentaremos algun convenio estatal firmado en 2006
y de aplicacion en Aragon, ya que hay federaciones de rama que tienen como casi Unico
ambito de negociacion este tipo de convenios.

C.C. INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE ZARAGOZA Y DE HUESCA.

En el afio 2006 se ha negociado el convenio colectivo mas importante de Aragon, tanto por
numero de trabajadores como por empresas afectadas, el provincial de la Industria
Siderometallrgica de Zaragoza, un convenio que, histéricamente, se negocia en paralelo
con el de Huesca. En concreto, el de Zaragoza alcanza la cifra de 42300 trabajadores y 3.300
empresas y el de Huesca los 5.500 trabajadores y 700 empresas.

Los acuerdos alcanzados en los dos convenios son muy similares:

— Vigencia de tres afios (2006-2008).

— Jornada laboral de 1760 horas al afio.

— Incremento salarial del IPC previsto mas 1,1% en Huesca y el IPC previsto mas 1,2%
en Zaragoza.

— Clausula de revision salarial con cardcter retroactivo.

— Incremento lineal independiente de las pagas extras.

— Subida de las medias dietas en un 15%.

— Reconocimiento de las parejas de hecho a efectos de los permisos.

— Mejora de permisos y licencias en varios supuestos como el de fallecimiento de hijo
0 conyuge, ampliandolo hasta los 5 dias naturales.

— Acumulacion del periodo de lactancia en 10 dias laborables.

— EI contrato por circunstancias de la produccion continda en 12 meses.
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Como avances mas importantes de estos convenios la Federacién Minerometallrgica de
CC.00. Aragon destaca los siguientes:

— Abono del 100% del salario en bajas por accidente de trabajo 0 enfermedad comdn
si coinciden con vacaciones y reprogramacion del periodo de vacaciones si coinciden
con la baja por maternidad.

— Laempresa complementard el 15% de la base reguladora un maximo de 6 meses por
accidente de trabajo, producido en el desarrollo del mismo, si no percibe ingresos
complementarios y se ha producido un ingreso hospitalario de al menos 48 horas.

— Nueva regulacion de los periodos de prueba y ceses para evitar abusos por parte
de los empresarios.

— Constitucion de la comision de salud laboral que permite tener un cauce de
tratamiento de los temas relativos a la salud laboral.

— Acceso a toda la informacion en materia de salud laboral a través de los delegados
de prevencion.

— Entrega de los EPIS necesarios adaptados a las condiciones fisicas del trabajador
y del puesto de trabajo.

— Apuesta por la jubilacién parcial y el contrato de relevo como férmula de relevo
generacional (la patronal oscense adquiere el compromiso de fomentar la utilizacion
de dicho sistema). Para ello se facilitara la jubilacion de mayores de 60 6 61 afios,
previo acuerdo empresa trabajador/a, y realizando un contrato de relevo, en los
términos regulados en cada caso por la legislacion vigente.

— Se realizara una amplia propuesta de formacion continlia adaptada a las actividades
que se desarrollan en Huesca.

— Creacion de una Comision de Trabajo sobre Transporte Colectivo a los Poligonos,
iniciando el debate no solo con los empresarios si no con las instituciones publicas.

— Creacion de una Comision de Politicas de Igualdad basada en la idea de que las
medidas para promover la igualdad de oportunidades en el trabajo no son la Unica
férmula para modificar la sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir
cambios en este sentido. La composicion de esta comision serd paritaria y podran
participar asesores/as especializados en temas de género.

— Declaracidn para salvaguardar el derecho de las personas trabajadoras al respeto
de su intimidad y de su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso por razén de origen racial
0 étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.2 e) del Estatuto de los Trabajadores.
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ACUERDO MARCO PARA LA ADMINISTRACION LOCAL ARAGONESA.

El afio 2006 se firmd el primer Acuerdo Marco para la Administracion Local Aragonesa entre
la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (Famcp) y los sindicatos,
entre ellos la Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CC.00. Aragdn. El
acuerdo afecta, basicamente, a los pequefios municipios aragoneses que, por su escaso
numero de trabajadores, no disponen de negociacion propia. En concreto, se trata de unos
650 municipios y de aproximadamente 7000 trabajadores. Su principal objetivo es regular
las condiciones de trabajo del personal de las Corporaciones Locales, avanzando en una
mayor homogeneizacion de las politicas de personal de las Administraciones locales.

El texto consta de dos partes. La primera esta fundamentalmente dirigida a la disminucidn
de la alta temporalidad en el empleo de estas administraciones (que en los citados municipios
es de el 60%), a la prevencion de riesgos laborales, a la formacion y a la implantacion de
un plan de pensiones.

La segunda recoge un articulado similar a un convenio colectivo y regula los aspectos mas
importantes de las relaciones laborales: salarios, jornada, permisos y licencias, conciliacion
de la vida familiar y laboral, etc. Para que todas estas medidas tengan eficacia deben ser
aprobadas por cada uno de los Plenos municipales previo acuerdo con los trabajadores.

Hay que destacar que uno de los aspectos primordiales de esta segunda parte es haber
acordado una tabla retributiva de minimos que homogeniza las condiciones salariales de
los trabajadores.

Acaba con este acuerdo una situacion en la que los trabajadores de los pequefios municipios
aragoneses no estaban adscritos a ningln convenio colectivo o lo estaban a algun convenio
sectorial seguin su tipo de trabajo.

VII C.C. DEL PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Y ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO.

El convenio colectivo del personal laboral de la DGA afecta a mas de 5000 trabajadores,
ademas, extiende sus condiciones de trabajo, mediante un acuerdo, al personal funcionario
(unos 7000 trabajadores) lo que representa en total unas 12000 personas. La firma este
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pasado 2006 de estos dos textos supone poner fin a la provisionalidad del anterior convenio
colectivo (que también se extendio al personal funcionario) que se encontraba prorrogado
desde diciembre de 1997.

La Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CC.00. Aragon valoré muy
positivamente estos acuerdos, que responden a la propuesta historica de nuestro sindicato
para regular, de forma clara, las condiciones de trabajo del personal funcionario, de forma
homdloga a las negociadas para el personal laboral. Esta reivindicacion ha conllevado
importantes movilizaciones de los empleados publicos de la Diputacion General de Aragon.

Los elementos fundamentales de estos acuerdos suponen avances importantes en cuanto a
temas como la reduccidn de jornada de los colectivos que desarrollan su trabajo en régimen
de turnos o del personal de carreteras (que se encontraba sometido a un régimen horario
especifico), a la conciliacion de la vida familiar y laboral adaptandose a las nuevas novedades
en la materia, al sistema de promocion temporal,...

C.C. COMERCIO EN GENERAL DE HUESCA.

A partir de la firma del Convenio Colectivo de Comercio en General de la Provincia de
Huesca, este pasado afio, las aproximadamente 7000 personas que trabajan en este sector
tendran un Unico convenio de aplicacion con una vigencia de cuatro afios, del 1 de enero
de 2006 al 31 de diciembre de 2009.

La Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.0O. Aragdn ya acordd en la
negociacion de los convenios de comercio textil y de comercio en general, firmados en 2004,
la fusion de los tres convenios de comercio existentes, general, piel y textil, en uno solo que
ha hecho desaparecer los anteriores a todos los efectos.

La fusion se enmarca en el objetivo de unificar sectores eliminando unidades de negociacion,
de forma que afecten a un mayor nimero de personas, consiguiendo mas capacidad de
mejora y de presion.

En el texto Unico se ha procedido a unificar diferentes aspectos en materia de jornada y de
salarios. En concreto, se han incorporado tres anexos de salarios, el primero para los
trabajadores/as de comercio textil y para los que trabajen los sabados por la tarde del general,
el segundo para los trabajadores/as de comercio textil que opten por seguir guardando fiesta
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los sabados tarde (o cobrar plus si lo trabajan) y el tercero para las empresas de comercio
de la piel, a partir de 2009 pasaran a las tablas del anexo primero.

A los trabajadores/as que se incorporen al sector a partir de la firma de este convenio se les
aplicara el anexo primero, trabajando los sabados tarde si lo establece la empresa. El anexo
segundo queda sélo para trabajadores/as con el derecho a descanso el sabado tarde reconocido
y quieran continuar con él.

Los trabajadores/as del antiguo convenio de comercio en general que prestan servicios en
zonas de montafia y que trabajaban los sdbados sin derecho al plus pasan ahora a cobrar
en base al anexo primero.

En el texto se incorporan también cambios en cuanto a las distintas categorias laborales (y
por tanto sus salarios), esto es fruto de la negociacion de 2004 en la que se procedid a
reordenar las categorias. Se conservan las antiguas como categorias a extinguir para aquellos
trabajadores/as que ya las tienen, aplicando las nuevas a todas las personas contratadas
desde ahora.

El convenio mantiene el poder adquisitivo para todos los salarios, con un aumento superior en
algunos casos y asegura la revalorizacion de las cantidades que se cobran por antigiiedad. Se
reduce la jornada laboral hasta unificarla en 2012 y se recoge con claridad que el descanso semanal
es de dia y medio, distribuyendo la jornada como méaximo en 5 jornadas y media por semana.

El acuerdo merece una valoracion positiva porque con €l se aseguran las condiciones laborales
y el poder adquisitivo de los salarios, pero sobre todo porque cumple las tres condiciones
que la Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00. Aragén se marcd en 2004,
descongelar el complemento de antigiiedad, ordenar y acondicionar las categorias y fusionar
en uno los tres convenios existentes.

C.C. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

El pasado 14 de junio de 2006 la Federacion de Ensefianza de CC.00. Aragon firmé el |
Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador (PDI) contratado laboral de la
Universidad de Zaragoza (UZ) tras un proceso largo, se inicié en 2003, y complejo, que a
pesar de estar jalonado de obstaculos, desencuentros y dificultades ha tenido un resultado
final satisfactorio.
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El convenio concreta y mejora la aplicacion de la legislacion laboral e inaugura un nuevo
marco de relaciones laborales situando a nuestros profesores al nivel de las universidades
pUblicas mas avanzadas.

Las caracteristicas fundamentales del convenio son:

— Regula la carrera laboral, promueve la estabilizacion del profesorado contratado (LRU
y LOU) e incorpora lo acordado en la RPT negociada en febrero de 2006.

— Establece satisfactoriamente la jornada de trabajo, no mas de 5 horas lectivas diarias
y menos de 8 horas entre la primera clase y la Gltima.

— Instaura la posibilidad de perfeccionamiento académico y la movilidad docente e
investigadora.

— Marca la realizacion de tres planes: de Conciliacion de la Vida Personal y Laboral, de
Accioén Social y de Prevencidn de Riesgos Laborales.

— Alcanza el 100% de las horquillaslsalariales de la DGA para Profesor Ayudante (2°
ciclo), Colaborador (con grado de doctor) y Profesor Contratado Doctor; e incrementos
-entre el 8% y el 30%- para Ayudante (1° ciclo), Ayudante Doctor y Colaborador (sin
grado de doctor).

— Computa como complemento de antigtiedad para los indefinidos los afios previos
trabajados en las Administraciones Publicas.

— Otorga al trabajador el derecho de readmision en despido improcedente.

Sin embargo, esta valoracion positiva no oculta retos pendientes como la constitucion
inmediata de la Mesa Autondmica de Universidad, la negociacion de los Programas de
Evaluacion y Acreditacion, la derogacion del decreto de la DGA que regula el régimen
juridico y retributivo del profesorado contratado laboral de la UZ promulgando, previa
negociacion y acuerdo, uno nuevo y, por dltimo, la modificacion de los Estatutos de la UZ
en todos los aspectos relativos a las condiciones laborales de sus trabajadores en el marco
de la inminente reforma de la LOU.

C.C. ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y DE ASISTENCIA DE ARAGON.

El dia 24 de octubre de 2006 la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO.
Aragon, sindicato mayoritario en el sector con el 60% de la representatividad y la representacion
empresarial firmaron el 2° Convenio de Establecimientos Hospitalarios y de Asistencia de
Aragon, también conocido como el Convenio de ‘Clinicas Privadas'.
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Este convenio afecta a los alrededor de 2500 trabajadores de las Clinicas Privadas,
Consultorios Médicos y Residencias de Ancianos que presten atencion Psicogeriatrica
de todo Aragon y sitda sus condiciones laborales y econémicas entre las més altas de
todo el Estado.

Lo més importante del acuerdo es que disminuye de manera significativa las diferencias
salariales existentes entre los trabajadores de las clinicas privadas y los del SALUD e incorpora
numerosas mejoras sociales, como las medidas de conciliacion de la vida familiar y de
proteccion a las victimas de la violencia de género.

Clausulas del acuerdo:

— Vigencia de 4 afios 2006 - 2009.

— Incremento salarial de un minimo del 28%, y en ocasiones del 50%.

— Revision anual de al menos un 4'5% del salario base y complementos.

— Aumento del 80% del plus de domingos y festivo durante los cuatro afios de vigencia.
— Plus lineal de 200 @ para el 2007, de 600 # en 2008 y de 600 @ en 2009.

Para finalizar hay que recordar que los trabajadores de residencias privadas no han conseguido
condiciones similares a estas por la firma de un pacto extraestatutario entre la patronal y un
sindicato minoritario que les sitian con una de las retribuciones mas bajas del estado.

C.C. OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA.

El convenio colectivo de oficinas y despachos de Zaragoza afecta a unos 8000 trabajadores
de multitud de empresas, sobre todo de pequefio tamafio.

Las principales caracteristicas del convenio son:

— Vigencia de 3 afios, 2.006 - 2.008.

— Incremento salarial del IPC previsto mas 0,9% para cada uno de los afios. Que supone
un 0,15% mas de aumento que el anterior convenio.

— Clausula de revision salarial retroactiva, referenciada al IPC real de cada afio, la
diferencia se percibira en una paga.

— Jornada de Trabajo de 1766 horas para los afios 2.006 y 2.007. Para el 2.008 se rebajaran
a 1.760 horas.
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— Se incorpora la contingencia de Gran Invalidez a la péliza de seguro de enfermedad
y muerte, no recogida en el anterior convenio, y se unifican los importes existentes
en uno solo, incrementado a 23.000 Euros.

— Vacaciones de treinta dias naturales que comprenderan, como minimo, veintidés dias
laborables.

La Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CC.0O. Aragdn, valord de
forma muy positiva el contenido de este Convenio, que supone mejorar las condiciones
existentes, por lo que procedid a su firma.

C.C. TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE ZARAGOZA.

El pasado octubre de 2006 se firmd el convenio colectivo de Transporte de Mercancias de
la Provincia de Zaragoza que afecta a casi 3000 personas. La Federacion de Transportes y
Comunicaciones de CC.00. Aragon consider¢ que la Gltima propuesta empresarial contenia
todas las reivindicaciones que la plataforma sindical marcaba como imprescindibles sobre
todo en cuanto a incrementos de salariales y de los demas complementos y a la reduccion
de jornada.

En concreto el convenio recoge lo siguiente:

— Vigencia de 3 afios 2006 - 2008.

— Reduccion de 8 horas de jornada en 2008.

— Incremento salarial del IPC real méas 0.5% en el 2006; méas 1.25% en 2007 y mas 1.75%
en 2008 (y por tanto con clausula de revision salarial retroactiva).

— Aumento de la percepcidn por horas extras, en 2006 igual al incremento salarial
(aplicada en noviembre), en 2007 el doble del IPC real de 2006 y en siguientes afos
el mismo porcentaje de los salarios.

— Subida de un 6 % en dietas para 2006 (aplicada en noviembre) y revision del IPC real
para los demas afos.

— Equiparacion del plus de distancia al coste del billete de autobus de Zaragoza 0.80x.

Es importante valorar que el convenio no incorpora pretensiones empresariales como una
vigencia de cinco afios, la retirada de algunos pluses o su negativa a la reduccion de jornada.
Ademas, se ha tenido en cuenta lo que ha supuesto para el sector la transposicion de la
directiva europea asi como la nueva realidad de la Logistica que se esta produciendo en
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nuestro entorno. Por todo ello, y a pesar de las malas perspectivas, podemos decir que el
proceso ha finalizado de una manera positiva.

C.C. LOCALES DE ESPECTACULOS Y DEPORTES DE ZARAGOZA.

El convenio colectivo de Locales de Espectaculos y Deportes de Zaragoza afecta a unos 200
trabajadores, que aungue no representan una gran cantidad de personas si tienen una realidad
laboral muy especial por trabajar, preferentemente, en periodos vacacionales y dias festivos.

La Federacion de Transportes y Comunicaciones de CC.00. Aragon firmé el acuerdo a
finales de verano tras un largo proceso que se cerrd con intensas negociaciones.

Sus principales caracteristicas son:

— Vigencia de 4 afios 2006 - 2009.

— Incremento salarial del IPC real +0.40% el primer afio, y del IPC real +0.15% el resto
de afios (incluyendo una clausula de revisidon salarial retroactiva).

— Plus de domingos de 9% si se trabaja entre un 80 y un 100% de la jornada, de 7z si se
trabaja entre un 50 y un 80% y de 5u si se trabaja menos del 50a.

— Plus de festivos trabajados de 70 @ mas un dia de fiesta y de 140% si no hay fiesta a
cambio.

— Reduccion de la jornada laboral de 1 dia a partir de 2007 que pasara a ser de vacaciones
(teniendo 31 dias)

— Posibilidad de 2 dias de fiesta sin compensacion econémica.

El acuerdo final recoge la mayoria de las propuestas sindicales que pretendian el mantenimiento
del poder adquisitivo, la reduccion de la jornada laboral y sobre todo la inclusién del concepto
del plus de domingo, que se une al ya existente de festivos. Por todas estas razones
consideramos que ha resultado positivo el esfuerzo realizado por las partes implicadas.

C.C. ESTATAL TEXTIL Y CONFECCION.

En junio de 2006 la Federacion Estatal de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.OO0.
firmd el Convenio Colectivo Estatal de Textil y Confeccidn. Un importante convenio que,
en Aragén, cubre a numerosas personas y que afecta a un sector que esta atravesando
dificiles circunstancias.
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Los puntos principales del acuerdo son:

— Vigencia de dos afios 2006 - 2007.

— Incremento salarial del IPC previsto mas el 0,50% para los dos afios.

— Clausula de revision salarial retroactiva para adaptarse al IPC real.

— Jornada continuada, si la organizacion del trabajo lo permite, en las empresas con un
solo turno para conciliar la vida familiar y laboral.

— Impulso del Observatorio Industrial como herramienta de dialogo social en el sector,
estableciendo parametros que permitan su mejora. Se elaborara un informe anual
para conocer el pulso sectorial y se crea una Comision Paritaria de mediacion y
seguimiento para vigilar su desarrollo.

— Nuevo marco de derechos de informacion y participacion entre las empresas y los
representantes de los trabajadores que analizara: produccién, subcontrataciones,
inversiones, formacion, procesos de concentracion y internacionalizacion, planes de
empleo, rejuvenecimiento de las plantillas, responsabilidad social corporativa, I+D+i,
modernizacion tecnoldgica, bonificaciones al empleo, etc.

— Informacidn y seguimiento de las mutuas patronales por parte de los comités de
empresa.

— Compromiso para tratar en un futuro el complemento de la cobertura de la IT por
accidente de trabajo y el absentismo laboral.

— Adaptacion del convenio a un lenguaje no sexista.

— Modificacion de mejora del acuerdo extrajudicial de conflictos.

— Se mantiene el periodo ininterrumpido de 21 dias de vacaciones, a pesar del
planteamiento patronal, salvo pacto contrario entre empresa y comité en la elaboracion
del calendario laboral.

La valoracion global del convenio es positiva por que este acuerdo da una importantisima
herramienta de interlocucion a los representantes sindicales para que con ella puedan
participar en la continuidad de las empresas y conozcan la marcha industrial y comercial
tanto de cada empresa como del sector en general.

C.C. ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS.
En septiembre de 2006 la Federacion Estatal de Construccion, Madera y Afines de CC.OO.

firmo el Convenio General de Tejas y Ladrillos. El sector de Tejas y Ladrillos esta integrado
por cerca de 400 empresas que emplean a cerca de 10.000 trabajadores. Un sector que no
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para de crecer en los Gltimos afios y que ha situado a la industria ceramica espafiola como
el primer productor europeo de este material.

Los principales acuerdos alcanzados en este convenio son:;

— Vigencia de tres afios 2006 - 2008.

— Incremento salarial del IPC previsto mas 1% para cada afio de vigencia.

— Clausula de garantia salarial al IPC real con efectos retroactivos.

— Aumento de 30 = lineales en la paga de beneficios resultante cada afio.

— Reduccion de jornada de 4 horas anuales para el afio 2008 (1744 horas).

— Se establece la posibilidad, temporal o indefinida, de implantar un sistema de turnos
de lunes a domingo o “cuarto turno” que afecte a toda o una parte de la plantilla.
Mientras se realice ese sistema de turnos los trabajadores percibiran un complemento
de 4 euros/dia trabajado en 2007 y de 5 euros en 2008.

— El complemento del 100 % por incapacidad temporal, a cargo de las empresas, se
percibira a partir del décimo dia (hasta ahora era a partir del dia 21). El indice de
Absentismo se aumenta del 2,3 % actual al 3 %.

— Las empresas dispondran a partir del 1 de enero del afio 2007 y durante los afios de
vigencia del Convenio, de una poéliza de accidentes que cubra las contingencias de
muerte e incapacidad permanente (absoluta, parcial o gran invalidez) para los casos
derivados de accidente laboral y enfermedad profesional. Las cuantias seran 42000
@ para gran invalidez e invalidez permanente absoluta, 30000 = para fallecimiento y
26000 @ para invalidez permanente total o parcial.

— Se incluye un capitulo relativo a la violencia de género y a la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

— Las empresas con mas de 45 trabajadores deberan contar con un comedor para sus
empleados.

— Se podra nombrar un delegado sindical en todos los centros de trabajo con méas de 60
trabajadores.

C.C. CASAS DE JUVENTUD DE ZARAGOZA.

El dia 29 de Mayo de 2.006, La Federacion de Actividades Diversas de CC.00O. Aragon,
mayoritaria en el sector, firmé el Primer Convenio Colectivo de Casas de Juventud de la
Provincia de Zaragoza, con el apoyo unanime del colectivo de trabajadoras/res ya que con
él se consiguen la casi totalidad de nuestras reivindicaciones.
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Sus principales caracteristicas son:

— Vigencia de dos afios 2006 - 2007.

— Jornada laboral de 1575 horas al afio, una media de 35 horas semanales.

— Incremento salarial del IPC interanual a uno de septiembre mas el 1%, para el segundo
afio de vigencia. Plus de festivos de 60% del salario base. Media dieta de 12a 'y
completa de 80=. Horas extraordinarias con un 75% de incremento respecto a la hora
ordinaria.

— Clausula de subrogacion de los trabajadores.

— Vacaciones de 30 dias naturales con 22 laborables. Si coinciden total o parcialmente
una L.T. se disfrutaran después del alta médica.

— Reconocimiento de las parejas de hecho a los efectos de permisos y licencias. Permiso
de tres dias naturales para nacimiento o adopcién de un hijo y por fallecimiento,
accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado.
Licencia retribuida de un dia por matrimonio de parientes de segundo grado.

— Excedencia voluntaria de mas de un afio y menos de cinco.

— Cursos de formacidn organizados por las empresas en horario laboral y flexibilidad
de horaria para ampliar estudios profesionales o personales.

— 100% de salario en IT por enfermedad profesional o accidente de trabajo y en
enfermedad comun y accidente no laboral del dia 4° al 90°.

— Pdliza de seguro de 30.050'61 = por muerte en accidente laboral y de 36.06073 & por
gran invalidez e invalidez absoluta.

— Adcripcién al Servicio Aragonés de Mediacidn y Arbitraje (SAMA).
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ANEXOS

ANEXO 1: DATOS GENERALES SOBRE EL TOTAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS DE APLICACION
EN ARAGON

Hemos analizado, de forma concreta y especifica, el desarrollo de la negociacion colectiva
en Aragon durante el afio 2006, pero si queremos situar estos datos en un contexto global
nos parece oportuno tener una vision general de todos los convenios colectivos aplicados
en Aragdn sean del tipo que sean y aunque algunos ya hace afios que no negocian. Esta
vision nos debe permitir dimensionar el namero de convenios del afio 2006 en cuanto al
total de convenios y de trabajadores de nuestro territorio.

A.1l. TOTAL CONVENIOS COLECTIVOS Y TRABAJADORES

En Aragdn tenemos una gran cantidad de convenios colectivos activos. Como convenios
activos consideramos todos aquellos que se aplican a algun trabajador aragonés o que no
hayan sido denunciados por alguna de las partes negociadoras al finalizar su vigencia. A
finales del afio 2006 y segun los datos de la Direccion General de Trabajo de Aragdn, DGT,
y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, MTAS, eran un total de 1108 convenios
colectivos, 894 de empresa y 214 sectoriales.

Convenios de Aplicacion en Aragdn por tipo (datos de 2006)

Empresa 894
Sectoriales 214
Total Aragon 1.108

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS y DGT.

En la siguiente tabla podemos comprobar que una gran mayoria de ellos son convenios
estatales, 728, y ese es su ambito de negociacion, siendo por tanto los convenios que se
negocian de forma concreta en el &mbito aragonés 380.
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Convenios de Aplicacion en Aragdn por &mbito negociador

Aragon 380
Estatal 728
Total Aragon 1.108

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS.

En cuanto al nimero de trabajadores afectados por todos estos convenios sélo podemos ofrecer
datos estimados, ya que sélo disponemos de datos fiables de nuestro ambito de negociacién, el
aragonés. Hay que tener en cuenta que en las estadisticas oficiales del MTAS no se realiza una
distribucion territorial de los trabajadores cubiertos por cada convenio estatal.

En todo caso podemos decir que de las algo mas de 440000 personas que componen nuestro
mercado laboral los distintos convenios de &mbito negociador aragonés abarcan a algo mas
de la mitad, el 54%, y se estima que los de ambito estatal a cerca de un cuarto, el 23%.

La conclusion mas negativa de estas cifras es el significativo grupo de trabajadores, casi uno
de cada cuatro, que no estan cubiertos por ningln convenio colectivo. Situacién muy
perjudicial para ellos porque supone una pérdida de derechos colectivos y una individualizacion
de las relaciones laborales. En CC.OO. incorporarlos a la dindamica de negociacion colectiva
debe ser una de nuestras principales prioridades sindicales.

Convenios de Aplicacion en Aragon por ambito negociador

Trabajadores* %*

Aragén 236000 (datos MTAS) 54 %
Estatal 100000 * 23 %
Sin convenio 100000 * 23 %
Total Aragén (+/-) 440000 100 %

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Estimacion.

A.2. TOTAL CONVENIOS AMBITO NEGOCIADOR ARAGONES

En el anterior apartado deciamos que los datos sobre porcentaje de trabajadores afectados
por cada ambito negociador eran sdlo una estimacion, nos vamos a centrar ahora en los
convenios colectivos negociados en Aragon, de los que si que tenemos datos oficiales y por
tanto de los que podemos extraer conclusiones fiables. De todas formas, es en estos convenios
colectivos en los que las distintas federaciones de CCOO Aragén tienen una responsabilidad
directa por que son las protagonistas del proceso de negociacion y de su posterior desarrollo.
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De los 380 convenios colectivos de &mbito negociador aragonés 300 son convenios de empresa
(repartidos por cualquier parte del territorio) y 80 son sectoriales (de ambito autonémico o provincial).
En la siguiente tabla podemos comprobar que la gran mayoria, més del 60% del total, son convenios
de la provincia de Zaragoza, seguidos a gran distancia por los de Huesca y por los de Teruel, por
Gltimo los menos numerosos son los convenios autonémicos que cubren todo Aragon.

Convenios colectivos &mbito negociador aragonés

-

Teruel

Huesca 17 60 7
Zaragoza 45 194 239
Aragon 8 15 23
Total 80 300 380

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

En las siguientes tablas vamos a conocer y concretar a cuantos trabajadores afectan todos
estos convenios por ambito de negociacion y por tipo de convenio. Ademas indicamos la
media de trabajadores que cubre cada convenio colectivo.

Convenios y Trabajadores. Total Aragén

Trabaladores Trabaladores fConvenios

Sectoriales 187.498 2.343
Empresa 300 48.898 163
Total 380 236.396 622

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

Convenios y Trabajadores. Teruel

Traba]adores Traba]adores  Convenios

Sectoriales 15.431 1.543
Empresa 31 2.802 90
Total 41 18.233 445

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

Convenios y Trabajadores. Huesca

Traba]adores Traba]adores  Convenios

Sectoriales 29.936 1.760
Empresa 60 3.258 54
Total 77 33.194 553

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
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Convenios y Trabajadores. Zaragoza

Trabajadores Trabajadores fConvenios

Sectoriales 134.401 2987
Empresa 194 33.768 174
Total 239 168.169 704

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

Conveniosy Trabajadores. Autondmicos

Trabajadores Trabajadores fConvenios

Sectoriales 7.730
Empresa 15 9.070 604
Total 23 16.800 730

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

De las cifras anteriores podemos extraer varias conclusiones. La primera, la diferencia
entre el nimero de convenios de empresa (300) y de sector (80) y, por el contrario, el
desigual nimero de trabajadores que cubre cada uno, ya que la gran mayoria estan
cubiertos por los convenios de sector, casi el 80%, frente al 20% afectado por los de
empresa.

Es preocupante, por escasa, la cifra de trabajadores afectados por cada convenio de
empresa. Si comparamos los 163 trabajadores de media en Aragdn con los datos
generales de todo el estado, 234 trabajadores, podremos comprobar que tenemos
convenios de empresa muy “pequefos”, especialmente en Huesca (54 trabajadores
por convenio) y Teruel (90).

En cuanto a la cifra de trabajadores afectados por convenio de sector, 2343, siendo
superior al dato de los convenios de empresas, se sitia también lejos de los 5726 de
media estatal. Esto nos muestra que muchos de nuestros convenios sectoriales en
Arago6n tienen también un tamafio reducido.

A.3. VIGENCIA MEDIA DE LOS CONVENIOS DE ARAGON

En cuanto a la vigencia media de los convenios colectivos aragoneses es patente la preferencia
de los negociadores por convenios plurianuales frente a anuales, alcanzandose en ocasiones
vigencias de hasta 7 afios de duracion.
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Afios de vigencia y numero de convenios por ambito de negociacion

Teruel 0 0

Huesca 4 18 29 18 5} 2 1 77
Zaragoza 30 47 86 56 13 6 1 239
Aragén 2 7 9 4 0 1 0 23
Total 41 80 139 86 23 9 2 380

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS

El porcentaje medio de vigencia de los convenios aragoneses, alrededor de 3 afos, es
muy similar en todos los &mbitos de negociacion, con una cifra ligeramente superior
en Huesca.

Vigencia media de los convenios de Aragon

-

Teruel 300
Huesca s
Zaragoza 2'98
Autonémico 2'87
Total 302

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS. * Media ponderada.

A.4. CONVENIOS PENDIENTES DE NEGOCIAR

Otro dato al que hay que prestar atencion es el de los convenios colectivos pendientes
de renovar y que tienen vencida su vigencia desde hace afios. Del total de convenios
de Aragon el registro del MTAS presenta un ndmero de 101 convenios pendientes de
renovar cuya vigencia concluy6 antes de 2004. De ellos, aproximadamente el 80%
tienen clausula de prorroga automatica en caso de no existir denuncia expresa.

Finalizacion de vigencia. Total convenios Aragon

: . Empresa Sector Total
Vigencia

2004 6 menos 4.821 4.183 101 9.004
2005 37 2.810 3 1.232 40 4.042
2006 6 mas 173 41.267 66 182.083 239 223.350
Total 300 48.898 80 187.498 380 236.396

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS
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Los 101 convenios (el 26% del total) que cumplieron su vigencia antes de 2004 y no se
han vuelto a negociar sumados a los otros 40 (el 11%) que lo hicieron en 2005 suponen
una cifra bastante elevada frente al total de 380 convenios colectivos aragoneses, pero
hay que decir, que esos 141 convenios sélo afectan, en conjunto, a 13046 trabajadores
(el 5’5% del total), por tanto la gran mayoria de los trabajadores aragoneses con convenio
estan cubiertos por una negociacion colectiva normalizada y que cumple con los plazos
normales de negociacion y renovacion. En la tabla también observamos que la gran
mayoria de los convenios no negociados son de empresa y de muy pequefio tamafio,
precisamente donde los sindicatos tenemos mas dificultades para desarrollar habitualmente
nuestra accion sindical.

Igualmente, conocemos convenios colectivos que tienen activada la prérroga automatica,
si bien no disponemos de datos concretos que nos indiquen cuantos son exactamente.
Otras causas de no negociacion de convenio colectivo pueden ser la desaparicion de una
empresa concreta o la adscripcion de un sector a otro &mbito sectorial 0 a un ambito
negociador superior. En estos casos el registro del MTAS deberia eliminar ese convenio
como activo pero hemos detectado que no siempre lo ha hecho. Como Ultima razén
podemos apuntar la paralizacion del proceso de negociacion, se iniciara o no. Serfa
conveniente que las distintas administraciones con competencias en la materia realizaran
un seguimiento de las causas que han provocado esta situacion.

A.5. CC.00. EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DE ARAGON

La presencia de CC.OO. en la firma de los distintos convenios colectivos de Aragon
muestra nuestro grado de implicacion en la negociacion colectiva y por tanto nuestra
capacidad de influencia en la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores.
Las siguientes tablas indican los convenios colectivos firmados por CC.0O0. y a cuantos
trabajadores cubren de forma efectiva esos convenios seguin ambitos de negociacion. Los
porcentajes estan calculados sobre el total de convenios colectivos negociados en Aragon.

Convenios firmados por CCOO. Total Aragon

% total C.C. trabajadores % total trabajadores

Sectoriales

92'5%

185.123

98'7 %

Empresa

154

51'3%

42.508

86’9 %

Total

228

60%

227.631

96'3 %

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS.
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Convenios firmados por CCOO. Total Teruel

- % total C.C. trabajadores % total trabajadores

Sectoriales 90% 13.931 90'2%
Empresa 20 64’5% 2.455 87'6%
Total 29 70'7% 16.386 89'9%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS.

Convenios firmados por CCOO. Total Huesca

HEIEE ool traba]adores

Sectoriales 100% 29.936 100%
Empresa 27 45% 2.355 72'3%
Total 44 57'1% 32.291 97'2%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS.

Convenios firmados por CCOO. Zaragoza

% total C.C. trabajadores % total trabajadores

Sectoriales 88'9% 133.526 99'3%
Empresa 99 51% 29.396 87%
Total 139 58% 162.922 96'9%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS.

Convenios firmados por CCOO. Autonémicos

- % total C.C. trabajadores % total trabajadores

Sectoriales 100% 7.730 100%
Empresa 8 53'3% 8.302 91'5%
Total 16 69'5% 16.032 95'4%

Fuente: elaboracion propia con datos MTAS.

Los datos muestran que CC.OO. tiene una presencia muy considerable en la Negociacion
Colectiva de Arag6n ya que firma una gran mayoria de sus convenios. En nimeros de
convenios la cifra es menor, alcanzando un 60%. Pero en nimero de trabajadores
Ilegamos a mas del 96% del total.

Cabe recordar que en algunos convenios colectivos de empresa la firma la realiza el
Comité y que la presencia en la negociacion de CC.0O. se realiza directamente a
través de nuestros delegados, por lo que nuestra presencia real en la negociacién
colectiva es todavia mayor.
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Comparando los datos generales con los de 2006 se produce un incremento tanto en
el porcentaje de convenios firmados por CC.0O. (del 60 al 65'2%) como en el nimero
de trabajadores afectados (del 96’3 al 97°4%) que indica una presencia cada vez mayor.

ANEXO 2: NEGOCIACION COLECTIVA 2007.
OBJETIVOS SINDICALES

Como todos los afios, la Confederacion Sindical de CC.OO. ha elaborado un documento con
las “Orientaciones y Criterios para la Negociacién Colectiva 2007”. Un documento realizado
con la participacion de las distintas Federaciones y Uniones Territoriales y aprobado, en el
pasado mes de noviembre, por la Comision Ejecutiva Confederal.

Si se quiere profundizar en las propuestas de nuestro sindicato es necesario leer ese documento,
pero dada su extension, nos parece muy importante trazar a grandes rasgos los objetivos
generales de CC.OO. en la negociacion de los convenios del afio 2007. Comprobaremos que
todos estos objetivos confederales estan relacionados con la resolucion de los problemas y
las deficiencias que hemos analizado en los distintos apartados de este informe.

Decir por Ultimo que estos objetivos sindicales son continuidad de los perseguidos en
afios anteriores, en la medida en que mejorar substancialmente las condiciones de empleo
y de trabajo requiere una accién sostenida en el tiempo, de ahi que, junto con los criterios
generales que se apuntan a continuacion, los criterios aprobados por la Confederacion
Sindical de CC.00. para la negociacion colectiva de 2004, 2005 y 2006 contindian vigentes
y son una referencia valida en todos aquellos temas no incorporados en los criterios para
el afio 2007.

— Mejorar las condiciones de trabajo, actuando especialmente sobre aquellas que
pueden incidir en la reduccion de la precariedad laboral, entendida ésta, no sélo como
temporalidad en la contratacion, sino en relacion también a otros indicadores de
precariedad como son los bajos salarios, la ausencia de opciones para el desarrollo de
carrera profesional, la insuficiencia de prevencion sobre los riesgos laborales, o la falta
de control sobre los horarios de trabajo y sobre las condiciones en que se ejecutan la
actividad profesional. Combatir la precariedad conjugando adecuadamente el binomio
flexibilidad y seguridad no es tarea facil pero tampoco imposible.
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— Parareforzar la estabilidad en el empleo tenemos nuevos e importantes instrumentos
que debemos activar desde la accion sindical y la negociacion colectiva, sin dejar
a la exclusiva iniciativa empresarial la facultad de utilizarlos o no.

— Para erradicar los bajos salarios y mejorar el poder adquisitivo general (en 2004,
casi cinco millones de asalariados percibieron un salario inferior al valor del SMI
y algo mas de seis millones percibieron un salario situado entre el SMI y los 16.000
euros brutos anuales), tenemos que conjugar la negociacion colectiva con la accion
sindical en varios frentes: Continuando el proceso de mejora del Salario Minimo
Interprofesional y reforzarlo, alli donde sea posible y aconsejable, con el
establecimiento del Salario Minimo Sectorial en los convenios y acuerdos marco
de dmbito estatal. Combinando un moderado crecimiento de los salarios mas altos
con una mejora significativa en los salarios mas bajos, sobre todo en aquellos
sectores y empresas que carecen de retribuciones complementarias y en aquellas
que vienen obteniendo, afio tras afio, un crecimiento del beneficio empresarial
muy superior al incremento de los costes laborales, sin que dichos beneficios
redunden en inversion productiva o generacion de empleo estable. Actuando contra
aquellas empresas que pueden estar incumpliendo con los minimos legales en la
retribucion de su personal asalariado o haciendo un uso abusivo e innecesario de
la contratacion a tiempo parcial, mermando con ello la retribucion de los trabajadores
y trabajadoras y sus percepciones sociales futuras.

— Como prioridad esencial, debemos centrarnos en garantizar los derechos de
igualdad de trato y oportunidades, que siguen siendo vulnerados en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo, causando graves perjuicios a las personas
que son objeto de discriminacion en razon de su sexo, edad, etnia, procedencia,
discapacidad o por cualquier otra causa prohibida por la Constitucion y demas
normas legales aplicables. EI compromiso electoral de CC.0O. con las mujeres,
con las personas jovenes y con los trabajadores y trabajadoras inmigrantes, tiene
que tener su reflejo en la accién sindical y en la negociacion colectiva. Tenemos
criterios e instrumentos para mejorar nuestra actuacion y los resultados. Se trata
pues, de difundirlos y de utilizarlos de forma extensiva.

— Mejorar la estructura y articulacion de la negociacion colectiva, ya sea por la via
contractual o por reformas normativas, es uno de nuestros objetivos, dirigido a
ampliar la cobertura de la negociacion a quienes aun carecen de ella; a dotar de
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plena seguridad juridica a las normas pactadas eliminando concurrencias conflictivas
o resolviéndolas por cauces agiles y eficaces; a optimizar los recursos destinados
a la negociacion e impulsar los destinados a garantizar la plena y correcta aplicacion
de lo acordado, ampliando el papel de las Comisiones Paritarias de Interpretacion
y Vigilancia del Convenio y mejorando su funcionamiento. Dirigido, en definitiva,
a superar deficiencias y ganar eficacia.

Avanzar en derechos, impulsando el conocimiento y utilizacién de aquellos que
ya estan reconocidos por la legislacion; desarrollandolos y ampliandolos en la
medida en que la negociacion colectiva esta habilitada para ello y generando
nuevos derechos que la norma legal ain no contempla, como se ha hecho en
ocasiones anteriores.

Es esencial incorporar a la negociacion colectiva los derechos de participacion
sindical, que han sido ampliados o reforzados en los Acuerdos del Didlogo Social
(Acuerdo de Empleo, Acuerdos de Formacion; Transposicion de las Directivas de
la implicacion de los trabajadores en la SAE y en las Cooperativas europeas, Ley
orgénica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (medidas en el &mbito
del empleoy las relaciones laborales); Eleccion de Mutua y control de las IT; Mesas
sectoriales para el Plan Nacional de Asignaciones, entre otro) y, en algunos casos,
también gracias a iniciativas protagonizadas por organizaciones de CC.0O. Los
derechos de participacion sindical, ya sean de informacion, consulta, negociacion,
coordinacidn o representacion, nos deben permitir mayor capacidad de intervencion
en las empresas privadas y en las empresas y Administraciones Publicas, mayor
eficacia en nuestra gestion y mayor seguridad para los trabajadores y trabajadoras.

Para mejorar la cualificacion, debemos avanzar en la implantacion de sistemas
de clasificacion profesional que, contemplando la equivalencia de cualificacion y
funciones, conlleve la equiparacion de retribuciones y prevea cauces para el acceso
a la formacion, al reconocimiento de la cualificacion y al desarrollo de la carrera
profesional.

Para reducir la siniestralidad y otros riesgos laborales, tenemos que multiplicar
las iniciativas de informacion y prevencion, la denuncia de los riesgos y la
insuficiencia de medios, alla donde existen mayores indices de accidentes y
enfermedades profesionales.
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— Para dotar de seguridad a los tiempos de trabajo, descanso y vida personal,
debemos impulsar condiciones, criterios y procedimientos que garanticen el
equilibrio en la flexibilidad demandada por las empresas y la demandada por los
trabajadores y trabajadoras.
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