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Introduccion

La presente Propuesta Sindical, tiene como objetivo definir nuestras
reivindicaciones en la negociacion del Convenio General del Metal que
tiene como antecedentes anteriores Plataformas como la del ano 1995
que dio lugar a un proceso de acuerdos que culminaron con el Acuerdo
Estatal del Metal del afio 2006-2010, que ahora estamos negociando
para convertirlo en un Convenio Colectivo de ambito estatal.

Las razones que nos llevaron entonces a plantear este objetivo, hoy
son todavia mas necesarias, dar respuesta a una reforma laboral que
entra de lleno a modificar aspectos de la regulacién de los convenios
colectivos que afecta a los actuales convenios colectivos de empresa y
sectoriales que deberemos proteger con un marco estatal que sirva de
soporte para la regulacién de estas nuevas materias que establece su
regulacién a un convenio colectivo estatal.

Del andlisis de la negociacion colectiva sectorial se desprende la exis-
tencia de déficits regulatorios en los convenios provinciales en algunas
materias que existe escaso desarrollo de contenido convencional, en
otros casos una dispersion de contenidos que ocasionan un desigual-
dad entre lo regulado en los convenios desde el punto de vista econé-
mico, en materia de derechos y la falta de un mandato que obligue a
Su negociacion a través de su regulacion en los ambitos estatales que
permita su negociacion articulada en los ambitos inferiores.

En consecuencia las bases de este documento de trabajo que contiene
nuestra Propuesta Sindical, viene a dar respuesta a estas necesidades
de la negociacion colectiva del sector del metal y persigue llenar los
vacios de regulacién y establecer una malla que garantice unos minimos
para nuestro sector que evite la desregulacion y permita avances signi-
ficativos a la hora de articular y fortalecer la negociacién sectorial y la
de empresa.

Documento aprobado en el Consejo Federal del dia 4/02/2011.
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1. Caracteristicas del Convenio
General del Metal

1. Un convenio de minimos que se desarrolla en los ambitos autonémi-
cos y/o provinciales.

2. Un convenio que establece las materias reservadas al ambito estatal y
aquellas que son susceptibles de desarrollo en los ambitos inferiores.

3. Un convenio que establece el salario minimo sectorial y la jornada
maxima anual.

4. Un convenio general que engloba a todos los subsectores y agrupa
en su ambito funcional a todos los convenios provinciales y al inter-
provincial de metalgraficas.

5. Sustituye a todos los efectos la Ordenanza Laboral Siderometalurgica y
las normas complementarias, y las remisiones de los convenios inferiores
a la ordenanza se entenderan remitidos al Convenio General del Metal.

2. Ambito funcional

Es el que establece el perimetro de lo que abarca el Sector del Metal
al objeto de precisar las actividades que regulara y los trabajadores y
trabajadoras que veran fijados sus derechos a través de un convenio
general que sera de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal.

El nuevo redactado debera contemplar el nicleo central de las principa-
les actividades del Sector del Metal: siderurgica, automocién y compo-
nentes, construccién naval, la industria aeroespacial, la fabricacion de
equipos electronicos, la fabricacion de equipos eléctricos, la fabricacion
de material ferroviario, la fabricacion de maquinaria, las actividades tec-
nolégicas, las ingenierias y servicios técnicos de ingenieria y una defini-
cion mas precisa de las actividades del montaje y mantenimiento.
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3. Estructura y materias del
Convenio General del Metal

3.1 Materias de competencia exclusiva
reservadas al ambito estatal, segun Art. 84

a) Periodo de prueba

GRUPO PROFESIONAL 6, 7 15 dias
GRUPO PROFESIONAL 4y 5 1 mes
GRUPO PROFESIONAL 3 2 meses
GRUPO PROFESIONAL 1y 2 6 meses

b) Modalidades de contratacion

En cuanto a las modalidades de contratacion se atendra lo previsto en
la legislacion y se desarrollaran aquellos aspectos disponibles por la ne-
gociacion colectiva.

En cuanto a la duracion del contrato el Art. 15 de la ET, faculta a los con-
venios sectoriales a ampliar los margenes de duracién de los contratos
temporales.

Los Contratos de Duracion Determinada se establecen una duracion
maxima 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, y el Contrato de
Obra o Servicio el establecimiento de su duracién maxima en tres afos, el
Contrato para la Formacion y Practicas sera minimo de 6 meses y la maxi-
ma de dos afnos, cualquier ampliacion debe tener en cuenta lo siguiente:

a) La subrogacién de los contratos de obra y servicio en los servicios
industriales.
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b) La condiciones para la conversion de contratos temporales a in-
definidos.

c) El convenio debe actuar contra el encadenamiento de contratos
temporales para ocupar un mismo puesto de trabajo.

d) Compromisos para fijar la proporcién de eventuales sobre el total
de plantilla.

e) El porcentaje maximo de contratos formativos en la empresa.

f) Las necesidades permanentes de las empresas se atienden con
contratos indefinidos.

c) Grupos Profesionales

Se mantiene la Clasificacidon Profesional del Acuerdo Estatal del Metal
del 2006-2010, y estamos abiertos a estudiar la modificacion de deter-
minados aspectos del sistema de clasificacion profesional para su ac-
tualizacion a partir de las experiencias practicas de su implementacion.
Elaboracién de un Manual de Valoraciéon de escalas discontinuas, que se
incorporara al Convenio.

El trabajador o trabajadora podra solicitar una nueva valoracion del
puesto de trabajo cuando haya habido cambios relevantes en el mis-
mo, bien por motivos tecnolégicos o cualquiera que implique, mas for-
macion, mas iniciativa, o relacionados con los demas requerimientos y
grados a valorar.

Este sistema clasificatorio se ajustara en sus criterios y sistemas que
tenga como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa
o indirecta entre mujeres y hombres, tal como establece el Art 22.4
del ET.

Se establecera una disposicion transitoria para regular la incorporacion
obligatoria en los convenios inferiores del sistema de clasificacion pro-
fesional del metal estableciendo los mecanismos y procedimientos ade-
cuados para exigir y supervisar la adecuacion en los ambitos inferiores
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de dicha clasificacién y estableciendo los limites minimos y los plazos
temporales para dicha adecuacion.

Sistema de promocion y ascensos el Convenio General del Metal ha de
definir un sistema de promocién en el que se sefiale como via habitual,
preferente y ordinaria de ascenso el procedimiento de concurso oposi-
cidén, que permita la valoracion objetiva de los méritos y la formacién en
el trabajo. En los casos de libre designacion establecer unas garantias
para evitar arbitrariedades.

En materia de promocion se estara a lo dispuesto en el art. 23.2 ET que
se acomodaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo garan-
tizar la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre trabajadores
mujeres y hombres.

La regulacion de la movilidad funcional, delimitacién clara de los distin-
tos tipos de cambios funcionales (a solicitud del trabajador, pactada, ex
lege, etc).

El establecimiento de las garantias retributivas ante los cambios y una
concrecion de las genéricas clausulas técnicas y organizativas exigidas
por el ET y en su caso la adaptacién de los limites temporales para llevar
a cabo la movilidad vertical ascendente y descendente a las necesida-
des del sector.

d) Normas minimas en materia de seguridad y salud
Se mantiene lo dispuesto en el Acuerdo Estatal del Metal del 2006-2010.

Anadir que: En el caso de que un colectivo de trabajadores inmigran-
tes, de un mismo o similar idioma de origen, supere el 2,5% del total
de la plantilla del centro de trabajo, la empresa estara obligada a en-
tregarle al trabajador, las normas de salud laboral interna, el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de aplicacion, traducido al
idioma de los trabajadores de dicho colectivo. Se comunicara a los re-
presentantes legales de los trabajadores del centro la entrega de esta
documentacion.
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En relacion a los delegados de prevencion se tendra en cuenta ampliar el
crédito horario y las facilidades para su eleccién en los diversos centros
de trabajo.

e) Movilidad geografica

Se entiende por aquella que implica desplazamiento o traslado del
trabajador/a.

Los plazos de preaviso establecidos por el convenio para los supuestos
de movilidad geografica seran los siguientes:

B Traslado 3 meses
B Desplazamiento 1 mes.

En caso de traslado se garantizaran una serie de compromisos de com-
pensacion del gasto que se negociaran con RLT (el convenio establecera
unos minimos Art 40.1 de la LET). El pago de los gastos de la mudanza,
ayuda vivienda, viajes, un plan de movilidad.

Se denominara traslado cuando la movilidad geografica implica la ne-
cesidad de cambiar del domicilio habitual y tenga caracter permanente.
Se denominara desplazamiento cuando no implique necesidad de cam-
bio de domicilio habitual y la temporalidad no podra exceder de un afio.
Se regulara los desplazamientos al extranjero.

Para los desplazamientos se contemplara el pago de las dietas comple-
ta o media dieta, el pago de los viajes, hotel.

Cuando del desplazamiento exceda de dos meses se tendra derecho a
cinco dias de permiso retribuido y los gastos del viaje correran a cargo
del empresario.

Ante la falta de representantes legales de los trabajadores el CGM regu-
lara el procedimiento de la eleccion de una Comision de tres miembros
designados por los sindicatos en funcién de su representatividad en el
sector.
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Se tendra en cuenta la situacién de las personas con cargas familiares:
en periodos de lactancia, menores de ocho afios y con familiares de-
pendientes, o mujeres embarazadas que tendran preferencia para no ser
designados en los traslados o desplazamientos.

f) Régimen disciplinario

Se mantiene el Cédigo de Conducta de Acuerdo Estatal del Metal.

3.2 Materias del Convenio General no exclusivas
del ambito estatal

a) En materia de contratacion

El fomento de la contratacién indefinida y las diversas medidas propues-
tas en las modalidades de contratacion.
Se afiaden las siguientes propuestas:

B Fomento de la contratacion indefinida para la estabilidad de em-
pleo y la reduccion de la temporalidad eliminando la injustificable.

B Las necesidades permanentes de las empresas se atienden con
contratos indefinidos y las necesidades coyunturales cuando exis-
tan pueden atenderse con contratos temporales.

B Fomentar la contratacién de jovenes.
B La realizaciéon de jubilaciones parciales y contratos de relevo.

B Regulacion de las ETT en nuestro sector en especial en las acti-
vidades de sector eléctrico de alta tension, fabricacién, manipu-
lacion y utilizacion de explosivos y mineria que obliga a su nego-
ciacioén con la Ley 35/2010, para establecer las limitaciones a su
utilizacion fijandose un plazo que finaliza el 31 de marzo del 2011.

El derecho a la subrogacion de los trabajadores y la obligacién del nuevo
contratista a subrogar de las empresas de servicios industriales:

11
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B Se establece el derecho a la subrogacion de los trabajadores/as de las
empresas contratistas ante el cambio de contrata, viéndose obligado
el nuevo contratista a subrogarse a los trabajadores de la antigua con-
trata, de las empresas de mantenimiento de las actividades siguientes:

- Tendidos eléctricos

- Telecomunicaciones

- Alumbrado publico y semaforos
- Centrales Nucleares.

- Polos petroquimicos.

- Aeropuertos.

- Hospitales

El Convenio General regulard unas condiciones minimas que deberan
contemplarse en los convenios provinciales como son:

B El contratista saliente debe suministrar al entrante toda la informa-
cién sobre la plantilla para hacer posible la aplicacion de la clau-
sula subrogatoria.

B Los trabajadores que deben subrogarse atendiendo a su antigtie-
dad en la contrata.

B Las condiciones laborales que se respetan atendiendo al momento
previo del traspaso para evitar la abusiva elevacion de las mismas.

b) En materia de promocion del trabajo

B Se mantienen los acuerdos del Acuerdo Estatal del Metal en ma-
teria de formacién, Fundacién del Metal, y Tarjeta Profesional del
Metal para trabajos en la construccion.
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B Constitucion de Comisiones Paritaria de Formacion en las empresas.

B Estudiar la aportacion de fondos complementarios a la Fundacién
del Metal a cargo de la empresas sobre un porcentaje X que se
establezca sobre la masa salarial de las empresas y que sera una
cuota que el convenio determine la obligacién de aportar.

B La formacion de los trabajadores de las contratas sera la misma
que la empresa principal.

c) En materia de administracion de la negociacion
colectiva

a) Facultades de la Comision Paritaria.
B Interpretacién auténtica del convenio.
B Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

B Nombramiento de arbitros para la resolucion de los procesos de
modificacion sustancial, inaplicacion salarial

B Conocimiento previo de los procesos de inaplicaciéon salarial, con
la obligacién de la empresa de comunicacion a la Comision Pari-
taria.

B Procedimiento de mediacién ante el bloqueo de una negociacion
de un Convenio Provincial y/ o Autonémico.

b) Procedimientos de Mediacién y Arbitraje sometidos al ASEC IV y los
mecanismos para el arbitraje en materia de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo e inaplicacién salarial.

c) La composicion de la Comision Paritaria sera compuesta por las orga-
nizaciones firmantes y designados por éstas en un nimero de miem-
bros, se fijara la sede de la Comisioén, la periodicidad de las reuniones,
sistemas de toma de decisiones y se acordara un Reglamento de Fun-
cionamiento interno.

13
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d) En materia de estructura salarial
a) Salario y estructura salarial

SALARIO: Se considerara salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya re-
tribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remune-
racion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.
En ningun caso, el salario en especie podra superar el 30% de las
percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de
la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

ESTRUCTURA SALARIAL:

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los ele-
mentos o condiciones de aquélla, tal como establece el art. 28 de ET:

El salario esta formado por el salario base y los complementos sala-
riales. Se entiende como tales:

B SALARIO BASE: Se trata de una cantidad fija, que percibe el traba-
jador por cada de los meses en los que desarrolla su trabajo. Esta
partida salarial constituye la contraprestacion directa e inmediata
mas estrechamente conectada con la prestacién misma del trabajo.

B COMPLEMENTOS DE CARACTER PERSONAL: Tienen como
finalidad recompensar determinadas caracteristicas o aptitudes
derivadas de las condiciones personales del trabajador y que con-
sideran especialmente valiosas.

A titulo de ejemplo, son complementos de caracter personal:
Complemento de antigliedad, que tiene por finalidad remunerar la

vinculacion del personal con la empresa, incentivando la continua-
cion de la relacion laboral.



DOCUMENTO DE TRABAJO

Complementos ad personam, que tienen naturaleza diversa pero
que suelen aparecer vinculados a determinados trabajadores
como compensacion de la desapariciéon de otros complementos.

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO O TRABAJO
REALIZADO: Son aquellos que percibe el trabajador por razén de
las caracteristicas del puesto de trabajo, que conlleva una mayor
exigencia o dureza; las especiales circunstancias temporales en
que se presta el trabajo; 0 como retribucién de una mejor calidad o
mayor cantidad de trabajo.

Constituyen algunos ejemplos de este tipo de complementos:

Peligrosidad, penosidad y toxicidad: que resarcen al trabajador de
las especiales condiciones de prestacion de la actividad laboral
y que atienden a la existencia de un riesgo adicional debido a la
inseguridad de su desempefio.

Turnicidad: que compensa el desgaste psicofisico y el deterioro
de la regularidad de los habitos de la vida del trabajador debido a
las restricciones e inconvenientes de adaptacién tanto individual
como social y familiar que ocasionan este tipo de servicios.

Asistencia y puntualidad: premian e incentivan la asistencia al
puesto de trabajo y la inexistencia de retrasos.

Complemento responsabilidad: que tiene por objeto remunerar las
dificultades derivadas de la asuncion de responsabilidades como
consecuencia del ejercicio de determinados puestos de trabajo.

Complemento de cantidad o calidad de trabajo realizado: que
compensa determinados resultados productivos alcanzados por
el trabajador, ya sea por alcanzar un determinado nivel de produc-
cién o un determinado grado de perfeccion técnica.

B COMPLEMENTOS DE PARTICIPACION EN RESULTADOS: Son
los que tienen por finalidad interesar y hacer participe el trabajador
de la buena marcha de la produccién.

15
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Complemento de productividad: que se integraran en esta moda-
lidad cuando venga referido no al rendimiento individual del tra-
bajador o su mayor esfuerzo, sino a la productividad global de le
empresa o centro de trabajo, en la que intervienen elementos in-
dependientes del trabajo directamente realizado por el trabajador.

Bonus, complemento resultados, etc.: pretenden vincular al traba-
jador con la empresa haciendo depender su cuantia de variables
como productividad, beneficios, consecucién de objetivos, etc.

B GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: De acuerdo con lo pre-
visto en el ET, se tendra derecho, al menos, a dos gratificaciones
extraordinarias al afio.

Los convenios colectivos de ambito inferior especificaran la es-
tructura salarial que establezcan. Asimismo, definiran todos y cada
uno de los complementos y partidas salariales, determinando la
funcién y/o finalidad que estén llamados a cumplir. No podran
cuantificarse en las tablas salariales los complementos y partidas
que no hayan sido previamente definidas.

b) Establecimiento de la clasificacién profesional.
B Para cada Grupo Profesional se establecera un salario base Unico.

c) Salario minimo de sector.

Grupo Profesional 1 21.000 € anuales
Grupo Profesional 2 19.000 € anuales
Grupo Profesional 3 17.000 € anuales
Grupo Profesional 4 16.000 € anuales
Grupo Profesional 5 14.700 € anuales
Grupo Profesional 6 13.800 € anuales

Grupo Profesional 7 13.100 € anuales
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d) Clausula de Inaplicacion salarial.

Se debe incorporar esta clausula segun establece el art. 82.3 de la
LET, que ha tenido un cambio sustancial tras la reforma laboral con la
Ley 35/2010.

Esta clausula debera establecer unos minimos que en caso que no
estén regulados en los convenios inferiores se aplicaran en ausencia
de acuerdo:

B Las circunstancias en que las empresas puedan instar el procedi-
miento de inaplicacion salarial.

B Las condiciones para la recuperacién de los salarios y la aplicacién
de las tablas de convenio.

B Control por parte de las Comisiones Paritarias del proceso de
inaplicacién salarial comunicacion plazos de negociacion y el Sis-
tema de Mediacion y Arbitraje establecido por el CGM para los
casos de arbitraje vinculante.

B Establecer un Colegio de Arbitros que la Comisién Paritaria del
Convenio General designara para cada caso.

e) Salario Variable.

En aquellos procesos productivos que se establezca un sistema de
medicién de tiempos y una prima de produccion se estara obligado
a regular estos procedimientos de rendimientos a través de sistemas
internacionales de medicién del trabajo:

La adopcion de técnicas internacionalmente reconocidas, facilita
la equidad técnica de las mediciones realizadas por las empresa,
a la par que favorece la fiscalizacion de las mismas por parte de
la RLT.

Las técnicas mas usadas en occidente son:
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B Cronometraje:
- Cronoandlisis.
- Muestreo.
- Datos tipo.
B Sistemas de tiempos predeterminados:
- MTM-1.
- MTM-2.
- MTM-3.
- MTM-UAS.
- MOST.

- SD.

B Se tendra en cuenta para el célculo de los coeficientes de descanso:

Es muy comun encontrarse con dificultades y negativas por parte
de las empresas a la hora de acotar tanto el sistema de calculo
de los suplementos por descanso, como la distribucion de los
mismos en la jornada; y en muchas ocasiones se confunden estos
dos términos.

B Suplementos por descanso:

Es el tiempo que se afade a los tiempos basicos de las tareas, para
dar al trabajador la posibilidad de reponerse de los efectos fisiolo-
gicos y psicolégicos causados por la ejecucion de dichas tareas.
Si bien es cierto que la OIT no reconoce como valida la aplicacion
universal de ninguna norma en particular, la propuesta genérica de
sus tablas, es aplicada y reconocida por la mayoria de estamentos
relacionados con la OT (Inspeccién de Trabajo, Sindicatos mas re-
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presentativos, Cuerpo de Técnicos del TLC, Gabinetes Técnicos de
las patronales.

W Escalas de Rendimiento:

Para poder comparar acertadamente el ritmo de trabajo, hace falta
una escala numérica que sirva de “metro” para calcular el gap entre
el ritmo normal y el ritmo éptimo. En las escalas mas utilizadas, el
valor mas bajo se atribuyé a un trabajador/a retribuido/a por tiempo
de trabajo, y el valor mas elevado, que siempre es superior en un
tercio, se le otorgo al trabajador/a calificado/a debidamente mo-
tivado gracias a un sistema de remuneracién por rendimiento. Se
hace importante resaltar la relacion de 1/3 entre escalas, ya que
la OIT asi lo indica; dandonos una herramienta para evitar escalas
abusivas.

Escalas:

a) BEDAUX NORMAL 60 OPTIMO 80
b) BSI NORMAL 75 OPTIMO 100
c) LMS NORMAL 90 OPTIMO 120
d) CENTESIMAL NORMAL 100 OPTIMO 133

e) Con la inclusién de escalas de rendimiento internacionalmente
reconocidas, tendremos la herramienta para establecer escalas
de rendimientos normales y éptimos en los convenios; junto con
el modelo de remuneracién de los mismos.

B Participacion de la RLT en la implementacion de los sistemas de
métodos y tiempos:

En un sistema positivo de participacion en la OT, seria ideal que las
comisiones paritarias de Organizacion del Trabajo, gozaran de las mis-
mas funciones y derechos que ostentan las comisiones de Seguridad y
Salud Laboral. Es necesario entender que entre este ideal y un sistema
de nula participacion, hay un marco posible, aunque sea de minimos.

19
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B Derechos de informacion y consulta.

B Formacién asociada a las funciones de las comisiones paritarias
de OT.

- Métodos y Tiempos.

- Sometimiento expreso a Organismos Publicos de mediacion y
arbitraje.

- Paritaria OT.

- Sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos.

e) En materia de ordenacién de la jornada
a) Ordenacion y computo de la jornada anual:

B El calendario laboral debe ser pactado entre los representantes
legales de los trabajadores y la empresa. En el acuerdo general
se recoge la posibilidad del establecimiento de la distribuciéon
irregular de la jornada a lo largo del afho, contemplado plazos
y limites para su utilizacion.

b) Limitacion de las horas extraordinarias y sistemas de compensacion
en su caso:

B El CGM regulara unos principios basicos para su regulacion pos-
terior por los convenios provinciales. Garantizando expresamen-
te: a) limites maximos anuales; b) la compensacion en tiempo de
descanso de parte de las horas; c) la adecuada participaciéon de
los trabajadores en la determinacion de la aplicacion del descanso
compensatorio efectivo y acumulado.

c) Regulacion de los mecanismos de modificacién de la jornada pac-
tada —sea irregular o no— como las clausulas de disponibilidad, bol-
sas, etc.
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B El CGM establece unas condiciones minimas que se debe regular
en los convenios provinciales como son las bolsas de horas y su
numero, las horas de flexibilidad horaria maxima diaria, los dias de
afectacion maximos, los preavisos para su realizacién, el periodo
de negociacion, la compensacion econodmica, la limitacién de la
jornada diaria, los dias que estan excluidos de la flexibilidad. Los
requisitos basicos seran la causalidad vy justificacion y la negocia-
cién en su aplicacion.

Se tendra en cuenta en la regulacion la conciliacién de la vida la-
boral, personal y familiar.

d) Jornada maxima anual:

B El CGM establece una jornada maxima anual de 1.754 horas.

B Desarrollo en los convenios provinciales de los términos estable-
cidos en el art. 34.8, para que el trabajador pueda adaptar la du-
racién y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

e) Se regula la jornada de los trabajadores de tendido de lineas de con-
duccidn eléctrica, telefonia y sefalizacién y electrificacion:

La jornada de trabajo empezara a contarse desde el momento en que
el obrero abandone el medio de locomocién facilitado por la empresa
y terminara en el tajo, en ningin momento el trabajador estara a dis-
posicién de la empresa mas de 12 horas al dia.

La empresa proporcionara y costeara a todo su personal locomocién
para trasladarse a los trabajos que estén situados fuera de los limites
territoriales de la localidad en que fueron contratados.

Se abonara por la empresa el equivalente a horas sencillas de trabajo,
el tiempo invertido en los medios de locomocién facilitados por la
empresa, que nunca rebasaran las dos horas de desplazamiento, no
computables a efecto de jornada, en caso de rebasar dichas horas el
resto se consideraran horas extraordinarias.
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f) Se debera negociar en los convenios de ambito inferior la utilizacion de
los contratos a tiempo parcial cuando las peculiaridades del ambito lo
justifiquen. En dicha regulacion se establecera un limite minimo de ho-
ras por el que se puede recurrir a ella, ordenar las horas complemen-
tarias, su plazo de preaviso, su posible consolidacién, el porcentaje de
horas que se pueden realizar.

g) Mandato a los convenios para que regulen expresamente las condi-
ciones de ejercicio de los derechos previstos en el art. 23 (permisos
para examenes, preferencia en horarios y turnos por estudios). Tam-
bién la regulacién de los permisos para la formacion continua.

f) En materia de derechos sociales y sindicales

a) Normas minimas en materia de igualdad y no discriminacién en las
relaciones laborales entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad en el marco de las relaciones laborales, por
la transversalidad del principio general de igualdad entre mujeres y
hombres en si mismo afecta a todas la etapas por las que discurre el
vinculo contractual y a todos y cada uno de los elementos que com-
ponen las mismas. En este sentido el Convenio General debe promo-
cionar el principio de la igualdad en las condiciones laborales que se
extiende desde el inicio del contrato de trabajo hasta la terminacion
de la relacién laboral y por ello se plantearan en el transcurso de la
negociacion de una serie de propuestas para eliminar desigualdades
en el terreno de la contratacion, clasificacion, promocion, formacion,
retribucion, conciliacion de la vida laboral y personal y familiar, y aco-
so sexual y por razdn de sexo o, entre otros, violencia de genero.

B Planes de Igualdad.
B Estructura y materias basicas que deben tener los planes de igualdad:
- Expresamente la obligacion de negociar y acordar con la RLT
planes de igualdad en las empresas cuando el nUmero de per-

sonas en plantilla. Acceso al empleo (procesos de seleccién y
contratacion).
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- Segregacion ocupacional.

- Promocion.

- Formacion.

- Retribucion salarial.

- Clasificacién Profesional.

- Conciliacién de la vida personal y familiar.
- Comunicacion y lenguaje no sexista.

- Violencia de género.

- Incorporacion del protocolo de acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

B Constituciéon de una Comisién de Igualdad, encargada de la ela-
boracién del diagnéstico y del plan de igualdad y de su posterior
evaluacion y seguimiento, dotada de las competencias necesarias
para desarrollar sus funciones y compuesta como minimo en un
40% de mujeres de la plantilla.

W Criterios para realizar el diagnostico de situacion previo a la elabo-
racion del plan de igualdad en cada empresa, especificando las va-
riables generales que a tal fin deberan ser consideradas. Los datos
para la elaboracion del diagndstico de situacion seran como minimo:

- Los datos desagregados por género, relativos a las materias
que puedan formar parte del Plan de Igualdad, que nos permita
un conocimiento exhaustivo de la situacion comparada entre
trabajadores y trabajadoras, situacién de las mujeres y hom-
bres en la organizacién, acceso a la empresa, reclutamiento y
selecciodn, politica retributiva etc.

- Los contenidos del convenio colectivo, las normas internas,
reglamentos o acuerdos de materias concretas que seran de
aplicacion en las empresas.
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- No discriminacién salarial por razén de género y el estableci-
miento de procedimientos de denuncia y correccion en caso de
que dichas circunstancias se produzcan con la participacién de
la RLT para intervenir en el procedimiento y si no hay acuerdo
con la empresa se someta a un proceso extrajudicial de media-
cién y arbitraje ASEC.

- Establecer planes de igualdad en empresas de hasta 150
personas.

b) Derechos sindicales y régimen de informacién y consulta de las rela-
ciones laborales.

B Derecho a asambleas en horas de trabajo convocadas por la SSE.

B Nombramiento de delegados sindicales en empresas de 150 tra-
bajadores.

B Nombramiento de delegados sindicales en empresas de mas de
200 trabajadores en la suma de todos los centros de trabajo.

B Nombramiento de delegados sindicales en grupos industriales con
mas de 200 trabajadores en la suma de todos los centros de trabajo.

B Apoyo a la creacién de Comités de Empresa Europeos.

B Los representantes de los Comités de Empresa Europeos tendran
derecho a la convocatoria de una reunién previa y posterior de los
delegados de personal de su sindicato en los centros del trabajo
del pais a cargo de la empresa en cuanto a horas sindicales, des-
plazamientos, y dietas cada vez que se convoque un pleno del
Comité de Empresa Europeo.

B Se podran acumular las horas sindicales con caracter anual de
todos los delegados de un mismo sindicato por acuerdo de la sec-
cién sindical y federacion sindical.

B La Seccioén Sindical dispondra de local, tablén de anuncios, acce-
so al teléfono y a Internet.
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B Se pactara en los convenios provinciales de delegados sindicales
territoriales para atender a las pymes de una zona.

B Los sindicatos mas representativos en caso de no existir RLT en
una empresa, representaran a los trabajadores en las negociacio-
nes de un ERE.

B Las Comisiones Paritarias de los Convenios se facultaran segun se
propone en el apartado en materia de negociacion colectiva.

B A los efectos de garantizar los derechos de informacién y consulta,
el Comité de Empresa podra contratar a un experto para que reali-
ce un informe econdmico de caracter anual sobre la situacion de la
empresa y cuyos gastos iran a cargo de la empresa.

B Creacion de los delegados de medioambiente como medio para la
participacién de los trabajadores desde el interior de los centros de
trabajo en las actuaciones para preservar el medioambiente y dis-
pondra de las mismas garantias de los delegados de prevencion
y sus funciones seran colaborar con la empresa en la mejora de la
accion medioambiental, ser consultado sobre los cambios de los
procesos productivos y sus efectos sobre el medioambiente, reci-
bir informacién sobre los planes de adaptacién medioambiental,
proponer medidas encaminadas a la reduccién de riesgo o elimi-
nacion de riesgos medioambientales y las mejoras de la gestion.

c) Permisos, licencias y excedencias:

B El convenio debe recoger un amplio catdlogo de permisos por:
matrimonio, nacimiento, fallecimiento, y enfermedad de familiares.

B Regular la acumulacién de las horas de lactancia.
W El permiso de paternidad
W Baja por enfermedad.

B Visitas al médico



26

) federacion de industria

B Excedencias.
B Licencias sin sueldo.

B Permisos Retribuidos. El trabajador, avisando con la posible ante-
lacion vy justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, de acuerdo con los con-
ceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio,
salvo pacto en contra, por alguno de los motivos y durante el tiem-
po minimo que a continuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.
También corresponderan quince dias naturales de permiso al
constituirse en pareja de hecho y esta licencia sélo se podra
conceder una vez cada cinco anos, salvo en caso de falleci-
miento de uno de los componentes de la pareja de hecho, en
cuyo caso este plazo se reducira a tres afnos.

Las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo a
la legislacién vigente, se les reconocen los mismos derechos
y obligaciones respecto a todos los permisos reconocidos en
el presente articulo.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padre, madre, hijos,
hijas o hermanos y hermanas.

c) Durante dos dias laborables en los casos de nacimiento de
hijo o hija, que se ampliara con un dia natural en caso de parto
abdominal (cesarea).

d) Un dia laborable en caso de adopcién y acogimiento.

€) Dos dias naturales en el supuesto de accidente, enfermedad gra-
ve, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que requiera reposo domiciliario del conyuge, hijo, hija, hijos po-
liticos (yerno y nuera), padre, madre, nietos, abuelos y abuelas o
hermanos y hermanas de uno u otro conyuge. En caso de hos-
pitalizacién y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de
los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y el
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siguiente siempre que esto no implique incremento de dias labo-
rables de permiso.

f) Durante dos dias naturales en los casos de fallecimiento de nietos,
abuelos, abuelas o hermanos y hermanas de uno u otro conyuge.

g) Durante tres dias naturales en los casos de fallecimiento del cén-
yuge, hijos, hijas, hijos politicos (yerno y nuera), padre y madre o
padre y madre politicos del trabajador.

h) En el caso de los apartados c), €), f) y g) si el trabajador necesitare
hacer un desplazamiento al efecto, igual o superior a 200 kiléme-
tros, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias naturales.
Si el desplazamiento tuviera que ser a un lugar fuera del territorio
nacional el permiso se ampliaria a un maximo de 7 dias naturales.

i) Durante un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal, sindical o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensaciéon econdémica. Se considerara
dentro de estos supuestos la tramitacion de la documentacion
legal para la presencia en Espafia de trabajadores extranjeros.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y de la formacién profesional en los supues-
tos y en la forma regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

B Acumulacion horas lactancia.— En desarrollo del articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores se establece siempre que medie prea-
viso a la empresa con 15 dias de antelacion, la acumulacién de horas
de lactancia, hasta 14 dias, de las horas que pudiesen corresponder,
las cuales deberan disfrutarse en jornadas laborales completas in-
mediatamente después del permiso maternal. El resto de horas que
pudieran corresponder hasta el total legal se podra disfrutar en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores. En cual-
quiera de los supuestos salvo acuerdo entre las partes.

27
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B Permiso de Paternidad.— El trabajador, para ejercitar su derecho a
la suspensién del contrato de trabajo por paternidad, regulado en el
articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, debera comunicar
a la Direccion de la empresa el gjercicio de este derecho, de forma
fehaciente y con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio
de su disfrute, salvo que quiera iniciarlo al dia siguiente de finalizado
el permiso retribuido por nacimiento de hijo, adopcién o acogimien-
to, en cuyo caso el plazo de preaviso sera de dos dias naturales.

B Desarrollo del permiso especial por cuidado de hijo con enferme-
dad grave segun establece la Ley 39/2010.

B Licencias sin sueldo.

a) Licencia sin sueldo, en caso extraordinario, debidamente acredi-
tado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso,
sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia
a efectos de antigliedad. En aquellas empresas que el proceso
productivo lo permita, los trabajadores con una antigledad ma-
yor de cinco afos, podran solicitar licencia sin sueldo por el limi-
te maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma
tenga como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

b) El trabajador puede disponer, con un preaviso de siete dias
naturales, hasta 24 horas anuales de licencia sin sueldo para
atender asuntos personales o familiares, manteniéndosele el
alta en la Seguridad Social. De mutuo acuerdo se podra pactar
la recuperacion en lugar del descuento de las horas utilizadas.

Incapacidad Temporal.— En los supuestos de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, y sin perjuicio de
los derechos que por otras disposiciones legales se reconoz-
can, el trabajador percibira el 50% de su salario, al menos,
durante cuatro dias cada afio.

En los supuestos de incapacidad temporal, derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa com-
plementara, desde el primer dia, hasta el 100 por 100 del sa-
lario real percibido por el trabajador/a.
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Visitas al médico.— En el caso de que el trabajador requiera
asistencia a consulta médica, se concedera permiso retribuido
por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consul-
ta médica de especialistas de la Seguridad Social, si el horario
de consulta coincide con el del trabajo, el facultativo de medi-
cina general prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y
el trabajador presenta previamente a la direccidn de empresa
el volante justificativo de la referida prescripcion médica. En los
casos de asistencia a una consulta de medicina general, publica
o privada, hasta 16 horas al afo, de las que hasta ocho horas
anuales podran ser utilizadas para acompafar a los hijos meno-
res de 12 afos.

g) En materia de medioambiente

Una declaracion a favor del medio ambiente con una bateria de pro-
puestas en orden a:

- Aumentar el ahorro y eficiencia en el uso de los recursos.

- Reducir la generacion de residuos, fomentar la reutilizacion y reci-
clar los generados.

- Reduccion de los contaminantes peligrosos y control de sustancias.

h) Previsidon social complementaria

B Constituir una Comisién que estudie la implantacién de un Plan de
Prevision Social para el sector del metal
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4. Ambito personal, territorial y
temporal

B El &mbito personal y territorial segun se define en el Acuerdo Es-
tatal del Metal.

B El ambito temporal del convenio esta por determinar.

5. Materias reservadas a los
convenios autondomicos o
provinciales

Ambito funcional, temporal y territorial.
En materia salarial:

B Adecuacion de la estructura salarial de los Grupos Profesionales.
B Sueldos y salarios.

B Incrementos salariales y revision de los mismos.

En materia de jornada:
B Duracién jornada anual.
B Descansos.
B Vacaciones y permisos.

B Calendario laboral.



DOCUMENTO DE TRABAJO 31

6. Principios del convenio
general en materia de
complementariedad y
concurrencia

B Los conflictos entre normas del Convenio General y los convenios
inferiores, se resolveran mediante la aplicacién de la mas favorable
para los trabajadores.

B Las normas del Convenio General se aplicaran con caracter supletorio
en todas aquellas materias no previstas o carentes de regulacion en
los convenios de ambito inferior.

B En los convenios de ambito inferior podran modificarse los contenidos
de los articulos del Convenio General que expresamente se determinen.

B Los convenios de ambito inferior podran tener el mismo o distinto
periodo de vigencia temporal.



/iccoo

federacion de industria






