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La importancia de un proceso 
que pasa desapercibido

Elecciones sindicales

Como cada cuatro años, el  próximo 5 de mayo 
dará comienzo el proceso electoral para elegir los 
delegados y las delegadas de Junta de Personal 
en la mayoría de departamentos  de salud, por su 
importancia te pedimos que participes. Ha llega-
do el momento de hacer balance de los últimos 
años y de valorar la importancia de las próximas 
votaciones que se realizarán el 4 de junio en tu 
centro de trabajo.

Las elecciones sindicales te permiten participar 
en la designación de las personas que quieres que 
te representen, las que defiendan tus derechos 
laborales y que te mantengan informado de las 
novedades que acontezcan en nuestro entorno 
laboral.

Y aquí viene la gran pregunta: ¿Con qué valores 
quieres que lo hagan? ¿Quieres alguien que defienda 
procesos de negociación con criterios objetivos, 
realistas, incluyentes y solidarios? ¿Quieres una 

sociedad donde todos mejoren sus 
condiciones de vida y de trabajo? 
¿Apuestas por un sindicato que 
defienda sin ambages la sanidad 
pública? Porque de eso se trata 
cuando hablamos de un sindicato 
de clase.

 Son muchos los ejemplos en 
que el trabajo de CCOO demuestra 
cual es nuestra apuesta por la 
sanidad pública y su personal, por 
ejemplo cuando luchamos contra 
la privatización sanitaria, cuando 
negociamos la Carrera y el Desa-
rrollo Profesional para todas las 
categorías. También cuando en 
el último acuerdo con la Administración, además 
de recuperar el 50% de la Carrera y el Desarrollo 
que nos quitaron, conseguimos que se incluyera a 

los que habían aprobado la plaza 
y no podían beneficiarse de ese 
derecho, por estar suspendida 
legalmente la posibilidad de soli-
citarla. Igualmente, cuando impul-
samos ofertas de empleo público 
para reducir la temporalidad en 
el sector y cuando conseguimos 
que los trabajadores temporales 
tuvieran derecho a cobrar los trie-
nios igual que los fijos. Todo esto 
está en juego cuando hablamos 
de elecciones sindicales.

Asimismo, el proceso electoral 
guarda una relación directa con 
la capacidad del sindicato para 

representar al conjunto de las trabajadoras y los 
trabajadores en materias fundamentales de carác-
ter social y económico, (continúa en la página 5)
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(viene de página 4)
como por ejemplo en la normativa laboral, en pensiones, 
en impuestos, en políticas sociales o medioambientales. 

En estos tiempos de crisis y de grandes dificultades 
CCOO se ha mantenido firme en sus convicciones, a 
pesar de que determinados grupos de presión políticos 
y económicos han desarrollado, a través de los medios 
de comunicación, una campaña de descrédito de la 
labor sindical. Lo hacen con el propósito de dividir a los 
trabajadores y trabajadoras para conseguir introducir 
reformas lesivas con la menor resistencia posible. 

Por todo ello, es el momento de pararse a pensar y 
valorar el sentido de tu voto, porque queremos construir 

contigo una fuerza que contribuya a que el personal 
siga siendo el mejor activo que tiene nuestra sanidad 
pública. Una fuerza que evite que ésta se convierta 
en campo para que unos pocos hagan negocio en 
detrimento de los intereses de los ciudadanos, usua-
rios y trabajadores que lo sostienen.

El sindicato lo constituye cada una de las personas 
afiliadas, cada voto de respaldo a la acción de CCOO. 
Sin tu apoyo implicación y sostén, la Federación de 
Sanidad y Sectores  Sociosanitarios no tendrá la fuerza 
suficiente para afrontar con garantías los objetivos 
de mejora de las condiciones laborales y de defensa 
del sistema sanitario público. 

Es el momento de apoyar a tu sindicato demostrando 
la coherencia de quien libremente se afilió a CCOO. 
Existe la obligación estatutaria de hacerlo, pero te 
pedimos que lo hagas por convicción y si el día 4 de 
junio no vas a poder ir a votar, tienes la posibilidad de 
hacerlo por correo, háblalo con tu sección sindical.

 Las personas que formamos la Federación de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del 
PV nos esforzamos día a día con toda nuestra ilusión 
y empeño, porque creemos firmemente que con tu 
apoyo y nuestro trabajo podemos mejorar tus con-
diciones laborales y contribuir a un mundo más justo 
y solidario. Contigo sí, es posible. 

Comienzan las elecciones sindi-
cales a las Juntas de Personal y 
comités de empresa de la mayor 
parte de departamentos de sa-
lud, durante los días previos los 
sindicatos recogen firmas para 
conformar sus candidaturas, si se 
te acercan pidiendo tu firma para 
apoyarles, párate, lee y piénsate-

lo, ya que si les firmas acabarás 
siendo candidato o candidata de 
un sindicato que no es el tuyo.

El día 4 de junio será el día de 
votación, y es fundamental que 
participes, pues del resultado de la 
votación se determina quienes serán 
los representantes del personal en 
las Juntas y Comités de Empresa. 

También que tus representantes 
de CCOO tengan mayor o menor 
capacidad legal para resolver  los 
problemas que surgen en el día a 
día. Cada voto da fuerza a tu sindi-
cato, ayuda a defender la sanidad 
pública, a resolver tus problemas 
laborales. Apoya las candidaturas 
de CCOO.

APOYA A LAS 
CANDIDATURAS QUE 
SE PRESENTAN POR 
PARTE DE CCOO EN 
TU DEPARTAMENTO 
DE SALUD

El valor de una firma, el valor de un voto en la Sanidad Pública


