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CLM encabeza los recortes a la financiacion de la Universidad publica,

con una rebaja del 29,7 en los tres ultimos afos

Por el contrario, el incremento de las tasas y precios publicos en la UCLM fue del 43,6%, frente a una media del 20%

Castilla-La Mancha “tiene el
dudoso honor de encabezar el
ranking de los recortes en la finan-
ciacion a las universidades publi-
cas entre 2010-2013”, periodo en
el que la aportacion del Gobierno
regional a la UCLM se redujo en
72,4 millones de euros, un 29,7%.

Asi lo denunciaron los respons-
ables de Universidad de la Fed-
eracion de Ensefianza de CCOO a
nivel estatal y regional, Julio Serra-
no y Francisco José Diaz, y el sec-
retario general de la FE-CCOO
CLM, Alfonso Gil, que presentaron
hoy en Toledo el estudio realizado
por el sindicato sobre la evolucién
de la financiacién universitaria
entre los afios 2010 y 2013.

Los gobiernos, y en concreto el de
Castilla-La Mancha, han tratado
de compensar sus recortes en la
financiacién a las universidades
con el incremento de las tasas y
precios publicos; lo que, sumado a
las mayores exigencias en el acce-
so a becas -dotadas ademas con
menores cuantias- esta impidien-
do a numerosos universitarios
continuar sus estudios, y disuadi-
endo a otros muchos de iniciarlos.

“Esto es letal para la universidad y
para el presente y el futuro de
CLM y del pais”, advirtioé Gil, quien
denuncié “la complacencia con
que el rector de la UCLM ha
recibido los recortes del Gobierno
Cospedal a la universidad publica
de nuestra regién”.

Gil aludia asi al convenio de finan-
ciacién para 2014 y 2015 entre la
UCLM vy la Junta de Comunidades
“muy celebrado por el Rector”,
que a juicio de CCOO no garantiza
siquiera las nominas de los traba-
jadores de la UCLM.

En la UCLM, los recortes entre
2010 y 2013 se han traducido en
una reduccion del 7,3% en los
gastos de personal, que ha
supuesto la pérdida de cerca de
mil empleos: 500 docentes, 300
investigadores y 200 de adminis-
tracion y servicios, a los que se
afiaden otros muchos despidos de
trabajadores de empresas exter-
nas dedicadas a limpieza, manten-
imiento y seguridad, entre otras
tareas.

A esto se afiade que “se han pro-
ducido brutales reducciones salar-

iales que han mermado el poder
adquisitivo de los empleados en
cerca de un 25%", denuncid Diaz,
quien dijo que “las condiciones
laborales, los acuerdos que tanto
habia costado alcanzar y que se
mantenian desde hacia tiempo,
han sido paralizados de forma ful-
minante y sin perspectivas a corto
plazo de ser de nuevo negocia-
dos”

CCOO también destacd la reduc-
ciéon de un 89,2% en las inver-
siones reales en la UCLM entre
2010 y 2013, “lo que ha provoca-
do la paralizacion de obras en pro-
ceso de construccion, conser-
vacién o reparacion -Farmacia en
Albacete, Medicina en Ciudad
Real, Arquitectura en Toledo...-,
agrediendo directamente a la cali-
dad de la ensefianza en nuestra
universidad”.

En cuanto a los ingresos de la
UCLM, el Unico apartado que se
incrementa es el derivado del
cobro de tasas y precios publicos,
que ha aumentado un 43,4% -
frente a una media del 20% entre
las universidades publicas de toda
Espaiia.

Esta “desmesurada subida de los
precios, sumado a los costes de
desplazamiento, de residencia,
etc.; con una reduccién anadida
de las becas, estdn generando
abandonos a mitad de curso,
renuncias a matricularse, reduc-
cién de créditos con el consigu-
iente aumento de la duracién de
sus estudios”, afiadié Diaz.

Para hacer frente a este problema,
CCOO CLM ha entregado a la
UCLM 5.000 euros, recaudados en
los festivales Edupublica que
vienen organizando el sindicato
desde el pasado mes de julio,
instando a la universidad a crear

un fondo
para ayudar
a los alum-
nos con difi-
cultades
econdmicas.

A este
respecto,
Julio Serra-
no, coordi-
nador  del
estudio de
CCOO sobre
los recortes
en la financiacién de las Universi-
dades Publicas que se presentara
el jueves en el Congreso de los
Diputados, destacé que desde
2012, cuando comenzaron los
aumentos de tasas y precios, se
registra en nuestro pais un claro
descenso del nimero de matricu-
las, que no es debido, dijo, al
descenso de la poblacion en edad
universitaria, sino a la incapacidad
econdmica de muchas familias
para soportar los incrementos de
los costes.

Serrano afiadié un “dato insélito”:
aumentan las matriculaciones en
universidades privadas para cursar
masters mientras que cada vez
son menos quienes lo hacen en las
universidades publicas, “porque
los precios de las privadas se
mantienen congelados y con cada
vez mas competitivos porque los
de las publicas no dejan de subir”.

Serrano advirtié finalmente que
“hemos retrocedido diez afios” en
la cuantia de las aportaciones de
las distintas administraciones a
sus universidades publicas, que se
sittia en 2014 por debajo de las de
2004; y denuncié que el gasto uni-
versitario ha caido en nuestro pais
del 0,97% del PIB en 2010 al 0,86%
en 2013.

“Es un problema de tal magnitud
que compromete la funcion de la
universidad en Espafia”, advirtid
Serrano, que reclamd impulsar el
gasto universitario hasta situarnos
en la media de la Unién Europea y
“criterios estandares” para la
financiacion de las universidades
de todas las comunidades auténo-
mas.

“Faltan unos minimos garantiza-
dos para todas las universidades
en funcién de ratios de alumnado,

superficie, infraestructuras, ratios
PAS-PDI, etc”, indicé al respecto
José Francisco Diaz.

“En el caso de universidades mul-
ticampus, como la UCLM, estos
minimos tienen que ser mas altos,
pues son inevitables mayores gas-
tos por multiplicacién de estruc-
turas”.

Los responsables de la

Consejerfa de Educacién
ordenan expulsar del edificio
a los conserjes y telefonistas

Los responsables de la Conseje-
ria de Educaciéon han ordenado
esta mafiana al personal de
Seguridad que expulsaran del
edificio a los conserjes y telefo-
nistas que llevan 15 afios en sus
puestos y cuyos contratos se ha
negado a subrogarse la nueva
concesionaria del servicio, Iber-
con.

“Ha sido una actuacion vergon-
zosa. En vez de obligar a Ibercon
a cumplir con el convenio colec-
tivo de aplicacion, que contem-
pla la subrogacion de los contra-
tos en caso de cambio de contra-
ta, la direccion de la consejeria
de Educacion se ha encargado
directamente de echar a la calle
a estas seis personas”, denuncia
Carmen Carmona, de la Federa-
cién de Servicios Privados de
CCOO en Toledo.

Hasta ahora hoy mismo, estos
trabajadores pertenecian a la
empresa Ferrovial Servicios, que
les aplicaba el Convenio Provin-
cial de Limpieza de Edificios y
Locales de Toledo, donde se
recoge la subrogacion de contra-
tos en caso de cambio de adjudi-
cataria.

A partir de hoy, expulsados direc-
tamente de su centro de trabajo
por los responsables de la Con-
sejeria a la que han prestado ser-
vicios durante 15 afios, entran en
un “limbo” laboral: ni tienen
contrato, ni tienen Seguridad
Social, ni han sido realmente
despedidos ni por Ferrovial ni
por Ibercon, por lo que tardardn
tiempo incluso en arreglar sus
papeles para poder cobrar el
desempleo.



