A afiliacion,
unha prioridade

B A creacion de seccions sindicais en empresas onde xa hai representacion de CCOO é urxente. fundamentarse,
Se non for posible crear a seccion, hanse establecer mecanismos de participacion que consigan
mas implicacion e afiliacion ao sindicato. Para Luis Romero, secretario federal de Organizacion de
CCOO de Industria, este é un reto inaprazable.

Luis Romero Redodn
Secretario de Organizacion da Federacion estatal de CCOO de Industria

stes Ultimos cinco anos vi-
fieron marcados por unha
profunda crise cuxos efec-
tos se notaron sobre todo na
reducion desmedida do em-
prego —especialmente nos sec-
tores industriais—, no incre-
mento insoportable das taxas
de paro e no crecente empo-
brecemento das condicions de
vida e de traballo das clases
traballadoras. Ao tempo, puxé-
ronse en marcha varias refor-
mas laborais que provocaron
perda de dereitos. Outro ele-
mento destacable deste pe-
riodo foi a constante e siste-
matica campafa de despresti-
Xio das organizacions sindicais
orquestrada por poderosos
grupos de interese e medios de
comunicacion.
As folgas xerais e as masivas
mobilizacions que desenvolve-
mos durante este lustro non ter-
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minaron de desmontar 0s argu-
mentos da falta de credibilidade
e representatividade dos sindica-
tos. Doutra banda, as decisions
adoptadas polos sucesivos go-
bernos durante este periodo con
respecto a participacion institu-
cional dos sindicatos e ao sis-
tema de formacion para o
emprego fan ainda mais rele-
vante a importancia da afiliacion
para CCOO e para a Federacion
de Industria en particular.

A base afiliativa xa non so re-
presenta o principal activo na de-
fensa dos dereitos dos traba-
lladores e traballadoras —porque
onde se ten mdis afiliacion hai
maior capacidade de incidencia—,
sendn que a partir de agora a
cota sindical convértese case na
principal fonte de ingresos para
CCOO. Isto obriganos —mais ca
nunca— a pormos en marcha
plans de traballo efectivos e con-

tinuados, tanto para manter a ac-
tual afiliacién como para esten-
dela a0 maior numero posible de
traballadores e traballadoras.

O periodo que agora abrimos
coa celebracion do Congreso de
fusion non sera sinxelo, pois a
crise persiste e non se ven indi-
cios de solucion a curto prazo.
Con todo, a nosa forza reside na
razon dos nosos argumentos e
na nosa capacidade de crecer-
mos ante a adversidade. En boa
medida, 0 noso proxecto sindical
ha fundamentarse, mais se cabe,
na plena sindicalizacion dos cen-
tros de traballo e das relacions la-
borais. Iso require pechar filas ao
redor da creacion das condicions
axeitadas para estender e afianzar
0 noso vinculo de proximidade
cos traballadores e as traballado-
ras e, xa que logo, aumentarmos
en afiliacion.

As estratexias afiliativas tefien
como obxectivo ampliar, fidelizar,
recuperar e potenciar a afiliacion
a CCOO desde unha concepcion
que integra a politica sindical e a
organizativa. Esixe novas iniciati-
vas e apunta ao reforzamento da
proposta sindical, tanto no plano
xeral —reivindicacion do sindica-
lismo e desenvolvemento da sta
accion colectiva— como no espe-
cifico —apuntalar a sta presenza
e intervencion nas empresas—.
Nisto ten un papel sobranceiro a
estrutura de rama no territorio e
require, ademais, programas es-
pecificos con relacion as empre-
sas en que CCOO ten seccion
sindical. Doutra parte, nas em-
presas en que hai representacion
pero non existe seccion sindical,
6 urxente pdr en marcha un plan
para a implantacion e o desenvol-
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vemento do sindicato; tamén nas
empresas onde non hai nin sec-
cion sindical nin representacion.

A negociacion colectiva é un
dos elementos centrais da activi-
dade do sindicato. E certo que a
reforma laboral supuxo un duro
golpe para os convenios colecti-
VS, pero tamén o é que o sindi-
cato esta a artellar propostas e
iniciativas de traballo co con-
xunto das organizacions para su-
perar esta situacion e evitar asi a
aplicacion da reforma laboral
canto a ultraactividade. Dito isto,
a negociacion dun convenio ha
converterse no medio co que ex-
pormos programas de traballo
especificos en materia de nego-
ciacion colectiva que acomparien
todo o proceso de negociacion e
conflito: desde a elaboracion da
plataforma reivindicativa ata o
asinamento do texto final.

A prioridade do conxunto de
estruturas da nosa federacion
serd traballar por obxectivos me-
dibles e avaliables, facendo da
afiliacion unha prioridade, vincu-
lando a organizacion ao servizo
da accidn sindical. Na outra di-
reccion, faremos valer a accion
sindical para o desenvolvemento
organizativo e este, pola sua vez,
para o crecemento da afiliacion.
A participacion de todas e todos
neste proxecto é fundamental.



