‘Breves

Aumento de los accidentes
laborales

Tres accidentes laborales en un mis-
mo dia en nuestra regién han hecho
que CCOO vuelva a llamar la atencién
sobre la falta de prevencién en los
puestos de trabajo y la relajacién de
los empresarios y la Inspeccién de
Trabajo a la hora de aplicar y contro-
lar las politicas de prevencidon.

En el dltimo mes se han producido
dos accidentes mortales y otros tres
graves en puestos de trabajo, lo que
pone de manifiesto que el empresaria-
do no aplica las politicas preventivas.

Despidos en Transportes
Buytrago

CCOO se manifesté el pasado sdba-
do en Madrid capital para protestar
contra el despido de 320 empleados y
empleadas de Transportes Buytrago
en la Comunidad de Madrid.

De la plaza de Col6n hasta Nuevos
Ministerios, centenares de personas
exigieron a la empresa que no despi-
da a las 320 personas que planea del
centro de Getafe.

El sindicato ha recordado que este
conflicto afecta a otros 600 puestos
de trabajo indirectos.

Descuelgue salarial en
Alerta y Control

Medio centenar de trabajadores y
trabajadoras de Alerta y Control,
convocados por CCOO, se concen-
traron el pasado viernes para pro-
testar por el descuelgue salarial que
la empresa quiere llevar a cabo.

En esta ocasion, la movilizacién fue
frente al Palacio Municipal de Congre-
sos, uno de los clientes de la empresa.

Alerta y Control propuso un des-
cuelgue del convenio colectivo que
implica una reduccion salarial de un
10%, que llega s6lo meses después
de que las principales empresas de
seguridad firmaran un nuevo y re-
gresivo convenio con UGT y USO y al
que CCOO se mostro contrario des-
de el primer momento.
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El acuerdo en Coca-Cola pasa por no cerrar la
ta Fuenlabrada

Como recordd Esperanza Hernandez, secreta-
ria general de la Federacién Agroalimentaria
de CCOO de Madrid, el conflicto sigue muy vivo,
igual que desde el primer dia, a pesar del silencio
existente en los medios de comunicacién. Aclard
Hernandez que cada dia hay movilizaciones y
protestas porque “no queremos despidos for-
Z0s0s en ninglin centro” y afiadi6 que “estamos
dispuestos a negociar que no se cierre ninguna
planta, y especificamente la de Fuenlabrada”.
Por su parte, Jaime Cedrin, secretario
general de CCOO de Madrid, recordé que
la empresa ha obtenido unos beneficios de

Ayer lunes finalizod el periodo de
3 adscripcion voluntaria al ERE pre-
| sentado por Coca-Cola. En Madrid,
con mas de mil trabajadores y tra-
bajadoras, sélo se han contabiliza-
do cincuenta salidas; 48 en el centro
de Fuenlabrada, con una plantilla
de mas de quinientas personas; y
dos en el centro de Las Mercedes.

mas de 900 millones de euros, a pesar de
lo cual pretenden cerrar cuatro centros en
Espafia para “incrementar los beneficios a
costa de las plantillas”. En este sentido, se
hace imprescindible la propuesta realizada
por el secretario general de CCOO de Ma-
drid, es decir, negociar un plan industrial de
empleo para la empresa.

La movilizacién de las trabajadoras y tra-
bajadores de Coca-Cola esta siendo “muy
dura”, tal como la calificé Cedrin. Son més
de cincuenta y seis dias de huelga con mo-
vilizaciones diarias.

Momllzacmnes en FNACy El Corte Inglés
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tivos, etc. Unos recortes que
no son incomprensibles ante
la situacién econémica de la
empresa.

Por otra parte, CCOO se
concentré también en El Cor-
te Inglés contra la modifica-
cién del sistema de incentivos
por comisién por venta que ha
pactado la empresa, los sindi-
catos patronales y UGT. Tras
la elaboracion de uno de los
convenios mas regresivos de
los grandes almacenes, ahora

Las plantillas de El Corte Inglés
y FNAC han comenzado a mo-
vilizarse ante la situacion que
viven y los abusos que las di-
recciones de ambas empresas
estan perpetrando contra los
derechos de unos trabajado-
res y trabajadoras que ya han
dicho jbastal.

El pasado sabado, la planti-
lla de FNAC realizé un paro
de dos horas, asi como una
concentracién a las puertas
del centro en la calle Precia-
dos. Esta huelga llega como
respuesta a las intenciones
de la empresa de modificar
las condiciones de trabajo y
la total supresién del seguro
médico, eliminacion de incen-

la empresa pretende dejar de
abonar a sus trabajadores y
trabajadoras el 45% de la ven-
ta que generan.

Una medida que llega tras
conocer los casi 300 millones
de euros de beneficio que ha
obtenido El Corte Inglés en
el ultimo ejercicio. Parece ser
que su intencién es que estos
se multipliquen a costa de es-
clavizar ain mas a su plantilla.
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