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TIC, SEGURQS, CONTACT CENTER, INGENIERIAS, ETT

Un proyecto comun para
fortalecer los sectores

Gema Gomez Parla

El préoximo 10 de abril se
celebrara en Madrid el
Plenario para agrupar los
sectores de Tecnologias de
la Informacién y la Comu-
nicacion, Seguros, Contact
Center, Ingenierias y ETT.
Comfia ha decidido unirlos
en una misma Agrupacion
para fortalecerlos, dentro
del proceso de reorgani-
zacién que esta llevando a
cabo CCOO.

Al igual que con otros pro-
cesos de fusion de agrupacio-
nes o federaciones, se busca
reforzar al sindicato para que
sea una herramienta mas efi-
caz en la defensa de los inte-
reses de la clase trabajadora.

La nueva Agrupacion con-
tara con todos y cada uno de
los sectores mencionados
para compartir decisiones y
esfuerzos en un proyecto co-
mun con el que afrontar los
retos que la situacion laboral
presenta hoy en dia.

Con esta idea se esta confor-
mando el futuro equipo y su
Comision Ejecutiva, contando
con la representacion propor-
cional al peso de la afiliacién de
cada sector, sin olvidar los am-
bitos de negociacién colectiva
sectorial en materia de conve-
nios, horarios y otras condicio-
nes laborales de las plantillas.

Eltrabajo en equipo de nues-
tra nueva Agrupacion hara que
nuestros sectores y nuestro
sindicato sean mas fuertes y
mas eficaces. |

Oficinas y Despachos se
moviliza por su convenio
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CCOO gana las elecciones en AMEX FUTURE

Comfia - CCOO refuerza su presencia en

Esther Gil Herndndez

El 18 de marzo Comfia-CCOO gan¢ las
elecciones para delegado de personal en
Amex Future, adscrita al convenio de Me-

diacion.

Tras una intensa campafa, y con una par-
ticipacion del 100 por cien de la plantilla,

el Grupo American Express.

por nuestra candidata. m

La accion sindical es particularmente di-
ficil en las PYMES (Amex Future tiene 12
personas en plantilla), y en estas elecciones
habia otra candidatura, por lo que se agra-
dece de forma especial el apoyo recibido

Pedro Cerrato de Diego

El124 de marzo se convoco una

negociaciones.

Dada la cerrazon de la patronal
en la actual negociacion del Con-
venio Colectivo de Oficinas y
Despachos, sin atender ninguna
de las propuestas del sindicato,
Comfia-CCOO ha decidido mo-
vilizarse para desbloquear las

concentracion, conjuntamente
con UGT, ante los pabellones
de IFEMA, coincidiendo con las
elecciones de CEIM.

Comfia-CCOO continuara em-
pleando todos los medios a su al-
cance para conseguir un conve-
nio colectivo digno para Oficinas
y Despachos de Madrid. m

La Seccion Sindical de FRACCIONA cierra un acuerdo
de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

Rocio Ortega Espigares

El 24 de enero la direccion de FRAC-
CIONA (Finanmadrid), empresa per-
teneciente a Apollo Fondo de Inver-
sién, comunico su intencion de llevar
a cabo una modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, al ampa-
ro del articulo 41 del Estatuto de los
trabajadores. El 20 de febrero, tras
un intenso periodo de negociacion,
se consiguio6 llegar a un acuerdo que

minimiza el impacto de las medidas
iniciales propuestas por la empresa.
Gracias a este acuerdo, la plantilla
de FRACCIONA mantendra la jornada
de verano durante tres meses, no vera
reducido el numero de dias de vacacio-
nes, continuara con las aportaciones
por parte de la empresa al plan de pen-
siones, dispondra de un nuevo sistema
de retribucion variable en funcion de
un detallado sistema de objetivos. A
cambio de la renuncia del antiguo sis-

tema de valoracion recibiran una com-
pensaciéon econémica (de diferente
cuantia en funcién de cada trabajador)
a través de una tinica paga en marzo.
Ademas, se acuerda el ingreso diario
de 11 euros brutos en concepto de ayu-
da a comida y se facilitard a la plantilla
25 plazas adicionales de aparcamiento.

Mas alla de todo lo anterior, se ga-
rantiza a la plantilla que no se iniciara
ningun proceso similar a éste antes de
diciembre de 2015.

Este tipo de cldusulas son com-
promisos dificiles de conseguir en
los tiempos que corren, pero tras
dos ERE, que han supuesto la re-
duccién de mas del 30% de la planti-
lla y este intento de eliminacion to-
tal de beneficios, era imprescindible
para la Seccion Sindical de CCOO
garantizar un periodo de estabili-
dad que permitiese a la plantilla
una transicion al grupo Apollo mas
tranquila. m
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La Patronal de hosteleria pretende financiarse a
costa de las condiciones economicas y sociales
de los trabajadores del sector

La Mesa Negociadora compuesta
mayoritariamente por abogados y
asesores pertenecientes a las aso-
ciaciones empresariales de la VINA
(cafeterias y bares), AERCOCAM
(colectividades), NOCHE MADRID
(salas de fiestas y discotecas y
AMER (restaurantes y cafeterias),
una vez mas persigue que los tra-
bajadores/as del sector, financien
a sus empresas, a costa de que és-
tos vean reducidas sus condiciones
econdmicas y sociales.

La patronal pretende romper la co-
lumna vertebral del convenio colec-
tivo con propuestas que son, y ellos
lo saben, inasumibles por parte de
CCOO, en una actitud deliberada
para dilatar el convenio colectivo y
acercarnos a la pérdida de vigencia
del mismo, que es de un ano desde
la denuncia, tal y como estableci6 la
innecesaria reforma laboral del PP.

Entre las pretensiones de la patro-
nal tenemos que resaltar la propuesta
de reducir el descanso semanal, de
establecer una jornada irregular, sin

control sindical y de los trabajadores/
as, modificar a peor la cobertura de la
Incapacidad Temporal, reducir el im-
porte del plus de transporte, asi como
hacerlo proporcional a la jornada de
cada trabajador, poner un tope a las
mensualidades del complemento de
permanencia que ahora tienen dere-
cho los trabajadores/as, etc.

Asi mismo, la Federacién de Co-
mercio, Hosteleria, Turismo y Juego
de CCOO de la Comunidad de Madrid
quiere denunciar la falta de respeto
a todos los trabajadores del Sector y
un desprecio, cuando no una provoca-
cion, sin precedentes, en negociacio-
nes de convenios anteriores.

La patronal no puede exigir a las
distintas administraciones, ya sea
el Ayuntamiento de Madrid y el Go-
bierno de la Comunidad, politicas y
medidas que incentiven el turismo, el
consumo, cuando desprecian lo mas
valioso que tienen sus empresas y que
ademads aportan un valor anadido a su
negocio, como son los trabajadores/as
de la hosteleria madrilefia, ya que su

estrategia estd basada en la reduccion
de los costes salariales y no en compe-
tir por la calidad de sus productos o en
la excelencia de sus establecimientos.
Por todo ello, desde CCOO, vamos
a seguir peleando en la mesa de ne-
gociacién para conseguir un convenio
digno para los trabajadores/as del sec-
tor, sin descartar medidas de presion
que faciliten el desbloqueo de la nego-
ciacion y agilicen la firma del mismo,
ya que no vamos a permitir que nos
asomemos al abismo de la pérdida y
desaparicion del convenio. m
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Los trabajadores de
Arturo Cantoblanco
han convocado paros
dos dias al mes por el
retraso reiterado en el
abono de sus salarios

Los trabajadores de las cafeterias
y restaurantes de la empresa Tele-
fénica Distrito C, Orange y Escuela
Oficial de Idiomas (EOI) pertene-
ciente al Grupo Aruturo Cantoblan-
co, han decidido convocar paros de
la produccion dos dias al mes por el
reiterado retraso en el abono de sus
salarios, motivo fundamental por el
que los trabajadores iran a la huelga.

Ademds, en las cafeterias de Tele-
fonica, también denuncian el incum-
plimiento por parte de la empresa de
su obligacion de abonar los atrasos
derivados de la publicacion en el
B.0.C.M. de las tablas salariales del
convenio colectivo de 2013.

Por ello, exigen que la empresa de
Arturo Fernandez, Presidente de la
CEIM, cumpla la legislacion vigen-
te y abone los salarios el ultimo dia
habil de cada mes ¢ bien dentro de
los cinco dias naturales siguientes. |
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