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Ejemplo de buenas practicas

CCO00 de Madrid tiene buenas practicas y esta haciendo las cosas bien en materia de formacion. Es lo que se concluye del informe sobre formacion pre-
sentado por el sindicato, que ha presentado toda la documentacién en la que se refleja la evaluacion muy satisfactoria que viene haciendo la Comunidad
de Madrid de los cursos impartidos por CCO0 de Madrid, asi como en los informes realizados por la Camara de Cuentas, en los que no consta irregularidad
alguna ni ninguna recomendacion al sindicato.

Jaime Salcedo / M.S.

Asi, en las evaluaciones hechas por
la propia Administracion regional
en los afios 2010, 2011 y 2012, los
cursos de CCOO de Madrid reci-
bieron una calificacion media de
un 4,32 sobre un maximo de 5, el
primero de los afos, alcanzando la
valoracion del profesorado un 4,60.
Los otros dos afos la valoracion fue
de un 3,40y un 3,41 sobre un maxi-
mo de 4, llegando hasta un 3,60 y
un 3,58 respectivamente el aparta-
do Organizacion en 2011 y 2012.

La secretaria de Formacion de
CCOO de Madrid, Elisa Revilla, ha
querido dejar claro que el 80 por
ciento por ciento de los fondos pa-
ra formacion son gestionados por
las organizaciones empresariales,
mientras que los sindicatos apenas
gestionan el 20 por ciento, porcen-
taje en el que estan incluidas tam-
bién las centrales no representati-
vas. El sindicato ha recordado que
la formacion se financia a través de
la némina de los trabajadores y de
las cuotas empresariales, tal y co-
mo recoge la propia Constitucion y
el Estatuto de los Trabajadores, in-
formando ademas de que casi dos
tercios de la formacién impartida
por CCOO de Madrid correspon-
den a cursos para personas ocupa-
das.

Por otra parte, la responsable
de Formacion del sindicato ha de-
nunciado la reduccién «alarman-
te» de las cantidades destinadas a
formacion por parte del Ejecutivo
madrileno, que ha pasado de 57
millones de euros en la Orden de
2009 a 17 millones de euros en la
de 2012, coincidiendo con la agu-
dizacion crisis economica y con el
consiguiente perjuicio para los tra-
bajadores y desempleados que se
benefician de esta formacion. De
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a Jaime Cedrun y Elisa Revilla han pr

do toda la doc

hecho, el sindicato ha denunciado
la caida «espectacular» de las per-
sonas beneficiarias de cursos de
formacién como consecuencia de
esta reduccién de fondos, que —co-
mo senala el secretario general de
CCOO de Madrid, Jaime Cedran-
afecta a «una herramienta basica
para la competencia del sistema
productivo».

Por la formacién presencial

CCOO de Madrid ha reiterado su
apuesta por la formacién presencial,
partiendo de la base de que con esta
modalidad los participantes adquie-
ren niveles competenciales mas

altos. El sindicato apuesta también
por los centros de formacion publi-
cos, denunciando que desde el afio
2010 la Comunidad de Madrid esta
primando a los centros privados y a
sindicatos no

representati-

ion relativa formacion.

los sindicatos menos representati-
vos, en un intento de de «debilitar al
sindicalismo de clase», cuyos méxi-
mos exponentes -CCOO y UGT-
ostentan mas del 75 por ciento de

la representa-

tividad sindi-

vos, como al- «La propia cal, segtin los
guno que solo Comunidad de Madrid resultados de
acta en el 4m- ha valorado 10s cursos las elecciones
bito de la Ad- de CCOO como muy sindicales.

ministraciéon 0 0 El secre-
madrilena, en satisfactorios» tario general
lo que Jaime de CCOO de
Cedrun ha ca- Madrid ha ex-

lificado como un reparto «interesa-
do» del dinero de la formacion cuyos
beneficiarios son los empresarios y

plicado que el informe presentado
demuestra que las cuentas del sindi-
cato estan «claras». Estos documen-

tos se van a remitir a la consejera
de Empleo y al presidente regional,
Ignacio Gonzdlez, al que ha pedido
que convoque a los agentes sociales
para hablar de formacién y que «co-
rrija su discurso», recordandole que
CCOO de Madrid no se financia con
los cursos de formacion, cuyos fon-
dos tienen un caracter finalista, es
decir que solo se pueden destinar
a formacién y cuyo gasto, por Ley,
debe ser justificado, devolviendo,
con intereses, las cantidades no eje-
cutadas. En este sentido, Cedrtn ha
reiterado la «total colaboracion» del
sindicato para que, en la Comunidad
de Madrid, «la formacién cumpla el
papel que tiene que cumplir>. |
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