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CCOO consigue la jubilacion anticipada

 por discapacidad en la ONCE

La Seccion Sindical de CCOO en la Direccion Territorial de Madrid de la ONCE ha conseguido que se

de las protegidas.

S.S.I. ONCE Madrid / FSC

En Madrid, la Seguridad Social venia
aplicando un criterio restrictivo a la hora
de conceder la jubilacién anticipada por
aplicacién del RD 1851/2009, que ampa-
ra a personas con discapacidad igual o
superior al 45%, afectadas por determina-
das patologias, entre otras, secuelas de
poliomielitis, exigiendo ademds como re-
quisitos: tener cumplidos 56 afios y que
el porcentaje de discapacidad y la patolo-

do ha sido posibl i

gia que la generan se acredite durante al
menos 15 afios de los trabajados.

Se denegaba la jubilacién a personas
que teniendo una discapacidad total
superior al 45 por ciento, la patologia
concreta que padecian y que si estaba
amparada por el decreto, por ejemplo
polio, era menor del 45 por ciento, es de-
cir interpretaban que el 45 por ciento ha-
bia que acreditarlo solo por la patologia
protegida y no por la suma de factores
sociales o de otras patologias.

=y

a la movilizacién de CCOO en la ONCE

reconozca la jubilacion anticipada, considerando la discapacidad como un todo y no exigiendo, por tanto, que
el porcentaje del 45 por ciento haya que cumplirlo solo con la patologia de polio, o cualquier otra patologia

La Seccion Sindical de CCOO enla DT
de Madrid ha peleado estas denegacio-
nes ante la Direccion Provincial del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social y ha
conseguido finalmente que se reconozca
la jubilacion anticipada.

En definitiva, si el trabajador tiene 56
afios, padece alguna de las patologias
amparadas por el RD 1851/2009, entre
otras la polio, y tiene este porcentaje y
esa patologia hace mas de 15 afos, se
puede jubilar. m

Acuerdo en el
ERE de JWT
DELVICO

Se ha llegado a un preacuerdo,
ratificado en asamblea de trabaja-
dores, en el ERE en JWT DELVICO,
que reduce los despidos de 25 a
19, y por el que se desconvocaban
los paros previstos para los dias
18y 19 de marzo

Sector de Medios de Comunicacion / FSC

La indemnizacion por despido
sera de 35 dias por ano trabaja-
do hasta la entrada en vigor de
la Reforma Laboral y de 30 dias
después, con un maximo indem-
nizatorio de 24 meses.

Dicha indemnizacion sera
aplicable para posibles despi-
dos, tanto individuales como
colectivos por causas econé-
micas, técnicas, organizativas
o de produccion hasta el 31 de
diciembre de 2014. Ademas, el
preacuerdo recoge el compromi-
so de la empresa de no aplicar
hasta dicha fecha descuelgue
salarial del Convenio Colectivo
ni modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo referen-
tes a la jornada (horario y dis-
tribucion del tiempo de trabajo),
salario y movilidad geografica.

Ademads, se acepta la volunta-
riedad de los trabajadores que
quieren acogerse al ERE, y la
empresa ofrecerd a los trabaja-
dores afectados por el ERE, si
lo desean, una reubicacion de
asistencia para la busqueda de
empleo cuya duracion serd de
seis meses.

La fecha limite para llevar a ca-
bo la extincién de los contratos
es el 31 de marzo de 2014. m

CCOO firma un acuerdo con lberia
sobre el convenio colectivo de tierra

CCOO ha alcanzado un acuerdo con lberia que afecta a mas de 12.000 trabajadores y
trabajadoras del colectivo de tierra. Con este principio de acuerdo, todos los colectivos
de la compaiia estan amparados por convenios colectivos, ya que el personal de tierra

era el tinico que en la actualidad no tenia un convenio renovado.

-« El acuerdo afecta a unos 12.000 trabajadores de asistencia en tierra

Sector Administracion Local/
FSC

CCOO considera que es-
te acuerdo permite a la
compafia aérea afrontar
nuevos crecimientos con
una nueva estructura sa-
larial mas competitiva y
ademads consigue estable-
cer unos indices de pro-
ductividad acordes con el
mercado.

El sindicato entiende
que con este acuerdo se
estd en la mejor disposi-
cion posible por un lado
para acudir tanto a los
concursos de handling

(asistencia en tierra) de
aeropuertos, como para
conseguir nuevos contra-
tos de mantenimiento de
aeronaves que garanticen
el futuro de la empresa y
los puestos de trabajo.
Hay que destacar, ade-
mas, que en este acuerdo
también se recoge una
clausula para garanti-
zar el empleo, ya que se
establece que no habra
despidos forzosos y que
en caso de que exista un
excedente de personal la
salida de la empresa sea
de comun acuerdo me-
diante la negociaciéon de
un ERE en igualdad de
condiciones al existente
en la actualidad.
También se incluye en
el convenio la garantia
de que Iberia sera el pro-
veedor preferente para la
prestacion de servicios
de asistencia en tierra y
mantenimiento a las em-

presas del Grupo IAG
(resultado de la fusion de
Iberia y British Airways).

Ademds, se garantiza
que el grupo no hara una
segregacion de los ne-
gocios de asistencia en
tierra y mantenimiento
hasta el 31 de diciembre
de 2015, y que a partir de
esa fecha y hasta el 31 de
diciembre de 2017 la no
segregacion estaria suje-
ta a la viabilidad de estos
negocios, debiéndose al-
canzar las rentabilidades
marcadas como objetivo
en el plan de Iberia.

CCOO cree que el
acuerdo es positivo so-
bre todo si se valora la
situacion de la empresa y
del entorno competitivo,
y mas atin si se tiene en
cuenta que con esta firma
se completa un acuerdo
histérico de los tres co-
lectivos que componen la
empresa.
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