
“Castilla-La Mancha necesita
dar un empujón hacia arriba a
los salarios para poder impul-
sar la recuperación económi-
ca. Empresarios y sindicatos
necesitamos
aprovechar
la nego-
ciación
colectiva de
este año con
ese objeti-
vo”, ha indi-
cado el sec-
retario de
Acción Sindi-
cal de CCOO
CLM, Lucas
Sánchez

En rueda de
prensa cele-
brada esta
semana en
Ciudad Real,
Lucas dijo
que el sindi-
cato, junto
con la UGT y la Cecam,
preparan una segunda
reunión en torno al final de
marzo o primeros de abril
para tratar de buscar un
acuerdo marco que facilite e
impulse la negociación colec-
tiva 2014 en CLM.

“Esta nueva reunión tiene que
girar en torno a tres ejes:
Política de incremento de
salarios asociada a los incre-
mentos de la productividad;
modernización y adaptación
de contenidos de los conve-
nios; y vigencia y ultraactivi-
dad”, avanzó Lucas.

“Después de más de cinco
años de crisis y dos años de
reforma laboral, y aunque
podamos compartir que
algunos datos macroeconómi-
cos indican el final de la rece-
sión, la realidad es que ten-
emos 3,6 millones de empleos
menos que en 2008; un
endeudamiento asfixiante de
empresas y familias, una caída
del 1,2% del PIB nacional al

final de 2013, casi un 58% de
tasa de paro juvenil, y un
aumento de la pobreza sin
cobertura ninguna”, explicó
Lucas.

“Se hace necesario un crec-
imiento neto de los salarios
que conlleve ganancia neta en
el poder de compra, indispen-
sable para que  se produzca
un crecimien-
to del con-
sumo, de la
actividad
económica y
del empleo.
Dinamizar la
negociación
colectiva es
necesario
para acelerar
la recu-
peración
económica”,
dijo.

En esta
misma idea
insistió el sec-
retario gener-
al de CCOO-
Ciudad Real,
José Manuel
Muñoz, quien

dijo que “la negociación colec-
tiva tiene en esta ocasión un
papel fundamental en la recu-
peración de la economía, en
la creación de empleo y en el

aumento del con-
sumo”

“Esto requiere
que las patronales
tenga represen-
tantes compro-
metidos, respons-
ables y sensatos”,
pidió Muñoz

Por su parte, el
secretario de
Acción Sindical de
CCOO-Ciudad
Real, Antonio Cer-
vantes, indicó que

en esta provincia
hay abiertas ahora
siete mesas para la
negociación de los
convenios de Com-
ercio General,

Ayuda a domicilio, Madera,
Limpieza, Derivados del
cemento, Aguas y Aceites, que
afectan en total a más de
20.000 trabajadores y traba-
jadoras.
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CCOO: Castilla-La Mancha necesita dar un 
empujón hacia arriba a los salarios para
poder impulsar la recuperación económica

Sindicatos y CECAM prepararan una
nueva reunión en busca de un acuerdo
que facilite e impulse la negociación
colectiva en la región

La patronal Asaja y los sindi-
catos CCOO y UGT firmaron el
20 de marzo el Convenio del
Campo de Cuenca para 2014,
uno de los más importantes
de la provincia por el número
de personas afectadas. 

El convenio afecta a unos
7.000 trabajadores estables y
más de 10.000 temporeros,
que verán incrementados sus
salarios este año en un 1%.
Se mantienen además todos
los derechos del convenio.

El secretario de Acción Sindi-
cal de CCOO-Cuenca, Ladislao
Crespo, destacó tanto el
avance salarial pactado como
la consolidación de derechos,
pero también “el momento
de la firma, en el primer
trimestre del año

“Así, este año sí se beneficia-
rán de la subida de salarios
los más de 10.000 tem-
poreros que trabajan cada
año en las campañas agríco-
las en la provincia de Cuen-
ca”, fundamentalmente el ajo,
la vendimia y la aceituna,
resaltó Crespo. 

Firmado el 
Convenio del
Campo de 
Cuenca 2014 


